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威海职业学院

国家示范性高等职业院校项目建设方案
威海职业学院是2000年10月经山东省人民政府批准成立、教育部备案的全日制普通高等职业院校，由始建于1958年的威海市高级技工学校（国家级重点技工学校）和始建于1993年的威海教育学院等4所学校组建。1998年开始试办高等职业教育，是山东省首批骨干示范性职业技术学院、山东省制造业紧缺人才培训基地、山东省机械制造专业人才外派劳务基地、国家级数控技术实训基地，在教育部高职高专人才培养工作水平评估中获优秀等级。

国家示范性高等职业院校建设计划的实施，为高等职业教育提供了新的发展机遇，将有力地推动高等职业教育的发展。根据《教育部 财政部关于实施国家示范性高等职业院校建设计划加快高等职业教育改革与发展的意见》等文件精神，结合山东省和威海市区域经济社会发展的实际及我院“十一五”规划，为率先把我院建成具有中国特色的国家示范性高等职业院校，促进我国高职教育的共同发展，特制定威海职业学院国家示范性高等职业院校项目建设方案。
一、建设基础
几年来，我院得到各级政府的大力支持，完成了新校园建设，实现了职业教育资源整合，综合办学水平已居全省高职院校先进行列，为实施国家示范性高等职业院校项目建设奠定了基础。

（一）办学条件省内领先

目前，我院已经建成占地203.3万平方米（3048亩），建筑面积35.24万平方米，固定资产6亿多元的现代化、网络化、数字化、园林化的新校园。拥有教学仪器设备价值7561万元，建有院内实验、实训室82个，校内实训基地8个，教学工厂4个，各种教学仪器设备1560多台套，计算机2698台，语音室7个、座位400个，多媒体教室20个、座位4151个；馆藏纸质图书67.5万册，电子图书78.37万册，近三年生均财政拨款达到4900元，于山东省同类院校平均水平，主要办学指标都达到或超过国家优秀标准。

（二）师资队伍建设力度大，“双师”素质教师质量不断提高

我院具有职业学院与技术学院整合的优势，师资队伍在理论教学与实践教学方面具有较强的互补性，“双师”素质教师287人，占专业教师的71%，有2人获得山东省高等学校中青年学术骨干荣誉称号。
（三）教育教学改革成绩突出

应用韩语专业、餐饮管理与服务专业为省级教学示范专业。应用韩语专业为省级特色专业。2003年以来有12项省市级科研课题获准立项，教师获省级以上优秀教学成果1项，获得专利9项，教师年均发表论文200多篇，主编和参编高职高专教材61部。建设了16门校级精品课程，其中《机械制图》、《数字电子技术》为山东省精品课程。

（四）以生产性实训为特征的工学结合的人才培养模式已初见成效

生产性教学工厂是我院实践教学条件体系的重要组成部分，也是我院实现学训交替、工学结合、生产性实训、顶岗实习的有效途径，已在培养学生综合技能方面发挥了重要作用。我院现有4个设备完善、技术力量较强的生产性教学工厂，在生产性实训过程中，师生共同研发了从低端到高端的各类产品，其中有精密机床附件、台式钻床、包装机械、数控机床等4大类20多个品种，1000多个规格，产品远销欧美等30多个国家和地区；万能镗头国家标准的制定、平压平模切机及双功率节能型数控机床的研发与生产，充分展现了我院生产性实践教学实力和较高的人才培养质量，以生产性实训为特征的工学结合的人才培养模式已初见成效。

（五）同国外教育机构合作办学成绩突出
我院现与韩国新罗大学等7所学校建立了学术交流关系，是美国饭店协会教育学院在中国的全球合作伙伴学校，引进了美国饭店协会教育学院的“国际饭店管理”证书、印度CUL公司的CED_CUL软件编程工程师等证书，将证书课程引入专业课的教学中，使专业课的教学与国际行业规范逐步接轨。开展外派学生到新加坡实习的业务。近两年，我院派出85名学生境外实训半年，开阔了学生的视野，提高了学生的专业综合能力、社会适应能力和就业竞争力。

（六）社会服务成绩显著
我院积极承担高校服务社会的办学职能，以服务区域和地方经济社会发展为己任，开展了多种形式的回馈社会活动。以山东省“金蓝领”培训工程为抓手，多层次、多渠道、多元化地面向社会开展培训，共为社会培养、培训各类人才2万多人次。
（七）毕业生就业质量高
2004年在山东省高职高专毕业生就业工作评估中荣获优秀，毕业生双证书获取率90％，近三年毕业生平均就业率94.3％，2006年毕业生初次就业率96.8％，名列全省前茅。
二、指导思想

以党和国家高等职业教育发展的政策和方针为指导，全面落实科学发展观，牢固树立高等职业教育的办学定位；加强内涵建设，以创新为动力，以特色求发展，努力探索高等职业教育的人才培养模式，着力提高人才培养质量；坚持突出重点，协调发展的原则，以专业建设为核心，重点做好实验实训条件建设、双师型师资队伍建设、课程体系与教学内容改革等三项工作；发扬“修德强能、严谨精细、经世致用”的校训精神，按照“高起点、高标准、高目标”的原则，实施项目建设，以重点专业建设为龙头，带动专业群建设，提升学院整体办学水平，最终实现规模、质量、结构和效益的均衡与和谐发展。

三、建设目标

（一）总体目标

以重点专业建设为核心，带动专业群的发展，实现各专业建设的全面协调发展，把我院建设成为国内高技能人才培养和专业建设示范高地；完善实践教学条件的体系化建设，突出生产性教学工厂和实践创新工作平台的建设，把我院建设成为区域社会培训与鉴定和应用技术推广与研发中心；提高“双师型”师资队伍的建设水平，充分利用我院专业建设资源和完备的实验实训条件，把我院建设成为全国职业教育师资培训基地；不断深化教育教学改革，强化办学特色，创新人才培养模式，探索具有中国特色的高等职业教育发展规律，把我院建设成为全国高等职业教育的理论研究与实验基地。以服务社会为己任，立足威海，服务山东，面向全国，发挥好示范院校的引领带动作用，把我院建设成为在国内领先、在国际上有一定影响的国家示范性高等职业院校。
（二）具体目标

1．以打造品牌专业为目标，实施重点专业建设

按照“适应市场、动态调整、突出特色、协调发展”的原则，紧紧围绕山东半岛制造业基地，以及本地区制造业、旅游度假、农副产品出口加工等“三大基地”和运输设备产业、电子信息产业、机电工程产业、轻纺服装产业、食品医药产业等“五大产业群”建设的需要，我院重点建设中央财政支持的机械设计与制造、电气自动化技术、应用电子技术、餐饮管理与服务、服装设计等5个专业，同时建设由地方财政支持的数控技术、软件技术、应用韩语等3个专业，使之成为全国品牌专业，以此带动重点建设专业所在专业群各专业的发展，全面提升我院整体专业建设水平，实现在国内同类院校中的引领带动作用。

2．以工学结合的精品课程建设为目标，深化课程体系和教学内容改革

在课程体系改革方面，遵循开放性的原则，以社会需求和就业为导向对教学内容进行动态调整。根据专业的培养目标，结合技术领域和职业岗位（群）的任职要求，参照相关的职业资格标准，针对课程的工具性、基础性、专业性、职业性、时代性以及可持续发展性等方面构建课程体系。以优质专业核心课程建设为龙头，带动其他专业课程建设，构建科学的专业课程体系。

通过实施课程建设的“2－1－3－4－6”工程，到2008年，建设2门国家级工学结合精品课程，10门省级精品课程，30门校级精品课程，40门优质专业核心课程，60门网络课程；与企业合作，编写15部以上具有工学结合特色的优质教材。
3．以强化办学特色、提高质量为目标，把生产性教学工厂建设成为高职院校实验实训条件建设的典范

按照“先进性标准、实用性功能和体系化布局”的建设原则，以重点专业建设为核心，遵循学生学习专业知识和掌握专业技能的规律，构建“五位一体”的实践教学平台，完善实践教学条件的体系化建设。到2008年，分阶段建设以专业认知和基本技能训练为主要功能的实验实训室49个，以仿真训练和综合技能训练为主要功能的校内实训基地8个（含17个实训单元和4个大型实训车间），以真实工作环境的岗位适应性训练为主要功能的生产性教学工厂8个，以突出

个性发展和创新能力培养为主要功能的创新工作室7个和以顶岗实习为主要功能的校外实习基地43个，形成集教学、培训、技能鉴定、技术研发于一体的多功能、综合性的职业技能训练中心。

生产性教学工厂已在培养学生综合技能方面发挥了重要的作用，是我院实现学训交替、工学结合的生产性实训不可或缺的有效途径。在项目建设过程中，我们将重点在以产权连结为纽带的校企合作长效机制的建立、“双向嵌入”式生产性教学工厂的建设、企业化的运作、教学和经营双重功能的发挥等方面进行深层次的改革，探索出一条切实可行的、凸显我院办学特色的校企合作和实践教学的道路。我院生产性教学工厂的建设，将成为高职院校实验实训条件建设的典范。

加大与企业开展“双向基地”建设的力度，使企业成为我院学生实训和教师实践锻炼的基地，使我院成为企业的职工培训、技术和产品研发基地，同时，充分发挥辐射作用，使我院成为区域职业技能培训和鉴定中心、新技术与新工艺推广促进中心、中小企业产品研发中心，并在东西部合作和对口支援等方面做出应有贡献。

4．以提高教师的教学能力为目标，培养一批“双师型”专业带头人和骨干教师，提高师资队伍的整体水平

不断适应人才培养模式改革需要，进一步强化激励和引导措施，完善管理制度，通过重点建设专业带头人队伍、骨干教师队伍和兼职教师队伍等三支队伍，积极实施专任教师业务培训工程、专业教师技能培训工程和重点专业名师带动工程等三大工程，建设一支专兼结合的具有双师素质和双师结构的专业教学团队。
到2008年，为重点专业和专业群引进和培养“双师型”专业带头人32人，骨干教师98人，安排303人次教师参加双师素质培养培训，其中境外培训59人次，每年聘请8名大师级学者或技术能手做特聘专家，每年聘请200名以上企业技术专家或业务骨干做兼职教师，造就一支专兼结合的双师型素质和双师结构的专业教师队伍。

5．以先进办学理念为指导，重点创新以生产性实训为特征的工学结合人才培养模式

人才培养模式改革的重点是教学过程的实践性、开放性和职业性。按照“以胜任职业岗位需要为目标，以职业能力培养为主线，以用人单位需求为培养标准”的原则，以8个重点建设的专业为抓手，在积极探索“工学结合”、“学训交替”、“订单培养”、“项目导向、任务驱动”等多种形式的人才培养模式同时，重点创新以生产性实训为特征的工学结合人才培养模式。
机械设计与制造、应用电子技术等工程技术类专业，充分利用生产性教学工厂，积极推行以生产性实训为特征的工学结合的人才培养模式，在教学实践中，不断探索其运行机制，完成《机械制造类专业实践教学体系的改革与研究》、《电子专业“工学结合”实践教学模式的研究与实践》等教学改革项目。餐饮管理与服务等文经管类专业，要积极推行校企合作的“订单式”人才培养模式，不断总结经验，探索“订单式”人才培养模式有效途径，使订单班的数量和质量进一步提高，完成《“订单式”人才培养模式探索》教学改革项目。经理论研究与实践，形成符合专业和行业特点的各具特色的人才培养模式，带动我院其它专业人才培养模式的改革，把我院建设成为全国高等职业教育的理论研究与实验基地。
以培养学生的创新思维和实践技能、强化学生的实践意识和职业道德为重点，将教育教学管理的重点转移到实践教学上，加强实践教学的内涵建设，不断探索实践教学规律，解决实践教学中的难点问题。在重点专业建设的过程中，完善包括实践教学目标、实践教学内容、实践教学规范、实践教学管理、实践教学评价“五位一体”的实践教学运行体系，完成省级重点课题《高职教育实践教学体系建设与改革研究》。

以提高学生综合技能水平和岗位适应能力为目的，大力开展生产性实训和顶岗实习，抓好顶岗实习的管理工作，确保实训实习质量。为此，关键要“围绕一个中心、明确双方责任、做好三项工作、实现四方共赢”。即围绕学生综合能力培养为中心，明确学校和实习企业双方的责任，对学生实行双重管理，共同制定实习任务书，做好顶岗实习任务下达、实习全过程管理、实习成绩考核与评价三项工作，最终达到学生、教师、学校和企业共赢的目的。
通过专业教学尤其是实践教学的各个环节的改革，将理论知识学习、实践能力培养和综合素质提高三者紧密结合起来，从而把“以能力为主线”的要求切实贯穿到整个人才培养过程，最终提高学生胜任岗位的能力和就业竞争力。
6．以扩大服务领域，增强辐射能力为目标，提高服务社会的能力

依托重点专业师资和实验实训条件资源，发挥我院山东省制造业紧缺人才培训基地作用，面向本地区现代制造业和服务业发展开设培训项目。积极开展面向社会、企业的应用技术研究与新产品、新工艺开发等科技服务，努力把我院打造成本地区有较强实力的应用技术研发中心。每年完成产品研发或技术革新项目不少于7个。继续开展山东省“金蓝领”培训工程，把我院建成省内一流的职业技能培训与鉴定中心。开展技能鉴定、社会培训不少于1.8万人次。

充分利用我院专业建设的优质资源，积极开展对区域内职业院校的师资培训，把我院建成职业教育师资培训基地。每年开展职业教育师资培训不少于500人次。大力开展对口教育援助。与新疆石河子职业技术学院等3所中西部院校开展对口支援，在专业建设、师资培养、联合招生、教师支援等方面进行合作共建，为对口支援校培训师资60名，联合培养学生100人。

7．以利用国际优质的职业教育资源为目标，开展国际合作与交流工作

积极开展国际合作与交流工作，引进国外先进的职业教育理念和优质职业教育资源，扩大我院高职教育办学特色和高技能人才培养模式在国际上的影响。

开展中外合作办学。顺应中国加入WTO后教育国际化的趋势，充分利用境外优质的教育资源，开展合作办学，特别是与韩、日合作办学，扩大学校的国际知名度。到2008年，境外实习学生100名以上，与境外学校互派留学生100名。

加强与国外职业教育机构的联系，引进国外先进的职业教育理念。在现有基础上，再引进3种通用性强的国际证书课程到专业教学中，更多地利用国外的优质职业教育资源。积极开展与国外高校、学术机构的交流，每年选派5名专业骨干教师到韩国、日本、新加坡等职业教育发达国家进行学术交流。

做好外籍教师的聘请工作，加大与韩国协力团等国外教育机构的联系，使来院执教外教稳定增加。聘请执教1年以上的外籍教师20名。

四、主要建设项目

（一）机械设计与制造专业（专业编号06-13-01）

1.1专业建设目标

坚持育人为本、德育为先的原则，围绕山东半岛制造业基地发展的需要，培养具有良好的团队协作能力和创新能力，掌握专业基本理论，具备计算机辅助设计和数控编程能力，编制机械加工工艺规程的能力，操作通用机械设备和数控加工设备的能力。根据威海华东数控、威海量具、文登曲轴等本地知名机械行业企业对人才的需求，突出高速加工中心等先进加工设备的使用能力。在引进Pro/E、Cimatron等国际认证证书的基础上，着重培养学生的实用产品开发、产品造型设计、数控加工及逆向工程的能力，培养从事机械设计制造，设备的生产、维护调试和管理岗位的高技能专门人才。
主动适应现代机械制造业的发展要求，根据人才培养目标，依照“高起点、高标准、高效益”的建设原则，走内涵发展之路。深化教育教学改革，根据本地企业的自身特点和发展需要，整合优质课程资源，形成适合山东半岛制造业基地发展需要的科学的课程体系；以提升“双师”素质水平为主要建设内容，培养能解决行业技术难题的技术大师，优化师资队伍；突出生产性教学工厂的建设，不断完善实验实训条件，充分利用生产性教学工厂，积极推行以生产性实训为特征的工学结合的人才培养模式。通过重点建设，使该专业成为国内同类院校中的领航舰。
1.2课程体系与教学内容改革

为进一步加强建设目标绩效的可考核性和可监测性，现列出课程条件、人才培养模式及毕业生能力等三方面的建设基础与预期目标，具体见表1。

表1  课程体系与教学内容改革建设基础与预期目标对照表
	内容
	建设基础
	预期目标

	课程条件
	本专业共开出专业课程21门，其中专业核心课程8门。所使用教材均为国家高职高专规划教材。理论与实践的课时比例为4：6。实验实训开出率为100%。全部专业课程均达到合格以上水平，其中省级精品课程1门。

存在不足：

（1）需进一步优化课程体系；

（2）具有工学结合特色的教材数量较少；

（3）教学模式有待进一步创新。
	优化满足本专业人才培养目标需要的课程体系，研制4门专业核心课程的课程标准。建设包含完备教学大纲、电子教案、多媒体课件、评价方法等内容的6门网络课程，4门优质核心课程，4门校级工学结合精品课程，1门省级工学结合精品课程，1门国家级工学结合精品课程；编写3本工学结合的特色教材，并制作特色鲜明的教学课件。

改进《现代制造技术》、《机械制造工艺与装备》等课程教学模式，将生产性实训比例由50%提高到80%以上。

	人才培养模式
	从2003级学生开始，与威海量具厂等企业合作，采用“订单式”培养学生80名，根据企业需要有针对性地调整、补充教学内容，毕业生的知识结构和能力结构能适应企业岗位需要。从2005级学生开始，实行“2+1”人才培养模式，进一步提高了生产性实训的比例。

存在不足：

（1）“订单式”培养的学生数量较少；

（2）“订单式”培养的运作模式需进一步探索；
（3）采用工学结合模式的课程需进一步增加；

（4）“2+1”人才培养模式尚需进一步改进。
	（1）广泛联系知名企业，增加“订单式”培养学生数量，由原来的80名提高到150名；

（2）配合课程教学模式的改革，加强“订单式”培养模式的运作质量；

（3）进一步改进“2+1”人才培养模式。

	毕业生能力
	近几年，毕业生就业率达到95%，就业对口率在90%以上，社会对毕业生总体满意率在95%以上，毕业生能够掌握机械制造类应用领域的理论知识，具备计算机辅助设计和数控编程能力，编制机械加工工艺规程的能力与操作通用机械设备的能力，胜任操作普通机床、数控车床和数控加工中心等设备，具备从事机械设计制造、设备的生产、维护调试和管理岗位的能力。获得数控加工工艺员证书、中(高)级制图员职业资格证书、机加工中(高)级职业技能证书。

存在不足：

（1）就业对口率需进一步提高；

（2）学生创新能力需提高；

（3）学生职业技能证书种类有待增加。
	增加用于扩展学生CAD/CAM应用能力的技能证书的种类，引进Pro/E设计工程师、Cimatron等全球认证职业资格证书；毕业生职业资格和技能证书获取率在99%，“双证书”的获取率在95%以上，职业技能证书获取与专业符合度保持在100%，毕业生的初次就业率和用人单位对毕业生的总体满意率均达到95%以上；采用“项目导向、任务驱动”方式，培养学生对机械、电子、自动控制、软件应用等知识的综合应用能力、自主创新能力和团队合作意识。


1.2.1课程建设

根据人才培养目标，为满足社会岗位对知识能力的需求，进行科学的课程设置，动态管理。紧跟企业岗位能力的发展需要，及时调整教学计划和课程内容。通过网络课程、优质专业核心课程及精品课程的建设，带动专业整体课程的建设与发展，共享优质课程资源。

网络课程建设 到2007年9月，完成《机械制图》、《机械设计基础》、《机械制造工艺与装备》、《Auto CAD》、《工程材料与材料成型工艺》、《液压与气动》等6门网络课程。

优质专业核心课程建设 到2007年9月，将《液压与气动》、《机械制造工艺与装备》2门课程建成优质专业核心课程；到2008年9月，将《工程材料与材料成型工艺》、《机械设计基础》2门课程建成优质专业核心课程，带动本专业其它课程建设。

精品课程建设 到2007年9月，将《液压与气动》建成校级精品课程；到2008年9月，将《工程材料与材料成型工艺》、《机械制造工艺与装备》2门课程建成校级精品课程，将《液压与气动》培植成省级工学结合精品课程，将省级精品课程《机械制图》培植成国家级工学结合精品课程。

1.2.2教材建设
以行业要求和职业标准为依据，以强化技术应用能力培养为重点，按照易教、易学、符合岗位实际需要的原则，把行业的新知识、新技术、新工艺、新方法固化到教材中，开发适合本专业教学的特色教材。到2007年9月，出版《机械制图》教材1部，到2008年9月，出版《现代机械制造技术》、《Auto CAD》教材2部。

1.2.3课程体系构建与课程标准研制

以培养技术应用能力为主线，改革教学体系，将数控工艺员职业资格证书、中(高)级制图员职业资格证书、机加工中(高)级职业技能证书、数控中(高)级操作工和Pro/E设计工程师、Cimatron等全球认证职业资格证书的课程融入到现行课程体系，经过重组整合，构建包括机械设计、加工编程、CAD/CAM和加工工艺4个模块的课程体系，每个模块均含有生产性实训课程。其中，机械设计模块主要包括《机械设计基础》、《机械设计基础课程设计》、《Auto CAD》、《液压与气动》、《机械设计生产性实训》等课程；加工编程模块主要包括《数控机床及应用》、《数控编程实训》、《加工编程生产性实训》等课程；CAD/CAM模块主要包括《CAXA》（《Pro/E》、《Cimatron》）、《数控仿真实训》、《CAD/CAM实训》等课程；加工工艺模块主要包括《工程材料与材料成型工艺》、《机械制造工艺与装备》、《现代机械制造技术》、《互换性与测量技术》、《加工工艺生产性实训》等课程。

加大课程内容改革力度，将支撑数控工艺员资格证书的《数控加工工艺》、《CAXA》、《数控加工仿真》3门课程内容整合为“工艺、编程、设计与制造”综合模块，由责任教师负责同时开出、交叉进行、有机融合，避免交叉重复；将《机械设计基础》、《工程材料与材料成型工艺》、《液压与气动》《互换性与测量技术》等4门课程内容进行调整，按够用为度减少课时，为“2+1”人才培养模式运行提供条件。

根据专业所对应的职业岗位所需要的核心职业能力，融合相关行业标准和职业资格标准，研制专业核心课程标准。到2008年9月，制订《液压与气动》、《工程材料与材料成型工艺》、《机械设计基础》、《机械制造工艺与装备》4门专业核心课程标准。

1.2.4人才培养与教学改革

——以生产性教学工厂为依托，全面推行以生产性实训为特征的工学结合人才培养模式。加大生产性实习比例。充分利用2个生产性教学工厂、15个校外实训基地和研发创新平台等优越条件，使学生直接参与生产过程，使生产性实训占实践课时80%以上。2个生产性教学工厂可同时接纳100名学生直接参与平压平模切机等纸盒包装机械和万能镗头等精密机床附件的新产品的开发、零部件加工、整机装配与调试等生产活动；15个校外实训基地可同时容纳300名学生进行顶岗实习。利用共享创新平台，通过项目引进等方式，使理论基础和动手能力较强的学生能参与项目研发及生产加工的全过程，年可接纳50名学生参与研发和制作，提升学生实践、创新、创业能力。
——积极开展“2+1”人才培养模式的探索和实践，调整学习时间的分配，由原来5学期在校学习，1个学期毕业实习，调整为2学年在校学习，1学年到企业或生产性教学工厂进行真实工作环境的生产性实训和顶岗实习。实训实习期间，由专业教师和企业技术人员全程跟踪指导，将工学结合紧密的课程带到工厂，有针对性地进行授课，聘请企业的技术人员共同制订训练课程内容和计划，充分利用企业的工作环境和条件，提高授课效率。部分学生第6学期的顶岗实习安排到新加坡、韩国、日本等国家的企业进行。同时，将毕业设计课题与企业的实际问题相结合，完成毕业设计。通过对专业课程的科学分类，构建2年在校内为主完成的课程与1年在生产性实习过程中完成课程的课程体系，理顺专业教师和企业技术人员在教、学、做过程中的关系，明确职责，研制出该专业“2+1”人才培养模式的实施方案，确保职业能力培养的有效性。

——加大“订单式”培养力度，在与威海华东数控股份有限公司、天润曲轴有限公司、威海量具厂等大型企业合作的基础上，扩大合作范围，“订单式”培养学生人数从80人提高到150人左右。

——积极推行学训交替、“教、学、做”一体化、实境教学法等人才培养模式。将专业课程按特点进行分类教学：一是将《互换性与测量技术》、《Auto CAD》等课程按理论、实训单周交替进行学训交替式教学；二是对《机械设计基础》、《数控加工工艺基础》等课程进行“教、学、做”一体化教学，结合开发和自制数控机床等项目，让学生全程参与项目方案确定、图纸设计、工艺编制、原料采购、设备安装、调试与销售等环节的全过程，提升综合知识应用水平；三是将《机械制造工艺与装备》、《现代机械制造技术》等课程调整到企业进行实境教学，使教学与实习同步进行，由专职教师与企业技术人员共同完成，提高目标达成率。

——增加技能证书的种类，提高获取证书的质量。在原有数控工艺员等四个证书基础上进一步引进Pro/E设计工程师、Cimatron等全球认证职业资格证书，使职业资格和技能证书的获取率在99%，“双证书”的获取率保证在95%以上，技能证书获取与专业的符合度保持在100%，毕业生的初次就业率和用人单位对毕业生的总体满意率均达到95%以上，增强学生的就业能力和竞争能力。

——进一步加大学生创新能力培养，利用FANUC应用技术创新工作室，采用“项目导向、任务驱动”方式，培养学生对机械、电子、自动控制、软件应用等知识的综合应用能力、自主创新能力和团队合作意识；通过网站、信箱等方式收集学生的机电产品设计创意，择优立项并提供支持，鼓励更多的学生参与技术应用和创新实践。鼓励学生参加各种技能竞赛，提高竞争意识。在首届“思美创”杯数控技术大赛取得优异成绩的基础上，成立学生兴趣小组，鼓励更多学生参与各种级别的技能竞赛，提高学生的学习兴趣。继续举办“制图技能”竞赛和“Solid Edge设计”竞赛，利用我院先进制造技术基地的优势，依托合作企业，每两年举办一届“天润杯设计与创新”全国邀请赛，推广新知识、新技术、新工艺，通过竞赛窗口，了解世界前沿技术。

进一步加强教学改革研究力度，2007年，将“机械制造类专业实践教学体系的改革与研究”和“机械设计与制造专业‘2+1’教学模式探究”分别立项为教学改革课题并组织实施，到2008年9月完成以上2项教改项目。

1.2.5专业教学资源库建设

采用引进与自主开发相结合、动态更新积累的方式，建设本专业教学资源库，资源库建设既符合高职教育特点又突出本专业及其所属行业特色。

到2008年9月，重点建设专业核心课程库、教师教学指导与评价库、培训资源包等3类教学资源。专业核心课程库包括教学大纲库、电子教案库、实训指导库、CAI课件库、习题试题库、视频录像库、课程素材库等资源；教师教学指导与评价库包括教学指导书和教学成绩评价标准等资源；培训资源包中包括本专业涉及的职业资格证书培训的各种培训资料等资源。

通过资源库的建设和应用，整合各种优质资源，促进教学改革，满足学生自主学习需要，为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建起公共资源平台，充分发挥示范专业优质教学资源的辐射服务能力，使其产生更大的社会效益。

1.2.6专业群内其它专业课程建设

机械设计与制造专业是机械制造专业群的重点专业，该专业群覆盖的专业包括机械设计与制造、工业设计、检测技术及应用、汽车检测与维修技术等专业。充分发挥该重点专业对专业群的引领辐射作用，带动机械制造专业群全面发展，从而形成整合效应，共享优质资源。

专业群的共享课程建设 根据机械制造专业群中各专业的职业能力要求，将机械制造专业群中的相关专业所具有的共性知识和技能提炼出来，将《机械制图》、《Auto CAD》、《液压与气动》、《工程材料与材料成型工艺》等课程作为专业群共享课程；将编写出版的《机械制图》、《Auto CAD》、《现代机械制造技术》等教材作为专业群共享教材。

专业群其它专业课程建设 针对专业群中各专业培养目标的差异性，为了突出对学生职业核心能力的培养，加强群内其它专业核心课程建设。到2008年9月，完成《Pro/E》、《冲压工艺学》2门网络课程的建设，并达到校级网络课程的标准。将《冲压工艺学》建成优质专业核心课程。

本项目资金预算为96万元，其中，中央财政投入78万元，地方财政投入18万元。资金预算和建设进度见表2、表3。

表2  课程体系与教学内容改革资金预算表

	建设内容
	资金预算及来源（万元）

	
	中央财政投入
	地方投入
	合计

	
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小

计
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小

计
	

	1.网络课程6门
	5
	　
	5
	1
	　
	1
	6

	2.优质专业核心课程4门
	7
	4
	11
	1
	　
	1
	12

	3.精品课程4门
	8
	10
	18
	1
	1
	2
	20

	4.特色教材3部和教学课件4种
	6
	4
	10
	1
	1
	2
	12

	5.课程体系构建与课程标准研制
	11
	10
	21
	2
	1
	3
	24

	6.教学改革项目2项
	2
	2
	4
	　
	　
	
	4

	7.专业核心课程库
	2
	3
	5
	1
	　
	1
	6

	8.教师教学指导与评价库
	2
	　
	2
	　
	1
	1
	3

	9.培训资源包
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	4

	10.专业群内其它专业课程
	　
	　
	　
	3
	2
	5
	5

	小计
	44
	34
	78
	11
	7
	18
	96


表3  课程体系与教学内容改革进度表    

                                责任人:李文 刘均海 王英 苗胜军  

	建设内容
	责任人
	2007年9月

（预期目标、验收要点）
	2008年9月

（预期目标、验收要点）

	1.网络课程6门

1）《机械制图》

2）《机械制造工艺与装备》

3）《Auto CAD》

4）《机械设计基础》

5）《工程材料与材料成型工艺》
6）《液压与气动》
	李  文

董先智

龙素丽

李更新

韩彩霞

刘均海
	预期目标：

为实现课程资源共享，选择课程基础较好的6门课程，组织教师遵循开放性、系统性、实用性和前瞻性的原则将其优质课程教学资源上网共享，建设网络课程

验收要点：

完成《机械制图》、《机械制造工艺与装备》、《Auto CAD》、《机械设计基础》、《工程材料与材料成型工艺》、《液压与气动》6门网络课程建设并达到校级网络课程的标准
	预期目标：

为实现课程资源共享，继续组织教师遵循开放性、系统性、实用性和前瞻性的原则将其优质课程教学资源上网共享并提高利用率，完善网络课程建设

验收要点：

继续完善6门网络课程建设，进行网络更新及维护



	2.优质专业核心课程4门

1）《液压与气动》

2）《工程材料与材料成型工艺》

3）《机械设计基础》

4）《机械制造工艺与装备》
	刘均海

韩彩霞

李更新

董先智
	预期目标：

为适应高技能人才培养的实际需要，通过改革课程教学内容、教学方法、教学手段和评价方式等方法，建成2门体现岗位技能要求、促进学生实践操作能力培养的优质核心课程
验收要点：

建成《液压与气动》、《机械制造工艺与装备》2门优质专业核心课程
	预期目标：

为适应高技能人才培养的实际需要，通过改革课程教学内容、教学方法、教学手段和评价方式等方法，再建成2门体现岗位技能要求、促进学生实践操作能力培养的优质核心课程

验收要点：

完成《工程材料与材料成型工艺》、《机械设计基础》2门优质专业核心课程的建设

	3..精品课程4门

1）《机械制图》

2）《机械制造工艺与装备》

3）《工程材料与材料成型工艺》

4）《液压与气动》
	李  文

董先智

韩彩霞

刘均海
	预期目标：

为适应本专业人才培养的实际需要，主要通过更新课程教学内容、改进教学方法、教学手段和评价方式等措施，优先建设体现工学结合的精品课程，从而带动其他课程建设

验收要点：

将《液压与气动》建成校级精品课程
	预期目标：

为适应本专业人才培养的实际需要，主要通过更新课程教学内容、改进教学方法、教学手段和评价方式等措施，再建设2门精品课程，并进一步将《液压与气动》按省级工学结合精品课程、《机械制图》按国家级工学结合精品课程建设完毕

验收要点：

将《工程材料与材料成型工艺》、《机械制造工艺与装备》2门建成校级精品课程。将《液压与气动》按省级工学结合精品课程、《机械制图》按国家级工学结合精品课程建设完毕并申报

	4.特色教材3部和教学课件4种

1）《机械制图》教材及教学课件

2）《现代机械制造技术》教材及教学课件

3）《Auto CAD》教材及教学课件

4）《机械制造工艺与装备》教学课件
	李  文

李更新

龙素丽

董先智
	预期目标：

根据本专业人才培养的实际需要，改革教学内容，突出“工学结合”特色，建设紧密结合生产实际、具有地方特色的高职教材1部，并制作教学课件1种辅助教学，提高课程教学质量

验收要点：

出版《机械制图》教材1部，并制作完成其配套的教学课件
	预期目标：

根据本专业人才培养的实际需要，及时更新教学内容，突出“工学结合”特色，继续建设紧密结合生产实际，具有地方特色的高职教材2部，并制作教学课件3种辅助教学，提高课程教学质量

验收要点：

出版《现代机械制造技术》、《Auto CAD》教材2部并制作配套教学课件。制作《机械制造工艺与装备》教学课件

	5.课程体系构建与课程标准研制

	刘均海


	预期目标：

根据社会发展需要，改进人才培养方案，创新人才培养模式，探索职业岗位要求与专业教学计划有机结合的途径和方式，将职业岗位所需的关键能力培养融入专业教学体系，构建“工学”结合的课程体系，制订教学计划

验收要点：

完成行业调研，形成课程体系分析报告，以培养技术应用能力为主线，构建包括机械设计、CAD/CAM、加工编程和加工工艺4个模块的课程体系，制订教学计划
	预期目标：

为适应高技能人才培养的实际需要，选取部分核心课程，主要通过调研和教学改革等方式，研制专业核心课程标准，为制定专业教学标准奠定基础

验收要点：

制订《液压与气动》、《工程材料与材料成型工艺》、《机械设计基础》、《机械制造工艺与装备》4门专业核心课程标准

	6.教学改革项目2项

1）机械制造类专业实践教学体系的改革与研究

2）机械设计与制造专业“2+1”教学模式的探究
	李  文

董先智
	预期目标：

充分利用生产性教学工厂，积极推行以生产性实训为特征的工学结合的人才培养模式，在教学实践中，不断探索其运行机制，进行教学改革立项研究

验收要点：

将“机械制造类专业实践教学体系的改革与研究”、“机械设计与制造专业‘2+1’教学模式的探究”进行教改立项并进行调研
	预期目标：

充分利用生产性教学工厂，积极推行以生产性实训为特征的工学结合的人才培养模式，在教学实践中，不断探索其运行机制，形成符合专业和行业特点的人才培养模式，并将教学改革研究成果推广到其他专业

验收要点：

将“机械制造类专业实践教学体系的改革与研究”、“机械设计与制造专业‘2+1’教学模式的探究”分别形成结题报告，鉴定结题

	7. 专业核心课程库

	董先智


	预期目标：

为共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，建设专业核心课程库。07年重点建设《液压与气动》、《机械制造工艺与装备》等2门专业核心网络课程。为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共平台

验收要点：

网络课程中包括教学大纲库、电子教案库、实训指导库、CAI课件库、习题试题库、视频录像库、课程素材库等，资源丰富，满足自主学习需要
	预期目标：

为共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，建设专业核心课程库。08年重点建设《工程材料与材料成型工艺》、《机械设计基础》等2门专业核心网络课程。为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共平台

验收要点：

网络课程中包括教学大纲库、电子教案库、实训指导库、CAI课件库、习题试题库、视频录像库、课程素材库等，资源丰富，满足自主学习需要

	8.教师教学指导与评价库

	董先智


	预期目标：

为了保证职业能力培养的稳定性和可控性，加强教师教学指导和对师生评价方法的改革，修订完成本专业核心课程的教师教学指导书和教学效果评价标准，更好地为教学服务

验收要点：

教师教学指导书和教学成绩评价标准科学适用
	预期目标：

为了建设教学资源，方便师生随时随地获得相关指导和评价，将修订完成的本专业核心课程的教师教学指导书和教学效果评价标准建成网络资源，更好地为教学服务

验收要点：

内容科学适用，师生可以随时上网浏览，获得指导 

	9.培训资源包

	孙爱春


	预期目标：

为了扩展职业技能培训的作用范围，为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共平台，建设培训资源包。通过资料收集、整理，重点建设中、高级制图员证书培训、普通机加工职业资格证书培训资源包，为职业技能培训提供网上服务，强化学生就业能力培养，满足职业岗位要求，同时增强社会服务能力 

验收要点：

资源包中培训资料丰富，方便校内外人员通过网络获得较全面的技能培训
	预期目标：

为了扩展职业技能培训的作用范围，为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共平台，建设培训资源包。通过资料收集、整理，重点建设数控工艺员证书培训和Pro/E证书培训资源包，为职业技能培训提供网上服务，强化学生就业能力培养，满足职业岗位要求，同时增强社会服务能力

验收要点：

资源包中培训资料丰富，方便校内外人员通过网络获得较全面的技能培训

	10.专业群内其它专业课程

1)网络课程2门

《Pro/E》

《冲压工艺学》

2)优质专业核心课程1门

《冲压工艺学》
	龙素丽

李更新

李更新
	预期目标：

为了带动专业群内其他课程建设，提高课程建设水平，通过共享公共课程等方法，初步建设部分网络课程和优质核心课程，带动其专业的发展

验收要点：

启动《Pro/E》、《冲压工艺学》课程建设，修订完课程教学大纲，收集资料、准备素材，做好前期工作
	预期目标：

为了带动专业群内其他课程建设，提高课程建设水平，通过共享公共课程等方法，建成部分网络课程和优质核心课程，带动其专业的发展
验收要点：

完成《Pro/E》、《冲压工艺学》2门网络课程建设并达到校级网络课程的标准。完成《冲压工艺学》1门优质专业核心课程的建设


1.3师资队伍建设

现有专任教师19人，其中教授1人（占5%），副高职称4人（占21%）；硕士学位教师7人(占36.8%，含在读博士1人），双师素质教师14人（占73.6%），具有中级以上技能证书教师8人（占42.1%），具有多年企业一线工作经历的教师5人（占26.3%），全国数控大赛国家级裁判1人（占5%）；近三年具有2个月企业顶岗实践经历教师6人（占31.5%）；聘请兼职教师5人，专兼职教师比3.8:1。

紧密围绕打造示范专业和为山东半岛现代制造业基地培养高技能人才的目标要求，建设一支由具有解决行业技术难题的大师、具有较高设备操作技能的技师和高级技师、具有较高专业理论水平的学者以及一批能够熟练讲授专业理论和专业实践课程的教学能手组成的专业教学团队。到2008年使本专业的高级职称教师比例达到30%以上、硕士学位教师比例达到40%、具有中级以上职业资格证书教师比例达到90%以上、双师素质教师比例达到80%以上、具有2个月企业顶岗实践经历教师比例达到100%、专兼职教师比例基本达到1:1。

表4　　师资队伍建设基础与预期目标对照表

	内容
	建设基础
	预期目标

	
	姓名
	学历学位
	职称
	技能素质
	教科研能力
	姓名
	学历学位
	职称
	技能素质
	教科研能力

	专业带头人
	李文
	本科

学士
	教授
	曾到新加坡研修，到天津职业技术师范学院等国内培训机构进修，拥有数控加工技术证书等。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任机械制图、数控编程及金工等课程的实践教学，基本适应专业建设要求，发表论文12篇，专利1项，参与科研课题12项，具有较高的课程教学引领能力。
	李文
	本科学士
	教授
	到国外研修1个月、到企业顶岗实践2个月，进一步提高机械设计技能。
	能承担5门专业课程理论教学，胜任机械制图、数控编程、金工、普通机床加工、数控机床加工等课程的实践教学，适应专业建设要求，发表论文2篇，参与科研课题2项，具有较高的课程教学引领能力。

	
	董先智
	本科学士
	工程师
	曾到新加坡研修，到广州数控、北京FANUC等国内培训机构进修，拥有数控操作证书、FANUC数控系统维修证书等。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任机械设计、数控编程及普通机床加工等课程的实践教学，基本适应专业建设要求，具有课程教学引领能力；发表论文2篇。
	董先智
	本科学士
	工程师　
	到国外研修1个月、到企业顶岗实践2个月，工种不少于2个，进一步提高机械设计与制造实践技能。
	能承担4门专业课程理论教学，胜任机械设计、数控编程、普通机床加工等及数控机床等课程的实践教学，适应专业建设要求，具有较高的课程教学引领能力；发表论文2篇。

	骨干教师
	刘均海
	研究生硕士
	助教
	曾在国内知名企业工作，拥有高级制图员证书等
	能承担2门专业课程理论教学，胜任机械制图、普通机床加工等课程的实践教学，发表论文4篇，参与科研课题1项，在教学中起到了指导、示范作用。
	刘均海
	研究生硕士
	讲师
	到国外研修1个月或到国内培训机构进修1次，并取得机械制造技术相应证书，提升材料加工技能。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任机械设计、数控编程及普通机床加工等课程的实践教学，基本适应专业建设要求，发表论文2篇，参与科研课题1项，在教学中起到指导、示范、带头作用。

	
	龙素丽
	本科学士
	中高
	曾到天津职业技术师范学院、广州数控等国内培训机构培训，拥有高级制图员证书、数控机械加工技术培训证书、广州数控操作证书等。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任机械设计、数控编程及普通机床加工等课程的实践教学，基本适应专业建设要求，发表论文5篇，参与科研课题1项，在教学中起到了指导、示范作用。
	龙素丽
	本科学士
	副教授　
	到国外研修1个月或到企业顶岗实践2个月，工种不少于2个，进一步提高机械设计技能。
	能承担4门专业课程理论教学，胜任机械设计、数控编程及普通机床加工等课程的实践教学，基本适应专业建设要求，发表论文2篇，参与科研课题1项，在教学中起到指导、示范、带头作用。

	
	陈安民
	研究生硕士
	讲师
	曾在企业工作6年，到广州数控、济南一机等国内培训机构机修，拥有广州数控操作证书等。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任机械设计、数控编程及普通机床加工等课程的实践教学，基本适应专业建设要求，发表论文5篇，在教学中起到了指导、示范作用。
	陈安民
	研究生硕士
	讲师
	到企业顶岗实践2个月，或到国内培训机构进修1次，并取得机械制造技术相应证书，提升机械制造工艺技能。
	能承担4门专业课程理论教学，胜任机械设计、数控编程及普通机床加工等课程的实践教学，基本适应专业建设要求，发表论文2篇，参与科研课题1项，在教学中起到指导、示范、带头作用。

	
	孙爱春
	本科
	讲师
	从事机械专业教学多年，经验丰富，教学成果丰富。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任机械设计、数控编程及普通机床加工等课程的实践教学，基本适应专业建设要求的领导能力，发表论文4篇，在教学中起到了指导、示范作用。
	孙爱春
	本科
	讲师
	到企业顶岗实践2个月，或到国内培训机构进修1次，并取得机械制造技术相应证书，进一步提高机械设计与制造技能。
	能承担4门专业课程理论教学，胜任机械设计、数控编程及普通机床加工等课程的实践教学，基本适应专业建设要求的领导能力，发表论文2篇，参与科研课题1项，在教学中起到指导、示范、带头作用。

	
	
	
	
	
	
	引进1人
	中级职称，高级职业资格
	到企业顶岗实践2个月，或到国内培训机构进修1次，并取得机械制造技术相应证书，进一步提高机械制造工艺技能。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任机械设计或机械制图等课程的实践教学，参与科研课题1项，在教学中起到指导、示范、带头作用。

	
	
	
	
	
	
	引进1人
	硕士学位，高级职业资格
	到企业顶岗实践2个月，或到国内培训机构进修1次，并取得机械制造技术相应证书，进一步提高机械制造技能。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任机械设计或机械制图等课程的实践教学，参与科研课题1项，在教学中起到指导、示范、带头作用。

	其他专业教师
	现有13人（其中偏重理论9人，偏重技能4人）其中具有硕士及以上学位的5人，具有中级职业资格证书的1人，高级职业资格证书的3人，具有2个月以上企业顶岗实践经历的3人，参与过产品研发或技改项目的4人。
	6人具有硕士及以上学位，4人具有中级职业资格证书，10人具有高级职业资格证书，13人具有2个月以上企业顶岗实践经历，11人次参与过产品研发或技改项目。

	兼职教师
	兼职教师5人，均具有中级以上职称、高级职业资格，分别承担机械制造、机械设计和数控机床及操作等课程的实践教学，年授课共60课时，承担120余名学生的实习教学指导任务。
	特聘专家1人；兼职教师20人，其中7人承担机械制造、机械设计等课程的实践教学任务，平均周课时4课时以上，13人承担机械制造、数控加工等生产流程的实习指导教学任务，年平均指导实习学生200人以上。


1.3.1专业带头人

（1）具备条件

具有高级职称、学士以上学位，双师素质；或者中级以上职称，具有企业工作经历，参与过技术改革。熟悉本专业国内外的最新技术状况和发展动态，对本专业的教学工作有较深入的研究，能够准确把握专业发展方向，从事的主要研究方向特色突出，优势明显，并取得了创造性的、具有一定学术水平的教学和科研成果。

（2）建设措施及目标

从本专业教师中选拔1名正高职称、双师素质教师和1名中级以上职称、具有5年以上大型企业研发、生产、管理工作经历的教师进行重点培养。每年安排1人次到新加坡等国外高校或企业研修1个月，1人次到国内高职师资培训基地进修，1人次到企业顶岗实践2个月，统筹安排2人到国内培训机构进修，并考取高级职业资格证书。划拨专项资金用于改善工作条件、外出学习交流、参加专业竞赛、承担科研项目和教学研究等，到2008年使本专业拥有“双师型”专业带头人2人。

1.3.2骨干教师队伍

（1）具备条件

具有中级以上职称、学士以上学位，高级职业资格或具有一年以上企业顶岗实践经历；或者具有硕士学位、高级职业资格，熟悉本专业国内外的最新技术状况和发展动态，对本专业的教学工作有较深入的研究，机械产品开发应用或生产技术过硬、实践能力较强。

（2）建设措施及目标

2007、2008年分别引进机械制造工艺、材料加工专业骨干教师各1名；从现任教师中选拔具有双师素质的优秀中青年教师4名进行重点培养，使“双师型”骨干教师达到6人。安排2人到新加坡等国外高校或企业研修1个月，安排4人到国内高职师资培训基地培训或到知名企业顶岗实践2个月，4人考取与专业相关职业培训证书。并提供专项资金用于开展应用性研究和教学研究、参加专业竞赛和学术交流，配备相应的办公设备。

1.3.3双师素质教师

（1）具备条件

具有中级以上职称或中级以上职业资格，2个月企业顶岗实践经历，能承担专业理论和实践教学任务。

（2）建设措施及目标

技能培训和业务培养并重，加强教师培养培训工作。选派2人到国内培训机构参加培训，13人次到校内天诺数控公司和实训车间，轮流参加各个岗位的生产实践，全面提升专业技能水平，使全部专业教师都具有2个月以上企业顶岗实践经历。进一步开展以研发项目为载体的教师科研实践能力培养，通过数控斜导轨、工业示教机器人等项目研发带动教师科研创新能力的提升。

到2008年，新增9名教师取得1-2种本行业相关的资格证书，“双师型”教师比例达到80%。加强中青年教师的培养，支持他们参加继续教育和业务培训，建立并完善对青年教师的传帮带制度，使他们快速成长。新增1人取得硕士学位，使专业教师中硕士以上学历或学位比例达到40%。

1.3.4兼职教师队伍

（1）任职条件

具有工程师以上职称或技师以上任职资格，或在大型企业从事生产、管理、研发工作5年以上的能工巧匠，具备较强的技术研发、革新及设备操作能力，能进行教学及指导实训工作等。

（2）建设措施及目标

聘请1名省级以上拔尖人才或行业知名专家作特聘专家，指导专业建设，带动师资队伍建设。充分利用本地现代制造行业的人才优势，每年从华东数控、威海量具、文登天润曲轴等知名机械制造企业聘请技术专家20人作兼职教师，7人承担《现代机械制造技术》、《机械制造工艺与装备》等课程的实践教学，13人承担《现代机械制造技术》、《机械制造工艺与装备》等课程的实践实习指导，人年均授课60课时以上，使专兼职教师比达到1:1。

1.3.5专业群内师资队伍

在机械设计与制造重点专业师资队伍建设的引领下，带动专业群高素质“双师型”教师队伍建设，努力建成一支技能水平高、知识结构合理、能胜任专业课教学和实习实训指导的专业师资队伍。

重点专业教师要参与专业群其它专业的相关教学活动，将重点建设专业的教育教学理念和方法推广到其它专业教学活动中来，通过教学经验共享，带动专业群内工业设计、汽车检测与维修技术、检测技术及应用等专业教师综合素质和教学水平的整体提高。

到2008年9月，工业设计专业培养专业带头人1人，引进骨干教师1人，培养骨干教师1人，培养培训双师素质教师8人次，聘任兼职教师3人；汽车检测与维修技术专业引进专业带头人1人，引进骨干教师1人，培养骨干教师4人，培养培训双师素质教师7人次，聘任兼职教师3人；检测技术及应用专业引进专业带头人1人，培养骨干教师2人，培养培训双师素质教师7人次，聘任兼职教师3人。

本项目资金预算为139万元，其中，中央财政投入76万元，地方财政投入63万元。资金预算和建设进度见表5、表6。

表5  师资队伍建设资金预算表

	专业
名称
	建设内容
	资金预算及来源（万元）

	
	
	中央财政投入
	地方财政投入
	合计

	
	
	2006
2007
年度
	2008
年度
	小计
	2006
2007
年度
	2008
年度
	小计
	

	机械设计与制造专业
	培养专业带头人2人
	6
	6
	12
	　
	　
	　
	12

	
	引进骨干教师2人
	　
	　
	
	4
	4
	8
	8

	
	培养骨干教师4人
	7
	7
	14
	　
	　
	
	14

	
	双师素质培养28人次
	6
	8
	14
	　
	　
	
	14

	
	聘请兼职教师20人/年
	13
	13
	26
	　
	　
	
	26

	
	特聘专家1人/年
	5
	5
	10
	　
	　
	
	10

	
	小计
	37
	39
	76
	4
	4
	8
	84

	机械制造专业群
	引进专业带头人2人
	　
	　
	　
	4
	4
	8
	8

	
	培养专业带头人1人
	　
	　
	　
	5
	1
	6
	6

	
	引进骨干教师2人
	　
	　
	　
	3
	3
	6
	6

	
	培养骨干教师7人
	　
	　
	　
	6
	5
	11
	11

	
	双师素质培养22人次
	　
	　
	　
	3
	3
	6
	6

	
	聘请兼职教师9人/年
	　
	　
	　
	9
	9
	18
	18

	
	小计
	
	
	
	30
	25
	55
	55

	合　计
	37
	39
	76
	34
	29
	63
	139


表6 师资队伍建设进度表

责任人：王波、车信超、肖志强、李文

	专业
名称
	建设内容
	2007年9月
(预期目标、验收要点）
	2008年9月
(预期目标、验收要点）

	
	
	
	

	机械设计与制造
	培养专业带头人2人
	预期目标：

根据专业带头人培养对象技术水平不高、实践经验较少的现状，着重加强新知识和高新设备操作技能培养和实践经验锻炼，并在应用性研究方面进行强化，努力把专业带头人培养成为能够解决企业实际技术问题的技术大师。2007年选拔2名培养对象进行培养，重点培养李文，使之基本达到双师型专业带头人要求。

验收要点：

1．高级职称、双师素质或中级以上职称、具有大型企业研发、生产、管理工作经历

2．1人到国外研修1个月，1人在校内生产性工厂顶岗实践2个月或国内培训1次

3．1人主持课题1项，参与研发或技改项目1项，外出学习交流1次

4．2人考取高级职业资格证书

5．1人到国内培训机构进修1次

6．配置必要的教科研设备资料
	预期目标：

继续加强对2名培养对象的高层次知识技能培养、课题和研发项目带动，重点培养董先智，使之基本达到双师型专业带头人要求。

验收要点：

1．1人到国外研修1个月，1人在校内生产性工厂顶岗实践2个月

2．2人国内培训机构进修1次

3．1人外出交流1次

4．1人主持课题1项，参与研发或技改项目1项，外出学习交流1次



	
	引进骨干教师2人
	预期目标：

根据本专业材料加工方向骨干教师数量不足的问题，重点引进材料加工方向骨干教师1名，并根据需求进行培养培训。

验收要点：

1．招聘1名材料加工或机械制造专业，中级职称或硕士学位教师

2．安排到国内培训机构培训或到企业顶岗实践2个月

3．分别参与1项课题研究，外出学习交流1次

4．配置必要的教科研设备资料
	预期目标：

根据本专业机械制造方向骨干教师数量不足的问题，重点引进材料加工方向骨干教师1名，并根据需求进行培养培训。

验收要点：

1．招聘1名材料加工或机械制造专业，中级职称或硕士学位教师

2．安排到国内培训机构培训或到企业顶岗实践2个月

3．分别参与1项课题研究，外出学习交流1次

4．配置必要的教科研设备资料

	
	培养骨干教师4人
	预期目标：

根据现有4名骨干教师培养对象理论知识较为丰富，理论教学水平相对较好，但操作技能水平相对较差的实践，着重加强技能素质培训和相关证书考试，并进一步加强科研与产品研发的应用研究能力培养，努力使他们中既有理论水平高的学者型教师，又有技术水平突出的技能骨干。同时培养4人，其中2人在2007年基本达到双师型骨干教师要求。

验收要点：

1．具有中级以上职称、学士以上学位或具有硕士以上学位、半年以上企业顶岗实践经历

2．1人国外研修1个月，2人到北航参加Cimatron软件培训次，取得双师素质相关证书或到企业顶岗实践2个月

3．2人分别参与1项课题研究，外出学习交流1次

4．1人考取高级职业资格证书

5．配置必要的教科研设备资料
	预期目标：

继续培养4人，使4人全部达到双师型骨干教师要求。

验收要点：

1．具有中级以上职称、学士以上学位或具有硕士以上学位、半年以上企业顶岗实践经历

2．1人国外研修1个月，2人国内进修或到企业顶岗实践2个月

3．2人分别参与1项课题研究，外出学习交流1次

4．3人考取与专业相关职业培训证书



	
	培养双师素质教师28人次
	预期目标：

根据其他13名专业教师偏重理论9人，偏重技能4人的实际，在继续全面提高理论知识和教学水平的同时，重点对9名实践技能欠缺的教师开展实践技能培训。共开展双师培养培训13人次，比例达到75%以上
验收要点：

1．7人次在校内生产性工厂参加设计、装配、加工制造等工种顶岗实践2个月或国内培训1次

2．参与产品研发或技术改造1项，参与人数2人

3．4人考取高级职业资格证书或与专业相关职业培训证书
	预期目标：

选派两名教师进行专业理论和技能深造，继续对其他专业教师进行不同工种的技能培养。共开展双师培养培训15人次，比例达到80%

验收要点：
1．国内培训2人次，取得相关证书

2．6人次在校内生产性工厂参加设计、装配、加工制造等工种顶岗实践2个月或国内培训1次

3．参与产品研发或技术改造1项，参与人数2人

4．5人考取高级职业资格证书与专业相关职业培训证书

	
	聘请兼职教师20人/年
	预期目标：

根据学生专业技能培养贴近企业最近岗位和技能要求的目标，聘请20名企业一线技术骨干承担专业技能训练和生产实习指导教学工作
验收要点：
1.工程师、技师或能工巧匠
2.承担《现代机械制造技术》、《机械制造工艺与装备》等课程理论实践教学或实习指导，人年均授课60课时以上
	预期目标：

继续聘请20人。
验收要点：
1.工程师、技师或能工巧匠
2.承担《现代机械制造技术》、《机械制造工艺与装备》等课程实践教学或实习指导，人年均授课60课时以上

	
	特聘专家1人/年
	预期目标：

从跟踪行业发展最近知识、技术和指导专业建设达到具有国内领先水平的高度，选聘1名具有一定影响力的专家指导专业建设、培训专业师资、带领或参与课题建设、课程与教材建设等。

特聘专家1人
验收要点：
1.省级以上拔尖人才或行业知名专家
2.每年来校2次以上，参与专业建设，举办技术知识讲座或教师业务培训1次以上；主持或参与课题1项（至少带动本院教师1人参与）
	预期目标：

从跟踪行业发展最近知识、技术和指导专业建设达到具有国内领先水平的高度，选聘1名具有一定影响力的专家指导专业建设、培训专业师资、带领或参与课题建设、课程与教材建设等。

特聘专家1人
验收要点：
1.省级以上拔尖人才或行业知名专家
2.每年来校2次以上，参与专业建设，举办技术知识讲座或教师业务培训1次以上；主持或参与课题1项（至少带动本院教师1人参与）

	机械制造专业群
	引进专业带头人2人
	预期目标：

根据汽车检测与维修专业设立时间短，还没有专业理论强、技术水平高、专业建设领导能力强的学术专家的实际，引进1名专业知识扎实、从教经验丰富、实践技能较高的教师，培养成为专业带头人。

验收要点：

1.从其他院校或企业引进高级职称教师1人

2.国外研修1次

3.外出学术交流1次
	预期目标：

根据检测技术及应用专业师资不足、不能较好满足为山东半岛制造业基地培养检测技术高技能人才的实际，引进1名具有系统扎实的专业知识、教学经验丰富、实践技能高的教师，根据其实际加以培养，使之基本成为专业带头人。

验收要点：

1.从其他院校或企业引进本专业高级职称或硕士学位教师1人

2.国外研修1次

3.外出学术交流1次

	
	培养专业带头人1人
	预期目标：

选拔1名工业设计专业教师作为培养对象，在专业理论、科研能力方面加以培养，使之基本成为具有双师素质专业带头人。

验收要点：

1．国外研修1个月

2．主持或参与1项课题

3．外出学术交流1次
	预期目标：

继续在专业理论方面培养该专业带头人，使之成为具有双师素质的专业带头人

验收要点：

1．国内培训1次

2．外出学术交流1次

	
	引进骨干教师2人
	预期目标：

根据威海地区缺少汽车检测与维修高技能人才，而本专业骨干教师数量较少，不能满足为威海地区提供较多的高技能人才的实际，引进骨干教师1名，根据引进人员实际情况在理论或实践方面加以培养，使之成为专业理论知识扎实、实践操作过硬的骨干教师。

验收要点：

1．引进中级以上职称教师1人

2．国内培训1次或企业顶岗实践2个月

3．外出学术交流1次
	预期目标：

引进骨干教师1名，根据引进人员实际情况在理论或实践方面加以培养，使之成为专业理论知识扎实、实践操作过硬的骨干教师。

验收要点：

1．引进中级以上职称或硕士学位教师1人

2．国内培训1次或企业顶岗实践2个月

3．外出学术交流1次

	
	培养骨干教师7人
	预期目标：

在汽车专业教师中选拔3名教师，在检测技术专业教师中选拔1名教师作为培养对象，并根据其实际情况在理论或实践方面加以培养，使之成为本专业的骨干教师。培养汽车专业骨干教师3人，检测技术专业骨干教师1人

验收要点：

1．4人国内进修或到企业顶岗锻练2个月

2．3人参与研发或技改项目1项

3．每人外出学术交流1次
	预期目标：

在3个专业中各选拔1名教师，作为培养对象，并根据其实际情况在理论或实践方面加以培养，使之成为本专业的骨干教师。

验收要点：

1．3人国内培训1次或到企业顶岗实践2个月

2．3人参与研发或技改项目1项

3．每人外出学术交流1次

	
	培养培训双师素质22人次
	预期目标：

为提高汽车专业、检测技术专业、工业设计专业师资队伍整体素质，统筹安排3个专业教师11人次进行理论、实践方面培养工作，使之基本具有双师素质

验收要点：
1.国内培训2人次，取得双师素质相关证书
2.4人次在校内生产性工厂顶岗实践2个月或国内培训1次
3.5人考取高级职业资格证书或与专业相关职业培训证书
	预期目标：

双师培养培训11人次
验收要点：
1.国内培训2人次，取得相关证书
2.4人次在校内生产性工厂顶岗实践2个月或国内培训1次
3.5人考取高级职业资格证书或与专业相关职业培训证书

	
	聘请兼职教师9人/年
	预期目标：

根据学生专业技能培养贴近企业最新岗位和技能要求的目标，聘请9名企业一线技术骨干担任主干课程的专业技能训练和生产实习指导教学
验收要点：
1.工程师、技师或能工巧匠
2.承担《互换性与测量技术》、《汽车专业校外实训》等课程理论实践教学或实习指导，年授课60课时以上
	预期目标：

继续聘请9人
验收要点：
1.工程师、技师或能工巧匠
2.承担《互换性与测量技术》、《汽车专业校外实训》等课程理论实践教学或实习指导，年授课60课时以上


1.4实验实训条件建设

——实验实训条件硬件建设

机械设计与制造专业现有机械制图实训室4个（拥有200套制图设备）；配置CAXA等各种仿真软件的计算机机房3个（拥有165套电脑、CAXA软件55个节点、北京菲克仿真软件55个节点、上海宇龙仿真软件55个节点）；机械设计基础实训室1个（拥有机械设计基础实验综合陈列柜NFA3-30型15个）；液压与气动实训室1个（拥有YY-18型液压传动系统实验台二套）；检测技术实训室1个（拥有偏摆仪20套、游标卡尺102把、百分表等其它各种量具和附件221套）；共享的PLC实训室1个；大型实训车间（校内实训基地）2个（建筑面积0.9万平方米，主要拥有虎钳300台，普通车床86台，普通铣床28台，磨床2台，数控车床5台，数控铣床2台等设备）；生产性教学工厂1个（建筑面积1.6万平方米，共有普通机床和数控机床等设备285台套）。

根据机械设计与制造专业及专业群建设与发展的需要，以培养学生的机械设计能力和机械制造工艺能力为主线，扩充原有的液压与气动、检测技术、机械制图、模拟仿真等9个实训室，新建热处理实训室1个；扩充金属切削加工技术、机械装配与维修技术校内实训基地2个，为该专业群新建汽车检测与维修技术校内实训基地1个；加强对生产性教学工厂——威海天诺数控机械有限公司的教学能力建设，通过设备重组，新建机床附件生产加工教学工厂1个；新建创新工作室1个；新建校外实习基地6个（含专业群2个）。具体建设内容如下：

1.4.1实验实训室（扩充9个，新建1个）

（1）扩充液压与气动实训室1个。在原有二套YY-18型液压传动系统实验台的基础上，增加液压与气动设备的PLC控制功能，增加气动与液压PLC控制设备各5套、多媒体设备1套，可实现一体化教学，完成相关课程的40多个实训项目，重点培养学生对机械控制技术方面的应用能力。

（2）扩充检测技术实训室1个。提升设备档次,增加测量工具的品种与数量，完善其使用功能，主要增加立式光学比较仪、大型工具显微镜、万能工具显微镜、重中型投影仪、光切法显微镜、卧式万能测长仪、万能渐开线检查仪、齿距自动测量仪、表面粗糙度检查仪等设备20套，多媒体设备1套。通过机械测量训练，使学生掌握国家及行业机械标准，具备对普通量具、高精度量器具和专用检测仪器的运用能力。

（3）与Cimatron、PTC等公司合作，对现有3个专业机房的CAD/CAM等应用软件进行升级。在现有基础上，新增Cimatron软件1套（55节点）、Pro/E软件2套（110节点），满足机械设计和仿真实训的需要，同时面向社会进行Cimatron等软件培训，为企业提供技术服务。

（4）增加4套多媒体教学设施，完善原有4个机械制图实训室的使用功能，实现一体化教学，提高学生的作图与识图等基本能力。

（5）新建在国内高职院校中处于领先位置的热处理实训室1个。增加真空热处理炉、数字式智能显微硬度计、洛式表面硬度计、金相试样切割机、电子万能试验机等设备13套，多媒体设备1套。通过对工程材料的组织、性能及热处理工艺等方面的分析训练，使学生熟知热处理工艺，提高学生的机械加工工艺水平，并为教师和企业技术人员进行相关项目技术开发提供支持。
1.4.2校内实训基地（扩充2个，新建1个）
（1）扩充金属切削加工技术实训基地，新增立式加工中心、快速成型机、高精数控磨床、立式数控床身铣床、数控电火花成型机床、数控快走丝线切割机床等先进的数控机床及普通机床144台（套）.主要承担机械设计与制造专业及所在专业群学生的车、铣、磨、数控机床等操作技能的实训任务，生产性实训条件达到国内高职院校的领先水平。

（2）扩充机械装配与维修技术实训基地，强化学生的基本技能训练，增加各种精度测量工具及机械装修工具和设备300多台（套）。在完成该专业群学生钳加工基本技能实训的同时，增加机械装配维修、精度检测等实训项目，同时承担台式钻床装配及数控机床装配与调试等生产任务，加大生产性实训比例。基地完善后可承担工具钳工、装配钳工、机修钳工、模具钳工、机械设备安装工等5个工种的职业技能鉴定任务。

（3）在重点建设机械设计与制造专业的同时，兼顾专业群的协调发展，为专业群新建由汽车发动机、汽车电气等7个实训单元构成的汽车检测与维修技术实训基地，实现汽车检测与维修基本实训教学和生产性实训教学功能。

1.4.3生产性教学工厂（扩充2个）

（1）加强对生产性教学工厂——威海天诺数控机械有限公司的教学能力建设，新增程控龙门铣、精密滚齿机、车削中心、门式数控键槽铣、动平衡机、液压举升机等高精尖生产加工设备8台套。

（2）通过重组和优化设备配置，建设以快换刀架、数控刀杆、万能镗头等精密机床附件为主要产品的机床附件生产教学工厂，为该专业学生从事金属切削加工、质量管理等生产性实训和顶岗实习提供条件。

生产性教学工厂的建设为该专业学生的生产性实训和顶岗实习提供了广阔的空间，学生直接参与平压平模切机等纸盒包装机械和万能镗头等精密机床附件新产品的开发、零部件加工、整机装配与调试等生产活动。通过在真实生产环境和职场氛围中的训练，提高学生的综合素质和就业竞争力。

1.4.4创新工作室（新建1个）
与北京FANUC机电设备有限公司合作，建设具有国际一流装备的FANUC应用技术创新工作室1个。增加FANUC柔性制造单元1套，采用“项目导向、任务驱动”方式，培养学生对机械、电子、自动控制、软件应用等知识的综合应用能力和实践创新能力，提高教师的实践教学水平和科研水平，并为企业进行技术开发提供支持。

1.4.5校外实习基地（新建6个，含专业群2个）
该专业已与文登天润曲轴、威海华东数控等15个企业建立了稳定的校外实习基地。到2008年，与光威集团、威高集团、大友汽修等企业合作再建校外实习基地6个。通过校外实习基地的建设，加大学生顶岗实习的力度，使学生的基本技能、机械制造工艺等技能得到提高，增强学生的岗位适应能力和就业竞争能力。

实验实训条件硬件建设项目完成后，将支撑《机械制造工艺与装备》、《现代机械制造技术》等专业核心课程的实践教学；完成学生工业认知及金属切削加工、钳加工基本技能和机械装配与维修等实践教学任务，使学生参与包装机械、数控机床、台式钻床、机床附件的设计、加工、装配、调试等生产性实训,使生产性实训比例达到80%以上。可承担车工、铣工和数控工艺员等8个工种的职业技能鉴定和社会培训任务。

本项目资金预算为2493.5万元，其中，中央财政投入434.6万元，地方财政投入2058.9万元。资金预算和建设进度见表7、表8。

表7   机械设计与制造专业实验实训条件硬件建设资金投入预算表

	子项目名称
	建设

内容
	新增数量
	拟购主要设备

及数量
	资金预算及来源  （万元）

	
	
	
	
	中央财政投入
	地方投入
	合计

	
	
	
	
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	

	实验实训室建设
	扩充液压与气动实训室1个
	
	气动、液压PLC控制设备各5套、多媒体教学设备1套
	
	
	
	
	50
	50
	50

	
	扩充检测技术实训室1个
	
	工具显微镜、粗糙度检查仪、机床夹具等20套，夹具模型3套，测绘图板200个，各类气动元件、减速器、机械机构部件等若干
	
	
	
	
	105
	105
	105

	
	扩充仿真实训室3个
	
	Cimatron（55节点）1套、Pro/E（55节点）软件2套
	
	
	
	40
	
	40
	40

	
	扩充机械制图实训室4个
	
	多媒体教学设备4套.
	
	
	
	
	12
	12
	12

	
	新建热处理实训室1个
	1
	真空热处理炉、箱式炉、硬度计、金相显微镜等11套，多媒体设备1套
	
	
	
	
	145
	145
	145

	
	小计
	1
	
	
	
	
	40
	312
	352
	352

	校内实训基地建设
	扩充金属切削加工技术实训基地1个
	 
	立式加工中心、高速加工中心、高精数控磨、数控电火花成型机、数控快走丝线切割、普通机床等设备144台套
	130.6
	72
	202.6
	903.6
	167.9
	1071.5
	1274.1

	
	扩充机械装配与维修技术实训基地1个
	 
	钳工基本技能训练设备、工艺组装设备、机械装配设备、机床维修设备、精度检验设备等300多台套
	
	
	
	50
	92.6
	142.6
	142.6

	
	新建汽车检测与维修实训基地7个

实训单元
	1
	汽车整车、举升机、发动机实验台及检测仪器、汽车电器实验台及检测仪器、四轮定位仪、SL600检测线、安全气囊实验台、喷油泵实验台等设备组成的7个实训单元
	
	
	
	180
	
	180
	180

	
	小计
	1
	
	130.6
	72
	202.6
	1133.6
	260.5
	1394.1
	1596.7

	生产性教学工厂建设
	加强天诺数控机械有限公司的教学能力建设
	
	滚齿机、门式数控键槽铣床、车削中心、动平衡机、程控龙门铣、液压举升机叉车等设备8台套
	122
	
	122
	222.8
	
	222.8
	344.8

	
	新建机床附件生产教学工厂
	1
	通过设备重组和优化配置，配备普通机床32台、数控机床16台，新增行车1台
	
	
	
	20
	
	20
	20

	
	合计
	1
	
	122
	
	122
	242.8
	
	242.8
	364.8

	创新工作室建设
	新建

FANUC应用技术创新工作室1个
	1
	柔性制造单元1套
	
	110
	110
	
	70
	70
	180

	校外实习基地建设
	新建校外实习基地

6个
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	小计
	122
	110
	232
	242.8
	70
	312.8
	544.8

	合计
	252.6
	182
	434.6
	1416.4
	642.5
	2058.9
	2493.5


表8 机械设计与制造专业实验实训条件硬件建设进度表

                              责任人：李建刚、李文、阎华明、黄法

	子项目

名称
	建设

内容
	2007年9月

（预期目标、验收要点）
	2008年9月

（预期目标、验收要点）

	实验实训室建设
	扩充液压与气动实训室1个
	预期目标：
根据机械控制实训教学需要，通过社会调研，完成液压与气动实训室扩充建设方案，作好拟购设备论证，保证该实训室的建设科学合理并能发挥最大效益

验收要点：
1.进行社会调研，完成液压与气动实训室建设方案论证和拟购设备的论证工作

2.原有YY-18型液压传动系统实验台2套；进行拟购设备询价，制定设备采购计划书
3.原有实训场地100平方米
4.为机械制造专业群、数控技术专业群及电气自动化技术专业群提供控制技术实训条件，可同时容纳20人进行实验实训
	预期目标：
根据机械制造专业群学生对液压与气动元件、控制装置及传动系统工作原理的技能培养要求，重点培训学生对机械控制的应用能力，在现有基础上，完成液压与气动实训室的扩充建设，使学生掌握元件的结构特点及元件选用的基本方法，达到能够利用课程知识解决生产实际中有关问题的能力，满足机械制造专业群、数控技术专业群及电气自动化技术专业群实践教学需要，液压与气动实训条件达到国内同类院校一流水平
验收要点：
1.完成液压与气动实训室50万元设备采购、安装调试。拟购主要设备：气动和液压PLC控制设备各5套、多媒体设备1套
2.2008年9月投入使用，可开出液压与气动实训项目40项

3.为机械制造专业群、数控技术专业群及电气自动化技术专业群提供控制技术实训条件，可同时容纳48人进行相关项目的实验实训                                                               

	
	扩充检测技术实训室1个
	预期目标：
根据机械测量实训教学需要，通过社会调研，完成检测技术实训室扩充建设方案，作好拟购设备论证，保证该实训室的建设科学合理并能发挥最大效益

验收要点：
1.进行社会调研，完成检测技术实训室建设方案论证和拟购设备的论证工作

2.原有游标卡尺102把，百分表等各种量具和附件221套；进行拟购设备询价，制定设备采购计划书
3.具备检测技术实训室项目的实训场地100平方米

4.可同时容纳48人进行相关内容的实验实训，基本满足机械制造专业群、数控技术专业群的实践教学需要
	预期目标：
根据机械制造专业群、数控技术专业群机械测量基本训练的需要，在现有100平方米实训室基础上，完成检测技术实训室的扩充建设工作，项目完成后，使学生对国家及行业机械标准，对普通量具、高精度量器具和专用检测仪器的运用能力得到进一步提高，同时具备培养从事生产过程检测与控制、机电产品质量检测、设备维修和企业质量与计量管理的高级技术应用性专门人才的功能，机械测量实训条件达到国内同类院校的一流水平
验收要点：
1.完成检测技术实训室105万元设备采购、安装调试。主要设备：新增立式光学比较仪、大型工具显微镜、万能工具显微镜、重中型投影仪、光切法显微镜、卧式万能测长仪、万能渐开线检查仪、齿距自动测量仪、表面粗糙度检查仪等设备20套，多媒体设备1套
2.2008年9月投入使用，可实现机械测量的实训项目20项

3.满足机械制造专业群、数控技术专业群实践教学需要，可同时容纳48人进行相关内容的实验实训                                                                             

	
	扩充仿真实训室3个
	预期目标：
为满足机械制造专业群、数控技术专业群学生计算机仿真教学需要，在原有三个仿真实训室的基础上，增设前沿性教学软件，使学生能够掌握各种设计仿真软件的使用方法，并具备进行产品开发、产品装配、造型设计、零件设计、数控加工、钣金设计、铸造件设计、逆向工程和产品数据库管理等能力，并具有对社会开展Cimatron、Pro/E、AutoCAD等软件培训的功能
验收要点：
1.进行社会调研，完成仿真实训室建设方案论证和拟购软件的论证工作

2.原有主要设备及软件：165套电脑、CAXA软件55个节点、北京菲克仿真软件55个节点、上海宇龙仿真软件55个节点

3.完成40万元的Cimatron软件和Pro/E等软件的采购和安装调试，新增Cimatron软件（55节点）1套、Pro/E软件（55节点）2套

4.满足机械制造专业群、数控技术专业群实践教学需要，可同时容纳165人进行Cimatron、Pro/E、Auto CAD等仿真训练

5.对社会开展AutoCAD等软件培训                         
	预期目标：

满足机械制造专业群、数控技术专业群学生计算机仿真教学需要，使学生掌握各种设计仿真软件的使用方法，具备进行产品开发、产品装配、造型设计、零件设计、数控加工、钣金设计、铸造件设计、逆向工程和产品数据库管理等能力。具备对社会开展Cimatron、Pro/E、AutoCAD等软件培训的能力，仿真实训条件居国内同类院校领先水平

验收要点：
1.主要设备及软件：165套电脑、CAXA软件55个节点、北京菲克仿真软件55个节点、上海宇龙仿真软件55个节点、Cimatron软件（55节点）1套、Pro/E软件（55节点）2套

2.满足机械制造专业群、数控技术专业群仿真实训教学需要，可同时容纳165人进行Cimatron、Pro/E、Auto CAD等仿真训练

3.对社会开展Cimatron、Pro/E、AutoCAD等软件培训                                                                                                               

	
	扩充机械制图实训室4个
	预期目标：
完成扩充机械制图实训室建设调研，作好拟购设备论证，保证机械制图实训室的扩充建设科学合理，教学实训条件先进
验收要点：
1.进行社会调研，完成机械制图实训室建设方案论证和拟采购设备的论证工作

2.实训室原有200套制图设备

3.满足机械制造、数控技术等专业及专业群实践教学需要，可同时容纳200人进行机械制图基本训练  
	预期目标：
扩充100平方米机械制图实训室4个，新增多媒体教学设备，实现一体化教学，培养学生空间想象能力和空间分析能力，不断加强形象思维的训练，提高学生的制

图与识图等基本能力，并培养认真的工作态度，可满足企业工人和技术人员的培训需要
验收要点：
1.完成12万元的多媒体设备采购和安装调试，新增多媒体设备4套
2.2008年9月投入使用，实现一体化教学
3.满足机械制造、数控技术等专业及专业群的制图训练需要，可同时容纳200人进行机械制图训练 4.                                             

	
	新建热处理实训室1个
	预期目标：
完成新建热处理实训室建设调研，作好设备论证，保证该实训室的建设科学合理并能发挥最大效益
验收要点：
1.进行社会调研，完成热处理实训室建设方案论证和采购设备的论证工作

2.具备检测技术实训室项目的实训场地100平方米
3.实训场地满足水电的配备等技术要求
	预期目标：
根据对工程材料的组织、性能及热处理工艺等的分析训练要求，新建100平方米的热处理实训室1个，使学生熟悉热处理工艺，提高学生的机械加工工艺水平，并为教师和企业技术人员进行相关项目技术开发提供支持，实现一体化教学，实训条件在国内同类院校中处于领先水平
验收要点：

1.完成145万元的热处理实训设备采购、安装调试，新增真空热处理炉、数字式智能显微硬度计、洛氏表面硬度计、金相试样切割机、电子万能试验机等设备11套，多媒体设备1套
2.2008年9月投入使用，实现一体化教学

3.完成工程材料的组织、性能及热处理工艺的分析训练任务

4.满足机械制造专业群、数控技术专业群实践教学和教师科研需要，可同时容纳50人进行实验实训                                                                                                                            

	校内实训基地建设
	扩充金属切削加工技术实训基地1个
	预期目标：
为加强金属切削加工技术实训基地的教学功能，承担机械设计与制造专业及所在专业群学生的车、铣、磨、数控机床等操作技能实训任务，提高教学质量，通过调研，完成扩充2000平方米金属切削加工技术实训基地的建设任务，让学生掌握专业必需的操作技能，建成集教学、职业技能鉴定等功能为一体的生产性实训基地，实训条件达到国内高职院校一流水平
验收要点：

1.进行社会调研，完成金属切削加工技术实训基地扩充方案论证和拟采购设备的论证工作

2.进行设备询价，制定采购计划书，完成1034.2万元设备采购、安装调试，新增立式加工中心11台、数控电火花成型机1台、数控快走丝线切割1台、数控铣床8台、激光打标机1台、对刀仪1台、普通车床38台、普通铣床20台、普通磨床1台、立式钻床2台、砂轮机6台、交流稳压器1台、工具箱51套等设备

3.具备金属切削加工技术实训基地的实训场地2000平方米
4.同时容纳500名学生进行车工、铣工和数控工艺员等技能训练

5.满足机械制造专业群、数控技术专业群实践教学需要，具备职业技能鉴定2000人次/年的能力  
	预期目标：
继续完成扩充2000平方米金属切削加工技术实训基地的建设任务，加强金属切削加工技术实训基地的教学功能，承担机械设计与制造专业及所在专业群学生的车、铣、磨、数控机床等操作技能实训任务，让学生掌握专业必需的操作技能，增强学生对现代高端加工设备的认知和应用能力，建成集教学、职业技能鉴定等功能为一体的较高水平的生产性实训基地，实训条件达到国内高职院校一流水平
验收要点：

1.继续完成扩充2000平方米金属切削加工技术实训基地，完成239.9万元设备采购、安装调试，新增主要设备：高速加工中心1台、高精数控磨1台
2.增强学生对现代高端加工设备的认知和应用能力，同时容纳500名学生进行车工、铣工和数控工艺员等技能训练

3.满足机械制造专业群、数控技术专业群实践教学需要
4.具备职业技能鉴定2000人次/年的能力 

	
	扩充机械装配与维修技术实训基地1个
	预期目标：
在现有2000平方米机械装配与维修技术实训基地基础上，进行社会调研，完成扩充方案的论证，做好设备采购的准备工作，满足机械制造专业群、数控技术专业群实践教学要求，生产性实训条件在国内同类院校中处于领先水平，教学效益最大化

验收要点：
1.进行社会调研，完成机械装配与维修技术实训基地扩充建设方案和拟采购设备的论证工作
2.原有虎钳300台，铣床4台，车床2台，磨床2台及划线平台等其它量具和附件设备473件套，满足机械制造专业群、数控技术专业群实践教学要求，可同时容纳200名学生进行机械装配维修等技能训练

3.完成50万元的设备采购和安装调试，新增100KVA变压器1台

4.具有生产性实训载体，每年可生产台钻500台

5.具备装配钳工等5个工种的职业技能鉴定能力，年可鉴定1000人次 
	预期目标：
继续完成机械装配与维修技术实训基地的扩充建设工作，为强化学生的基本技能训练，在完成专业群学生钳加工基本技能实训的同时，增加机械装配维修、精度检测等实训项目，并进行台式钻床装配及数控机床装配与调试，加大生产性实训比例。可承担工具钳工、装配钳工、机修钳工、模具钳工、机械设备安装工等5个工种的职业技能鉴定任务。生产性实训条件在国内同类院校中处于领先水平，教学效益最大化
验收要点：
1.完成92.6万元设备采购、安装调试等工作，新增钳工基本技能训练设备52个品种，300多台套
2.满足机械制造专业群、数控技术专业群实践教学要求，同时容纳200名学生进行机械装配维修实训等技能训练

3.具有生产性实训载体，年可生产台钻500台、数控机床50台

4.具备装配钳工等5个工种的职业技能鉴定，年可鉴定1000人次 

	
	新建汽车检测与维修技术实训基地实训单元7个
	预期目标：

为加强汽车检测与维修技术专业的实践教学能力，通过社会调研，完成2000平方米汽车检测与维修技术实训基地的建设，教学设备先进，满足汽车检测与维修技术专业技能训练要求，实现一体化教学，具有生产性实训条件和社会服务能力

验收要点：

1.进行社会调研，完成汽车整车实训、发动机故障检测实训、汽车电气实训、汽车四轮定位检测实训、汽车制动和侧滑检测实训、汽车底盘实训、汽车发动机拆装与检修实训等7个实训单元建设方案的论证

2.完成180万元的设备采购和安装调试，新增主要设备：桑塔纳3000等6辆整车及相关的检测设备、东风日产颐达发动机等7个发动机试验台及相关的检测设备、桑塔纳3000电气实验台等9个汽车电气实验台及部分电气总成、故障电脑诊断仪、汽车示波器、四轮定位仪、四柱举升机、四合一检测线、轮胎平衡仪等主要设备150多台（套）

3.具有整车实训、汽车发动机故障排除、车辆操纵稳定性等性能的检测及汽车电气理论、底盘理论、发动机构造理论实训教学和社会培训功能

4.可同时容纳100名学生进行实训
	预期目标：

汽车检测与维修技术实训基地运行正常，满足汽车检测与维修技术专业汽车发动机检测与维修、汽车电器检测与维修、汽车底盘检修、汽车安全系统检修等技能训练要求，一体化教学效果较好，实训条件达到国内高职院校一流水平

验收要点：

1.汽车整车实训、发动机故障检测实训、汽车电气实训、汽车四轮定位检测实训、汽车制动和侧滑检测实训、汽车底盘实训、汽车发动机拆装与检修实训等7个汽车实训单元运行正常，并具有生产性实训特征

2.具有整车检修实训、汽车发动机故障排除、车辆操纵稳定性等性能的检测及汽车电气理论、底盘理论、发动机构造理论实训教学，可同时容纳100名学生进行实训

3.具有社会培训等服务功能

	生产性教学工厂建设
	扩充生产性教学工厂（威海天诺数控机械有限公司）1个
	预期目标：
为提高校内生产性实训教学的比例，提高实践教学质量，加强对具有1.6万平方米生产场地的威海天诺数控机械有限公司教学能力建设，增加高精尖加工机床，建成集生产、教学、技术开发为一体的生产性教学工厂，学生直接参与平压平模切机等纸盒包装机械新产品的开发、零部件加工、整机装配与调试等生产活动。通过真实生产环境和职场氛围综合训练，提高学生的综合素质和就业竞争力，机械制造、数控技术及电气自动化技术专业群的生产性教学条件达到国内同类院校领先水平

验收要点：

1. 完成344.8万元设备采购和安装调试。主要设备：原有各种加工设备285台，其中数控及高精机床66台；新增数控键槽铣1台、滚齿机2台、数控龙门铣1台、车削中心1台、动平衡机1台、液压举升机1台、叉车1辆
2.满足机械制造、数控技术及电气自动化技术专业及专业群的生产性教学需要
3.可同时容纳50名学生进行生产性实训和顶岗实习
4.完成纸盒包装机械和精密机床附件年产值4300万元                                                          
	预期目标：
生产性教学工厂的建设为学生的生产性实训和顶岗实习提供广阔的空间，提高了学生的综合素质和就业竞争力。继续加强威海天诺数控机械有限公司的教学能力建设，使生产、教学、技术开发为一体的生产性教学工厂发挥出更大的社会效益和经济效益，机械制造、数控技术及电气自动化技术专业群的生产性教学条件达到国内同类院校领先水平
验收要点：
1.可同时容纳60名学生进行生产性实训和顶岗实习
2.平压平模切机等纸盒包装机械新产品的开发、零部件加工、整机装配与调试等生产活动，满足了机械制造、数控技术及电气自动化技术专业群的生产性教学需要
3.完成纸盒包装机械和精密机床附件年产值4600万元

	
	新建生产性教学工厂（机床附件生产厂）1个
	预期目标：
为提高校内生产性实训教学的比例，提高实践教学质量，通过设备重组新建2000平方米的生产性教学工厂（机床附件生产厂）1个，学生直接参与万能镗头等精密机床附件新产品的开发、零部件加工等生产活动。通过真实生产环境和职场氛围综合训练，提高学生的综合素质和就业竞争力，满足机械制造、数控技术专业及专业群的生产性教学需要，机械制造、数控技术及电气自动化技术专业群的生产性教学条件达到国内同类院校领先水平
验收要点：
1.配备普通机床32台、数控机床16台，新增行车1台
2.满足机械制造、数控技术专业群的生产性教学需要，可同时容纳40名学生进行生产性实训和顶岗实习
3.生产数控刀杆、快换刀架等精密机床附件产品 
	预期目标：
生产性教学工厂的建设为学生的生产性实训和顶岗实习提供广阔的空间。继续加强机床附件生产厂的教学能力建设，使生产、教学、技术开发为一体的生产性教学工厂发挥出更大的社会效益和经济效益，通过真实生产环境和职场氛围综合训练，提高学生的综合素质和就业竞争力，满足机械制造、数控技术专业及专业群的生产性教学需要，生产性教学条件达到国内同类院校领先水平
验收要点：
1.满足机械制造、数控技术专业及专业群的生产性教学需要，可同时容纳50名学生进行生产性实训和顶岗实习

2.生产性实训载体丰富，可从事数控刀杆、快换刀架等精密机床附件产品的生产

3.职场氛围较好，有利于教学质量的提高

	创新工作室建设
	新建 FANUC应用技术创新工作室1个
	预期目标：
完成新建FANUC应用技术创新工作室建设调研，作好设备论证，保证该实训室的建设科学合理，创新工作室的建设具有前瞻性

验收要点：
1. 进行市场调研，完成FANUC应用技术创新工作室建设方案论证和拟采购设备的论证工作

2. 具备FANUC应用技术创新工作室场地面积100平方米 
	预期目标：
为培养学生对机械、电子、自动控制、软件应用等知识的综合应用能力和实践创新能力，提高教师的实践教学水平和科研水平，与北京FANUC机电设备有限公司合作，建设100平方米具有国际一流装备的FANUC应用技术创新工作室1个，实现“项目导向、任务驱动”方式的实践教学，并为企业进行相关项目技术开发提供支持，实训条件达到国内同类院校一流水平

验收要点：

1.完成FANUC应用技术创新工作室180万元的设备采购和安装调试，新增主要设备：FANUC柔性制造单元1套
2. 具有创新能力培养和技术研发功能，满足机械制造专业、数控技术专业及专业群实践教学和创新能力培养需要 

3.为企业提供技术支持和培训服务                                           

	校外实习基地建设
	新建校外实习基地6个（专业群2个）
	预期目标：
通过校外实习基地的建设，加大学生顶岗实习的力度，使学生的基本技能得到提高，增强学生的岗位适应能力和就业竞争能力，建成适用于机械设计与制造专业及专业群的校外实习基地3个，完成专业的机械制造技术、机械制造工艺、汽车检测与维修等实训项目
验收要点：
1.与光威集团、大友汽修等企业签订校外实习基地合作协议3项
2.可同时容纳100名学生进行生产性实训和顶岗实习

3.校外实习基地总数达到18个
	预期目标：
通过校外实习基地的建设，加大学生顶岗实习的力度，使学生的基本技能得到提高，增强学生的岗位适应能力和就业竞争能力，建成适用于机械设计与制造专业及专业群的校外实习基地3个，完成专业的机械制造技术、机械制造工艺、汽车检测与维修等实训项目
验收要点：
1.与威高集团、现代汽车售后服务中心等签订校外实习基地合作协议3项
2.可同时容纳100名学生进行生产性实训和顶岗实习
3.校外实习基地总数达到21个


——实验实训条件内涵建设

在重点进行实验实训条件硬件建设的同时，注重教学实验实训条件体系的内涵建设，提升教育教学质量。完善实践教学管理制度，创新实践教学管理机制；大力进行实验实训教学改革，寻求更为有效的教学方法和教学内容；积极探索实验实训条件建设的校企合作新模式，拓展校内实训基地的社会服务功能。在内涵建设方面充分发挥示范引领作用，促进实践教学质量的提高。具体建设内容如下： 

1.4.6实践教学管理机制创新
建立健全实践教学质量的考核监控机制、实训教师的业务培训和考核评价机制，规范实践教学过程中的现场组织管理、生产管理、安全管理、设备管理等制度，加强实训场所的职场氛围建设，创新实践教学管理机制。加强实训教师的专业理论和操作技能培训，每年培训实训教师不少于20名，对外聘及兼职教师进行教学能力培训，并建立外聘及兼职教师资源库，实现动态管理。鼓励教师在取得高级技能证书的基础上，进一步获取相应工种的职业技能鉴定考评员资格。
1.4.7实验实训教学改革
加强生产性实训项目开发，进一步增强自我发展与良性运行能力，主动与企业、市场联系，开发生产性实训课题，逐步使校内生产性实训课时比例超过60％。加强实训教学模块体系化建设，建立由金工实训、CAD实训和普通机加工实训组成的岗位基本技能实训模块体系；由机械设计基础实训、数控编程实训、CAD/CAM实训组成的专项技能实训模块体系和由数控仿真技能实训、专业综合实习组成的专业综合技能实训模块体系，使技能训练更为科学、更加规范，可操作性更强、教学效率更高。组织教师对每个实训模块进行研究、开发，设计“工学结合”、突出实践能力培养的实验实训方案；广泛征求行业专家意见，依据行业标准编写《普通车床实训》、《普通铣床实训》、《数控车床实训》、《数控铣床实训》等实训课程的实训指导讲义、实训指导手册及考评标准等，显著提高学生操作技能的水平。
1.4.8产学研结合机制创新

积极探索实训基地建设的校企合作新模式，与行业企业共同开发紧密结合生产实际的实训教材，确保优质教材进课堂；建立以企业工程技术人员为主的兼职实训教师队伍；在增加校外实习基地数量的基础上，拓展实习基地的功能，规范实习管理，注重实习实效，并通过技术革新、企业职工培训、教师下厂锻炼等使企业和学校强强联合，形成运行良好的校企合作新机制。

1.4.9社会服务功能拓展

利用先进的实验实训设备，为区域内企业提供技术开发和技术改造服务；为社会开展技术培训及职业技能鉴定，构建社会培训及职业技能鉴定与实践教学紧密联系的运行管理机制。具备车工、铣工和数控工艺员等8个工种1200人次的职业技能鉴定和社会培训能力。

实验实训条件内涵建设项目完成后，将构建机械设计与制造专业的模块化实践教学体系；完善实验实训管理机制；开发“工学结合”的实训项目；提高实训指导教师的技能水平，提高实验实训硬件设备服务于学生技能培养的水平；社会服务数量与质量都得到提升。

本项目资金预算为68万元（含专业群建设），全部为中央财政投入。资金预算和建设进度见表9、表10。

表9  机械设计与制造专业实验实训条件内涵建设资金投入预算表
	项目名称
	建设内容
	资金预算及来源  （万元）

	
	
	中央财政投入
	地方投入
	合计

	
	
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	

	实践教学管理机制创新
	实训场所建设调研
	1
	1
	2
	
	
	
	2

	
	规范实验实训管理
	1
	1
	2
	
	
	
	2

	
	职场氛围建设
	2
	2
	4
	
	
	
	4

	
	实训指导教师培训
	15
	15
	30
	
	
	
	30

	
	兼职实训教师培训
	3
	3
	6
	
	
	
	6

	
	小计
	22
	22
	44
	
	
	
	44

	实验实训教学改革
	实训模块体系化建设
	2
	2
	4
	
	
	
	4

	
	实训方案、实训指导讲义、实训指导手册的编写
	4
	4
	8
	
	
	
	8

	
	小计
	6
	6
	12
	
	
	
	12

	产学研结合机制创新
	校外实训基地实训项目开发
	1
	1
	2
	
	
	
	2

	
	实训教材开发
	1
	1
	2
	
	
	
	2

	
	小计
	2
	2
	4
	
	
	
	4

	社会服务功能拓展
	社会培训项目开发
	1
	1
	2
	
	
	
	2

	
	技术开发和技术改造服务
	2
	2
	4
	
	
	
	4

	
	技术培训服务
	1
	1
	2
	
	
	
	2

	
	小计
	4
	4
	8
	
	
	
	8

	合计
	34
	34
	68
	
	
	
	68


表10  机械设计与制造专业实验实训条件内涵建设进度表

责任人：李建刚、李文、董先智、黄法、邵正芬、鲁凤莲

	子项目名称
	建设内容
	2007年9月

（预期目标、验收要点）
	2008年9月

（预期目标、验收要点）

	实践教学管理机制创新
	实训场所建设调研
	预期目标：

根据专业培养目标要求，进行社会人才需求调研，制定07年实验实训室等实训场所建设规划，满足实训教学需要，提高学生技能水平
验收要点：

通过调研形成07年建设的实训室论证方案及设备采购清单
	预期目标：

根据专业培养目标要求，进行社会人才需求调研，制定08年实验实训室等实训场所建设规划，满足实训教学需要，提高学生技能综合水平

验收要点：

完成调研任务，形成08年建设的实训室论证方案及设备采购清单

	
	规范实验实训管理
	预期目标：

规范实践教学，提高教学效率，广泛进行社会调研，规范并完善各实验实训室、校内实训基地等实训场所的管理制度和操作规程，保证教学设施的良好运行，提高实践教学质量

验收要点：

完成2007年建设的实验实训室等实训场所的规章制度和操作规程的建立并实施，做到制度上墙、责任到人、操作规范
	预期目标：

规范实践教学，提高教学效率，广泛进行社会调研，规范并完善各实验实训室、校内实训基地等实训场所的管理制度和操作规程，保证教学设施的良好运行，提高实践教学质量

验收要点：

完成2008年建设的实验实训室等实训场所的规章制度和操作规程的建立并实施，做到制度上墙、责任到人、操作规范

	
	职场氛围建设
	预期目标：

与企业、行业接轨，强化学生的产品质量意识和文明生产意识，广泛进行社会调研和企业调研，完成校内实训基地和生产性教学工厂职场氛围建设，真正达到学生培养目标的要求
验收要点：

完成企业标准、质量体系认证、安全文明生产等看板制作，加强对校内实训基地和生产性教学工厂职场氛围建设
	预期目标：

与企业、行业接轨，强化学生的产品质量意识和文明生产意识，广泛进行社会调研和企业调研，完成校内实训基地和生产性教学工厂职场氛围建设，真正达到学生培养目标的要求
验收要点：

完成企业标准、质量体系认证、安全文明生产等看板制作，加强对校内实训基地和生产性教学工厂职场氛围建设

	
	实训指导教师培训
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适合社会发展的需要，对实践指导教师进行业务能力培训，提高实践教学质量和效率，完成实训指导教师业务培训20人次

验收要点：

机械加工、汽车检测实训指导教师到相关企业或高校参加培训20人次
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适合社会发展的需要，对实践指导教师进行业务能力培训，提高实践教学质量和效率，完成实训指导教师业务培训20人次
验收要点：

机械加工、汽车检测实训指导教师到相关企业或高校参加培训20人次

	
	兼职实训教师培训
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适合社会发展的需要，对兼职教师进行业务能力培训，提高兼职教师的业务水平和教学水平，完成外聘及兼职实训教师培训20人次

验收要点：

1.机械加工、汽车检测与维修技术等外聘及兼职实训教师在校内或相关企业、高校参加培训20人次

2.建立外聘及兼职实训教师资源库
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适合社会发展的需要，对兼职教师进行业务能力培训，提高兼职教师的业务水平和教学水平，完成外聘及兼职实训教师培训20人次

验收要点：

1.机械加工、汽车检测与维修技术等外聘及兼职实训教师在校内或相关企业、高校参加培训20人次

2.建立外聘及兼职实训教师资源库

	实验实训教学改革
	实训模块体系化建设
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适合社会发展的需要，完成企业调研、专家研讨、外出参观学习，构建机械设计与制造专业、汽车检测与维修技术专业实训模块体系，

验收要点：

完成机械设计与制造专业、汽车检测与维修技术专业实训模块体系建设方案初稿
	预期目标：

通过企业调研、专家研讨、外出参观学习，完成机械设计与制造专业、汽车检测与维修技术专业实训模块体系构建，提高实践教学的质量

验收要点：

完成机械设计与制造专业、汽车检测与维修技术专业实训模块体系建设，内容易学、易懂、易操作

	
	实训方案、实训指导讲义、实训指导手册的编写
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适合社会发展的需要，提高实践教学的质量，通过企业调研、专家论证、外出参观学习和聘请企业技术人员参与等方式，编写工学结合的实训实训方案、实训指导讲义、实训指导手册

验收要点：

初步形成普通车床实训、普通铣床实训、数控车床实训、数控铣床实训等4门实训课程的资料研究；编写实训方案、实训指导讲义、实训指导手册
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适合社会发展的需要，提高实践教学的质量，通过企业调研、专家论证、外出参观学习和聘请企业技术人员参与等方式，编写工学结合的实训实训方案、实训指导讲义、实训指导手册

验收要点：

完善普通车床实训、普通铣床实训、数控车床实训、数控铣床实训等4门实训课程的资料研究；完成编写相应的实训方案、实训指导讲义、实训指导手册

	产学研结合机制创新
	校外实训基地实训项目开发
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，提高校外实训基础的使用水平，通过企业调研，与企业专家研讨，开发校外实训基地实训项目，拓展校外实训基地的使用功能

验收要点：

开发“工学结合”实训项目1项
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，提高校外实训基础的使用水平，通过企业调研，与企业专家研讨，开发校外实训基地实训项目，拓展校外实训基地的使用功能

验收要点：

开发“工学结合”实训项目1项

	
	实训教材开发
	预期目标：

为提高学生的动手能力，掌握最新加工方法，与企业工程技术人员共同建设钳工工艺实训教材，达到人才培养目标的要求

验收要点：

完成钳工实训教材初稿
	预期目标：

为提高学生的动手能力，掌握最新加工方法，与企业工程技术人员共同建设钳工工艺实训教材，达到人才培养目标的要求

验收要点：

完成钳工实训教材编写任务，并投入使用

	社会服务功能拓展
	社会培训项目开发
	预期目标：

利用专业师资优势和教学设备资源，开展面向社会的培训，通过行业企业调研及师资培训，与企业合作，开发社会培训项目2项

验收要点：

开发机械装配与维修、汽车检测技术社会培训项目各1项
	预期目标：

利用专业师资优势和教学设备资源，开展面向社会的培训，通过行业企业调研及师资培训，与企业合作，开发社会培训项目2项

验收要点：

开发机械装配与维修、汽车检测技术社会培训项目各1项

	
	技术开发和技术改造服务
	预期目标：

拓展社会服务功能，利用先进的教学设备，与企业合作，进行技术开发或技术改造服务，提高生产效率

验收要点：

为企业提供技术开发或技术改造服务2项
	预期目标：

拓展社会服务功能，利用先进的教学设备，与企业合作，进行技术开发或技术改造服务，提高生产效率

验收要点：

为企业提供技术开发或技术改造服务2项

	
	技术培训服务
	预期目标：

拓展社会服务功能，利用优势的专业师资，通过企业调研，为企业提供技术培训服务，提高员工水平

验收要点：

为企业提供技术培训服务1-2项，年培训1000人次
	预期目标：

拓展社会服务功能，利用优势的专业师资，通过企业调研，为企业提供技术培训服务，提高员工水平

验收要点：

为企业提供技术培训服务1-2项，年培训1000人次


本专业经重点建设后，到2008年，全日制在校生将达到500人，具备1200人次的职业技能鉴定和各类社会培训的能力，带动检测技术及应用、工业设计、汽车检测与维修技术等相关专业的发展，形成以机械设计与制造专业为龙头，带动专业群内各专业共同发展，显著提升专业辐射力，率先成为国内品牌专业。

(二)电气自动化技术专业（专业编号06-13-02）

2.1专业建设目标
经企业调研，围绕山东半岛制造业基地对电气自动化技术人才的需求，重点培养学生以西门子现代工控设备为基础的控制系统的设计、安装、调试、维护维修能力；培养具有对传统电气设备自动化改造能力的高技能专门人才；具有工业生产线系统安装、调试、运行的技术与管理能力的高技能专门人才；具有工厂供配电系统的设计、安装、管理、维护维修能力的高技能专门人才；具有良好工作态度、责任意识和团队精神，具备自主学习、创新发展的能力的高技能专门人才。

通过“分类教学”模式的探索和改革，构建以能力培养为主线、“工学结合”紧密的课程体系；采取引进、培养并举的措施，建设一支专业理论功底扎实、有较强实践教学能力和应用技术开发能力的高素质“双师型”教师队伍；适应专业实践教学的需要，建设集实验实训、社会培训、职业技能鉴定、应用技术研发于一体的多种功能实训基地；密切与行业企业在人才培养、技术开发等领域的合作，推进人才培养模式和教学改革，努力将本专业建成课程质量高、师资“双师”素质高、毕业生就业率高，专业建设领先、教学改革领先、社会服务领先的全国示范性专业。
2.2课程体系与教学内容改革

为进一步加强建设目标绩效的可考核性和可监测性，现列出课程条件、人才培养模式及毕业生能力等三方面的建设基础与预期目标，具体见表11。

表11  课程体系与教学内容改革建设基础与预期目标对照表
	内容
	建设基础
	预期目标

	课程条件
	本专业共开出专业课程18门，其中专业核心课程11门，所有课程基本达到合格以上的水平。实践课时占总课时58％，实验实训开出率达到90%以上。主要使用高职高专的规划教材或行业“工学结合”特色鲜明的教材及配套课件。
存在的不足主要是：自编的 “工学结合”的特色教材较少。
	不断优化课程体系，研制4门专业核心课程的课程标准。建设6门网络课程，4门优质核心课程，4门校级精品课程，2门省级以上精品课程；编写4本工学结合的特色教材，并制作特色鲜明的教学课件。



	人才培养模式
	《可编程控制技术》、《模拟电子技术》、《工厂电气控制技术》3门课程采用项目引导、任务驱动的“工学给合”实践教学模式正在实施探索中。

存在的主要不足是：实训方式采用以周为单位进行集中实训的方式，生产性实训的比例不足20%。
	对《模拟电子技术》、《数字电子技术》等课程采用“学训交替”的教学模式；对《可编程控制器》、《单片机原理及接口》等课程采用“教、学、做”一体化的教学模式；对《工厂电气控制技术》、《维修电工》、《高级电工综合实训》等课程的实训项目，给合生产性教学工厂的数控机床电气配盘的设计、安装和调试，推行以生产性实训为特征的工学结合人才培养模式，使生产性实训的比例达到80%以上。在实践教学中，对“工学结合”紧密的课程采用“任务驱动”教学模式研究与实践。

	毕业生能力
	毕业生综合能力强，具有较好的敬业精神、团队协作精神和沟通能力；能够熟练分析模拟、数字电路的原理图及工厂电气控制图；能熟练地综合应用电工、电子、计算机、PLC等知识进行系统设计及相关电气控制系统的技术改造；具有电气设备安装、检测、调试与维修能力；具有一定的计算机实际操作能力和英语会话与阅读能力。毕业生“下得去、留得住、用得上”，受到用人单位的欢迎。

学生毕业取得双证，即毕业证书和劳动部认定的维修电工中级专业技能证书,技能证书的合格率达90%以上。毕业生的就业质量高，就业率可达93%以上。
存在的主要不足是：职业道德素质培养还有待于提高，技能证书级别较低、品种单一。
	将职业道德教育贯穿于整个专业教学当中。

将可编程系统设计师、单片机设计师、电子绘图员等职业资格认证课程纳入到专业课程体系，增加技能证书的种类；提高技能证书的合格率，使技能证书的合格率达95%，进一步提高毕业生的就业质量，提高就业率，毕业生的初次变业率和用人单位对毕业生的总体满意率达到93%以上。




2.2.1课程建设

适应企业岗位能力的需要，及时改进教学计划和课程内容，通过建设6门网络课程、4门优质专业核心课程及4门精品课程，构建以基础技术应用能力和岗位工作专项能力为支撑的科学课程体系。

网络课程建设 到2007年9月，完成《电工基础》、《模拟电子技术》、《电机与拖动》、《工厂供配电技术》、《工厂电气控制技术》、《可编程控制器（PLC）》等6门网络课程建设。

优质专业核心课程建设 到2007年9月，将《工厂供配电技术》、《可编程控制器（PLC）》建成优质专业核心课程；到2008年9月，将《电机与拖动》、《电工基础》建成优质专业核心课程，带动本专业其它课程建设。

精品课程建设 到2007年9月，将《工厂供配电技术》、《可编程控制器（PLC）》建成校级精品课程；到2008年9月，将《电机与拖动》、《电工基础》建成校级精品课程，将《可编程控制器（PLC）》培植成省级工学结合精品课程，在高职院校的同类专业中起到示范引领作用。

2.2.2教材建设

以行业企业的要求和职业标准为依据，开发适合本专业教学和人才培养特点的教材。以精品课程配套教材建设为龙头，以优质专业核心课程配套教材建设为重点，带动专业课程教材的建设。到2007年9月，出版《可编程控制器（PLC）》教材1部并制作完成其配套的教学课件。到2008年9月，编写《高级电气综合技能训练》、《模拟电子技术》、《工厂供配电技术》3部专业核心课程教材，并制作完成特色鲜明的教学课件。

2.2.3课程体系构建与课程标准研制

以就业为导向，突出职业技能培养，根据专业所对应的职业岗位所需要的核心职业能力，参照职业资格标准，将中(高)级维修电工、可编程控制系统设计师、单片机硬件设计师、电子绘图员等职业资格认证课程进行整合，融入到专业课程体系，构建包括电气改造与维修、EDA技术、计算机工业控制等3大模块的课程体系。其中，电气改造与维修模块主要包括《工厂电气控制技术》、《电气制图读图与电子CAD》、《工厂电气控制实训》、《工厂供配电技术》等课程；EDA技术模块主要包括《电气制图读图与电子CAD》、《电气制图与电气CAD实训》等课程；计算机工业控制模块主要包括《单片机原理与接口》、《可编程控制器(PLC)》、《单片机及PLC实训》等课程。

研制专业核心课程标准。到2008年9月，制订《工厂供配电技术》、《可编程控制器（PLC）》、《电机与拖动》、《电工基础》4门专业核心课程标准。

2.2.4人才培养与教学改革

为了提高胜任岗位的技术能力，加大实践教学课时的比例，使其占到总课时的60%。充分发挥校内实训基地、教学工厂和校外实习基地的作用，对技能训练比重大的专业课程，改革教学模式，探索多种“工学结合”形式。

——对《模拟电子技术》、《数字电子技术》、《电机与拖动》等课程采用“学训交替”的教学模式。

——对《可编程控制器（PLC）》、《单片机原理及接口》采用“教、学、做”一体化的教学模式。

——对《工厂电气控制技术》、《维修电工》、《高级电工综合实训》等课程，给合生产性教学工厂的数控机床电气配盘的设计、安装和调试，推行以生产性实训为特征的工学结合人才培养模式，让学生在生产性教学工厂中参与生产活动，完成岗位技能和职业素质的培养，实现从学生到职业人的过渡，增强其对实际工作岗位的综合适应能力。

——加强与文登电业总公司、新力热电有限公司、威海船厂等大型企业的合作，使学生顶岗实习时间达到10个月以上。部分学生第6学期的顶岗实习安排到新加坡、韩国、日本等国家的企业进行。同时，将毕业设计课题与企业的实际问题相结合，完成毕业设计。

——推行高职学历证书和技能证书相结合的制度，使职业资格和技能证书的获取率在95%，“双证书”的获取率保证在92%以上，技能证书获取与专业的符合度保持在100%，毕业生的初次就业率和用人单位对毕业生的总体满意率均达到93%以上，增强学生的就业能力和竞争能力。

——让学生参与校企合作开发项目，激发学习兴趣，提高学生专业知识的综合运用能力及团队精神；成立科技创新小组，利用电气创新工作室，在教师的指导下，让学生参加科技创新活动，培养学生的创新能力；建设网络课程，利用丰富的优质网络资源，创建学生自主学习的平台；利用完善的实验实训条件，开展电工技能、PLC等各种技能比赛，增强学生的竞争能力。充分利用我院电气自动化实训基地的优势，每年举办一届“谷山杯”自动化创新设计大赛，提升高职学生的创新能力和技能水平。

结合电气自动化专业的课程特点，通过“分类教学”的实施，进一步探索增强学生实践能力的教学模式，积极进行教学改革研究。2007年，将“电气自动化专业‘任务驱动’教学模式的研究与实践”立项为教学改革课题并组织实施，到2008年9月完成该教改项目。

2.2.5专业教学资源库建设

采用引进与自主开发相结合、动态更新积累的方式，建设本专业教学资源库，资源库建设既符合高职教育特点又突出本专业及其所属行业特色。

到2008年9月，重点建设专业核心课程资源库、专业素材资源库、培训资源包等3类教学资源。专业核心课程资源库包括教学大纲库、电子教案库、实训指导库、CAI课件库、习题试题库、视频录像库、课程素材库等资源；专业素材资源库包括专业课程理论与实践教学录像库、仪器设备图片库、动画库、实训项目资料库等资源；培训资源包中包括本专业涉及的职业资格证书培训的各种培训资料等资源。

通过资源库的建设和应用，整合各种优质资源，促进教学改革，满足学生自主学习需要，为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建起公共资源平台，充分发挥示范专业优质教学资源的辐射服务能力，使其产生更大的社会效益。

2.2.6专业群内其它专业课程建设

电气自动化技术专业是自动化专业群的重点专业，该专业群覆盖的专业包括电气自动化技术、机电一体化技术、建筑电气工程技术、船舶工程技术等专业。充分发挥该重点专业对专业群的引领辐射作用，带动自动化专业群全面发展，从而形成整合效应，共享优质资源。

专业群的共享课程建设 根据自动化专业群中各专业的职业能力要求，将自动化专业群中的相关专业所具有的共性知识和技能提炼出来，将《可编程控制器（PLC）》、《工厂电气控制技术》、《工厂供配电技术》、《模拟电子技术》等课程作为专业群共享课程。将编写出版的《电工基础》、《可编程控制器（PLC）》、《工厂供配电技术》、《模拟电子技术》等教材作为专业群共享教材。

专业群其它专业课程建设 针对专业群中各专业培养目标的差异性，为了突出对学生职业核心能力的培养，加强群内其它专业核心课程建设。到2008年9月，完成《电气测量》、《电力电子技术》、《建筑供配电与照明》3门网络课程建设并达到校级网络课程的标准。将《电气测量》建成优质专业核心课程。

本项目资金预算为99万元，其中，中央财政投入80万元，地方财政投入19万元。资金预算和建设进度见表12、表13。

表12  课程体系与教学内容改革资金预算表

	建设内容
	资金预算及来源（万元）

	
	中央财政投入
	地方投入
	合计

	
	2006

2007

年度
	2008年度
	小

计
	2006

2007

年度
	2008年度
	小

计
	

	1.网络课程6门
	5
	　
	5
	1
	　
	1
	6

	2.优质专业核心课程4门
	7
	4
	11
	1
	　
	1
	12

	3.精品课程4门
	10
	8
	18
	1
	1
	2
	20

	4.特色教材4部和教学课件4种
	7
	7
	14
	1
	1
	2
	16

	5.课程体系构建与课程标准研制
	12
	9
	21
	1
	2
	3
	24

	6.教学改革项目1项
	1
	1
	2
	　
	　
	
	2

	7.专业核心课程库
	1
	3
	4
	1
	　
	1
	5

	8.专业素材资源库
	1
	2
	3
	1
	1
	2
	5

	9.培训资源包
	1
	1
	2
	　
	1
	1
	3

	10.专业群内其它专业课程
	　
	　
	　
	4
	2
	6
	6

	小计
	45
	35
	80
	11
	8
	19
	99


表13  课程体系与教学内容改革进度表

                                责任人:王芹 王芳 孙林 苗胜军

	建设内容
	责任人
	2007年9月

（预期目标、验收要点）
	2008年9月

（预期目标、验收要点）

	1.网络课程6门

1）《电工基础》

2）《模拟电子技术》

3）《电机与拖动》

4）《工厂供配电技术》

5）《工厂电气控制技术》

6）《可编程控制器（PLC）》
	林京娜

黄  法

马光松

刘洪军

王  芳

李传伟
	预期目标：

为了促进资源的共享，为学习者提供个性化的学习环境，实现更广泛的交互和协作学习，遴选专业课程中建设基础条件好的6门课程建成网络课程，促进课程建设水平的提高

验收要点：

将《电工基础》、《模拟电子技术》、《电机与拖动》、《工厂供配电技术》、《工厂电气控制技术》、《可编程控制器（PLC）》6门课程的教学资料全部上网并达到校级网络课程的标准
	预期目标：

组织教师遵循开放性、系统性、以学为主和协作学习、现实性和前瞻性的原则，继续完善6门网络课程建设，达到优质教学资源的共享

验收要点：

继续完善6门网络课程建设，进行网络更新及维护



	2.优质专业核心课程4门

1）《工厂供配电技术》

2）《可编程控制器（PLC）》

3）《电机与拖动》

4）《电工基础》
	刘洪军

李传伟

马光松

林京娜
	预期目标：

适应高技能人才培养的实际需要，改革课程教学内容、教学方法、教学手段和评价方式，在专业核心课程中建成2门体现岗位技能要求、促进学生实践操作能力培养的优质核心课程

验收要点：

完成《工厂供配电技术》、《可编程控制器（PLC）》2门课程建设，并达到校级标准
	预期目标：

继续完善前期建设的2门优质专业核心课程，按照前期建设方法，继续建设2门优质专业核心课程，使优质核心课程达到4门，起到以点带面推动专业核心课程的建设，提高课程建设水平

验收要点：

完成《电机与拖动》、《电工基础》2门课程建设，并达到校级标准

	3.精品课程4门

1）《工厂供配电技术》

2）《可编程控制器（PLC）》

3）《电机与拖动》

4）《电工基础》
	刘洪军

李传伟

马光松

林京娜
	预期目标：

适应高技能人才培养的实际需要，主要通过更新教学内容、改进教学方法、教学手段和评价方式等措施，建成2门体现工学特色精品课程，通过优先建设精品课程，带动其他课程建设，为本专业课程建设提供示范引领作用

验收要点：

完成《工厂供配电技术》、《可编程控制器（PLC）》2门校级精品课程
	预期目标：

继续采用优先建设精品课程，带动其他课程建设的方法，打造更多品牌课程，为本专业课程建设提供示范引领作用

验收要点：

将《可编程控制器（PLC）》按照省级工学结合精品课程标准建设完毕并参加申报。完成《电机与拖动》、《电工基础》2门校级精品课程

	4.特色教材4部和教学课件4种

1）《高级电气综合技能训练》教材及课件

2）《工厂供配电技术》教材及课件

3）《可编程控制器（PLC）》教材及课件

4）《模拟电子技术》教材及课件
	滕今朝

周文斌

王  芹

黄  法
	预期目标：

适应高技能人才培养的实际需要，结合专业特点，联系地方经济，改革教学内容，突出“工学结合”特色，建设紧密结合生产实际，具有高职特色的教材，并制作配套教学课件，更好地服务于教学，提高教学质量

验收要点：

出版《可编程控制器（PLC）》教材，并制作其配套的教学课件
	预期目标：

适应高技能人才培养的实际需要，改革教学内容，突出“工学结合特色”，建设紧密结合生产实际，具有高职特色的教材3部，并制作配套教学课件3种，更好地服务于教学，提高教学质量

验收要点：

出版《高级电气综合技能训练》、《工厂供配电技术》、《模拟电子技术》3部教材并制作配套的教学课件

	5.课程体系构建与课程标准研制

	王 芹
	预期目标：

根据地方经济发展需要，改进人才培养方案，创新人才培养模式，探索职业岗位要求与专业教学计划有机结合的途径和方式，将职业岗位所需的关键能力培养融入专业教学体系，构建“工学”结合的课程体系，制订教学计划

验收要点：

完成行业调研，形成课程体系分析报告，构建包括电气改造与维修、EDA技术、计算机工业控制等3大模块的课程体系。制订教学计划
	预期目标：

适应高技能人才培养的实际需要，通过企业调研，改革课程教学内容、教学方法、教学手段和评价方式，研制4门专业核心课程标准，为制定专业教学标准奠定基础

验收要点：

制订《工厂供配电技术》、《可编程控制器（PLC）》、《电机与拖动》、《电工基础》4门专业核心课程标准

	6.教学改革项目1项

“电气自动化专业‘任务驱动’教学模式研究与实践”
	王  芹
	预期目标：

适应高技能人才培养的实际需要，积极改革以课堂和教师为中心的传统教学组织形式，将理论知识学习、实践能力培养和综合素质提高三者紧密结合起来，在电气自动化专业部分专业核心课程中进行教学模式改革，提高人才培养工作水平

验收要点：

将“电气自动化专业‘任务驱动’教学模式研究与实践”项目立项
	预期目标：

将通过教改项目成果以公开发表论文等多种形式展示开应用到人才培养工作，逐步向其他专业推广，在高职院校中起到普遍地借鉴作用

验收要点：

将“电气自动化专业‘任务驱动’教学模式研究与实践”教学改革项目形成结题报告，鉴定结题

	7.专业核心课程库

	孙爱春
	预期目标：

为共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，建设专业核心课程库。07年重点建设《工厂供配电技术》、《可编程控制器（PLC）》等2门专业核心网络课程。为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共平台

验收要点：

网络课程中包括教学大纲库、电子教案库、实训指导库、CAI课件库、习题试题库、视频录像库、课程素材库等，资源丰富，满足自主学习需要
	预期目标：

为共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，建设专业核心课程库。08年重点建设《电机与拖动》、《电工基础》等2门专业核心网络课程。为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共平台

验收要点：

网络课程中包括教学大纲库、电子教案库、实训指导库、CAI课件库、习题试题库、视频录像库、课程素材库等，资源丰富，满足自主学习需要

	8.专业素材资源库

	孙爱春
	预期目标：

为积累和共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，为教师提供教学素材，通过购买、收集与制作等途径，建设专业素材资源库

验收要点：

专业素材资源库中包括专业课程理论与实践教学录像库、仪器设备图片库、动画库、实训项目资料库等，种类齐全，数量丰富
	预期目标：

为积累和共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，为教师提供教学素材，继续通过购买、收集与制作等途径，建设专业素材资源库

验收要点：

更新和补充各种专业素材资源，在种类、数量和质量上都有进一步的丰富和完善

	9.培训资源包

	孙爱春
	预期目标：

为了扩展职业技能培训的作用范围，为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共平台，建设培训资源包。通过资料收集、整理，重点建设中、高级维修电工资格证书培训资源包，为职业技能培训提供网上服务，强化学生就业能力培养，满足职业岗位要求，同时增强社会服务能力

验收要点：

培训资源包中培训资料丰富，方便校内外人员通过网络获得较全面的技能培训
	预期目标：

为了扩展职业技能培训的作用范围，为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共平台，建设培训资源包。通过资料收集、整理，重点建设可编程控制系统设计师证书培训资源包，为职业技能培训提供网上服务，强化学生就业能力培养，满足职业岗位要求，同时增强社会服务能力

验收要点：

培训资源包中培训资料丰富，方便校内外人员通过网络获得较全面的技能培训

	10.专业群内其它专业课程

1)网络课程3门

《电气测量》

《电力电子技术》

《建筑供配电与照明》

2)优质专业核心课程1门

《电气测量》
	于彭波

吴海燕

李雪莲

于彭波
	预期目标：

为了带动专业群内其他课程建设，提高课程建设水平，通过共享公共课程等方法，启动专业群3门网络课程和1门优质核心课程建设，带动其专业的发展
验收要点：

启动《电气测量》、《电力电子技术》、《建筑供配电与照明》课程建设，修订完课程教学大纲，收集资料、准备素材，做好前期工作
	预期目标：

为了带动专业群内其他课程建设，提高课程建设水平，通过共享公共课程等方法，完成专业群3门网络课程和1门优质核心课程建设，带动其专业的发展
验收要点：

完成《电气测量》、《电力电子技术》、《建筑供配电与照明》3门网络课程建设并达到校级网络课程的标准。

建成《电气测量》1门优质专业核心课程


2.3师资队伍建设

本专业现有专任教师14人，其中高级职称6人（占42.8%）；硕士学位8人(占57%，含在读博士1人)；考取中级以上技能证书教师7人(占50%)，5名教师拥有职业技能鉴定高级维修电工考评员和“金蓝领”技师培训鉴定考评员证书（占35.7%）；“双师素质”教师10人(占71.4%)，具有多年企业一线技术管理工作经历的2人(占14.2%)；近三年具有2个月企业顶岗实践经历教师5人（占35.7%），兼职教师4名，专兼职教师比3.5:1。教师积极参与企业的产品改造与研发，科研成果显著，如威海鲁能供热公司管网供水智能化改造，威海天诺数控机械有限公司数控机床设计、安装改造等项目已经取得良好的经济效益和社会效益。

以培养服务于山东半岛现代制造业基地建设需要的大批电气自动化、供配电系统的安装、设计、调试、维护、技术改造、产品开发和技术管理方面的高技能专门人才为目标，通过加强中青年专业带头人、骨干教师队伍建设，全面提高师资队伍双师素质为重点，引进校外技术专家为补充，建设一支结构合理、素质优良、专兼结合的教学团队。到2008年使本专业的高级职称教师比例达45%、硕士学位教师比例保持57%以上、具有中级以上技能证书教师比例达90%以上、双师教师比例达80%以上、三年内具有2个月企业顶岗实践经历教师比例达100%、专兼职教师比例基本达到1:1。

表14  师资队伍建设基础及预期目标对照表

	内容
	建设基础
	预期目标

	
	姓名
	学历学位
	职称
	技能素质
	教科研能力
	姓名
	学历学位
	职称
	技能素质
	教科研能力

	专业带头人
	王芹
	本科硕士
	副教授
	曾到新加坡研修，到天津中德职业技术学院进修，拥有可编程控制器双师素质证书、计算机操作工高级证书。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任PLC、电工基础、模电等课程的实践教学，基本适应专业建设要求，发表论文8篇，主持或参与编写教材4部，具有较高的课程教学能力。
	王芹
	本科硕士
	副教授
	到国外研修1个月、到国内培训机构进修1次，并取得电气控制相应证书，进一步提高电气自动化控制技能。
	能承担4门专业课程理论教学，胜任PLC、电工基础、模电、数电、单片机等课程的实践教学，适应专业建设要求，发表论文2篇，参与科研课题2项，主持或参与编写教材2部，具有较高的课程教学引领能力。

	
	林京娜
	本科学士
	高级工程师
	在企业工作多年，曾到广州数控等培训机构进修，拥有高级工程师证书、广州数控维修证书等。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任电工基础、模电等课程的实践教学，基本适应专业建设要求，发表论文3篇，参与科研项目2项，具有课程教学引领能力。
	林京娜
	本科学士
	高级工程师
	到国外研修1个月、到国内培训机构进修1次，并取得电气控制相应证书，进一步提高电气工程维修技能。
	能承担4门专业课程理论教学，胜任电工基础、模电、protel、及数电等课程的实践教学，适应专业建设要求，发表论文2篇，参与课题1项，主持或参与编写教材1部，具有较高的课程教学引领能力。

	骨干教师
	马光松
	本科学士
	中一
	曾到国内培训机构进修数次，拥有高级维修电工证书等。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任PLC、电机与拖动、电工基础等课程的实践教学，在教学中起到了指导、示范作用。
	马光松
	本科硕士
	讲师
	到国外研修1个月、到国内培训机构进修1次，并取得电气控制相应证书，提升电工电子维修技能。
	能承担4门专业课程理论教学，胜任PLC、电机与拖动、电工基础、维修电工、等课程的实践教学，基本适应专业建设要求，发表论文2篇，参与科研课题1项，在教学中起到指导、示范、带头作用。

	
	王芳
	本科硕士
	讲师
	曾到天津职业技术师范学院培训机构进修，拥有现代控制技术证书等。
	能承担3门专业课程教学，承担PLC、电工基础等课程的实践教学，基本适应专业建设要求，发表论文5篇，参与科研课题1项，在教学中起到了指导、示范作用。
	王芳
	本科硕士在读
	副教授　
	到国外研修1个月、到国内培训机构进修1次，并取得电气控制相应证书，进一步提高电气自动化控制技能。
	能承担4门专业课程理论教学，胜任承担PLC、模电、数电、电工基础等课程的实践教学，基本适应专业建设要求，发表论文2篇，参与科研课题1项，在教学中起到指导、示范、带头作用。

	
	刘洪军
	研究生硕士
	助教
	具有扎实的理论功底、较高的科研水平，教学效果显著
	能承担3门专业课程教学，模电、数电等课程的实践教学，基本适应专业建设要求，发表论文4篇，在教学中起到了指导、示范作用。
	刘洪军
	研究生硕士
	讲师
	到国外研修1个月、到国内培训机构进修1次，并取得电气控制相应证书，提升电力电子技能。
	能承担4门专业课程教学，模电、数电、工厂供配电等课程的实践教学，基本适应专业建设要求，发表论文2篇，参与科研课题1项，在教学中起到指导、示范、带头作用。

	
	滕

今

朝
	本科硕士在读
	讲师
	曾到天津职业技术师范学院、广州数控等国内培训机构，拥有高级维修电工证书，广州数控操作证书等。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任PLC、机床电气、模电等课程的实践教学，基本适应专业建设要求的领导能力，发表论文10篇，在教学中起到了指导、示范作用。
	滕今朝
	本科硕士
	讲师
	到国外研修1个月、到国内培训机构进修1次，并取得电气控制相应证书，进一步提高电工电子维修技能。
	能承担4门专业课程教学，PLC、机床电气、模电、数电等课程的实践教学，基本适应专业建设要求的领导能力，发表论文2篇，参与科研课题1项，在教学中起到指导、示范、带头作用。

	
	
	
	
	
	
	引进1人
	中级职称或硕士学位
	到国外研修1个月、到国内培训机构进修1次，并取得电气控制相应证书，进一步提高电气控制技能。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任模电、数电、机床电气等课程的实践教学，在教学中起到指导、示范、带头作用。

	
	
	
	
	
	
	引进1人
	中级职称或硕士学位
	到国外研修1个月、到国内培训机构进修1次，并取得电气控制相应证书，进一步提高电气控制技能。
	能承担2门专业课程理论教学，胜任模电、数电、机床电气等课程的实践教学，在教学中起到指导、示范、带头作用。

	其他专业教师
	现有8人（其中偏重理论5人，偏重技能3人）其中具有硕士及以上学位的6人，具有中级职业资格证书的2人，高级职业资格证书的2人，具有1个月以上企业顶岗实践经历的3人，参与过产品研发或技改项目的1人。
	6人具有硕士及以上学位， 6人具有高级职业资格证书，8人具有2个月以上企业顶岗实践经历，5人参与过产品研发或技改项目。

	兼职教师
	兼职教师5人，均具有中级以上职称、高级职业资格，分别承担电力电子等课程的实践教学，年授课共60课时，承担50余名学生的实习教学指导任务。
	特聘专家1人；兼职教师14人，承担PLC、电力电子、模拟电子、电机与拖动、工厂电气控制等课程的理论教学或实践教学任务，平均周课时4课时以上，年平均指导实习学生60人以上。


2.3.1专业带头人

（1）具备条件

具有高级职称、硕士以上学位或5年以上大型知名企业研发、生产、管理工作经历，理论功底扎实，掌握电气自动化前沿技术，能够把握专业发展方向，电气自动化控制技术或电气自动化设备设计、安装、维修方面技术过硬。

（2）建设措施及目标

选拔电气自动化控制技术、电气工程维修专业理论扎实、操作技能过硬的教师各1名作为专业带头人培养对象进行重点培养。分别安排到国外培训机构或企业研修1个月，到国内知名企业顶岗实践2个月，主持或参与院级重点课题或省级科研项目1项，并考取高级职业资格证书或与专业相关技能培训认证证书。划拨专项资金用于改善工作条件，支持他们参加各种学术会议，吸收国内外先进的专业建设理念和经验，及时了解专业的发展动态，掌握最新的专业理论和实用技术。到2008年使本专业拥有“双师型”专业带头人2人。

2.3.2骨干教师
（1）具备条件

具有中级以上职称、学士以上学位，高级工以上职业资格证书，能承担2门以上课程理论或实践教学任务。
（2）建设措施及目标

2007、2008年面向全国公开招聘中级职称或硕士学位教师各1名作为骨干教师培养对象，在现有专业教师中选拔具有双师素质的优秀中青年教师4名进行重点培养，使“双师型”骨干教师达到6人。安排4人到国外高校或企业研修1个月，4人到知名企业顶岗实践2个月或到国内培训机进修，3人考取高级职业资格证书或与专业相关技能培训认证证书。提供专项资金用于骨干教师参加学术交流、业务进修、开展应用性研究和教学研究，配备相应的办公设备。
2.3.3双师素质教师

（1）具备条件

中级以上职称或高级职业资格，在教学一线工作3年以上，有半年以上企业顶岗实践经历，具有较强的本专业实践教学能力。

（2）建设措施及目标

选派5人到国内高校或高职师资培训基地进修学习，4人考取高级职业资格证书或与专业相关技能培训证书，8人到企业进行不少于2个月的顶岗实践，使具有2个月以上企业顶岗实践经历的教师达到100%。进一步开展以研发项目为载体的教师科研实践能力培养，通过数控电气控制系统、工业现场自动控制改造等产品研发或技术革新带动教师科研创新能力的提升。支持中青年教师进行学历进修、参加学术会议和学术交流活动。实行教师培养导师制，开展以老带新活动和专任教师与企业兼职教师互相拜师活动，带动专业教师队伍素质的全面提高。

2.3.4兼职教师

（1）任职条件

具有工程师以上职称或高级工以上技术资格，在大型企业从事生产、管理、研发工作3年以上的能工巧匠，具备科研创新能力或实验实训课程指导能力，能胜任专业核心课程的教学实训工作。

（2）建设措施及目标

聘请1名高级职称、市级以上拔尖人才或技术能手作特聘专家，通过参与专业建设、举办专家讲座、指导教师业务等形式，指导专业建设发展，带动优秀教师成长。每年从华东数控、谷山电机等企业聘请技术专家14人做兼职教师，其中5人承担《可编程控制器》、《工厂供配电技术》、《电机与拖动》等课程的实践教学，9人承担《可编程控制器》、《工厂供配电技术》、《模拟电子》、《电机与拖动》等课程的实践实习指导，人年均授课60课时以上，使专兼职教师比基本达到1:1。

2.3.5专业群内师资队伍

重点专业教师要参与专业群其它专业的相关教学活动，将重点建设专业的教育教学理念和方法推广到其它专业教学活动中来，通过教学经验和学习资源共享，带动专业群内机电一体化技术、建筑电气工程技术和船舶工程技术等专业师资队伍建设。到2008年9月，建筑电气工程技术专业引进专业带头人1人，引进骨干教师1人，培养骨干教师2人，培养双师素质教师5人次，聘任兼职教师3人；机电一体化专业培养专业带头人1人，引进骨干教师1人，培养骨干教师2名，培养双师素质教师5人次，聘任兼职教师3人；船舶工程技术专业引进和培养骨干教师各1人，培养双师素质教师5人次，聘任兼职教师2人。统筹安排10人到企业顶岗实践2个月，6人参加国内培训，并取得相应证书。

本项目资金预算为150万元，其中，中央财政投入80万元，地方财政投入70万元。资金预算和建设进度见表15、表16。
表15　师资队伍建设资金预算表

	专业
名称
	建设内容
	资金预算及来源（万元）

	
	
	中央财政投入
	地方财政投入
	合计

	
	
	2006
2007
年度
	2008
年度
	小计
	2006
2007
年度
	2008
年度
	小计
	

	电气自动化技术
	培养专业带头人2人
	8
	8
	16
	　
	　
	　
	16

	
	引进骨干教师2人
	　
	　
	　
	4
	4
	8
	8

	
	培养骨干教师4人
	9
	9
	18
	　
	　
	　
	18

	
	双师素质教师培养21人次
	8
	8
	16
	　
	　
	　
	16

	
	聘请兼职教师14人/年
	10
	10
	20
	　
	　
	0
	20

	
	特聘专家1人/年
	5
	5
	10
	　
	　
	0
	10

	
	小计
	40
	40
	80
	4
	4
	8
	88

	自动化专业群
	引进专业带头人1人
	　
	　
	　
	　
	3
	3
	3

	
	培养专业带头人1人
	　
	　
	　
	6
	1
	7
	7

	
	引进骨干教师3人
	　
	　
	　
	3
	6
	9
	9

	
	培养骨干教师4人
	　
	　
	　
	7
	6
	13
	13

	
	双师素质教师培养15人次
	　
	　
	　
	8
	6
	14
	14

	
	聘请兼职教师8人/年
	　
	　
	　
	8
	8
	16
	16

	
	小计
	
	
	
	32
	30
	62
	62

	合    计
	40
	40
	80
	36
	34
	70
	150


表16　师资队伍建设进度表

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　       责任人：王波、车信超、肖志强、李文

	专业
名称
	建设内容
	2007年9月
(预期目标、验收要点）
	2008年9月
(预期目标、验收要点）

	
	
	
	

	电气自动化技术　
	培养专业带头人2人
	预期目标：

根据专业带头人培养对象新理论、新知识不够、专业建设领导能力不强的现状，着重加强新知识和高新设备操作技能培养和实践经验锻炼，并在应用性研究方面进行强化，努力把专业带头人培养成为能够解决企业实际技术问题的业内能手。2007年选拔2名培养对象进行培养，重点培养林京娜，使之基本达到双师型专业带头人要求

验收要点：

1．具有高级职称、硕士以上学位或高级职称、大型企业5年以上研发、生产、管理工作经历

2．1人国外研修1个月，企业顶岗实践2个月

3．1人外出学习交流1次

4．分别主持或参与课题1项，参与研发或技改项目1项

5．1人考取高级职业资格证书或与专业相关技能培训证书

6．配置必要的教科研设备资料
	预期目标：

继续加强对2名培养对象的高层次知识技能培养，并通过课题和研发项目的带动，全面提高专业带头人的综合素质，重点培养王芹，使之基本达到双师型专业带头人要求

验收要点： 

1．具有高级职称、硕士以上学位或高级职称、大型企业5年以上研发、生产、管理工作经历

2．1人国外研修1个月，企业顶岗实践2个月

3．1人外出学习交流1次

4．1人考取高级职业资格证书或与专业相关技能培训证书



	
	引进骨干教师2人
	预期目标：

根据现有骨干教师数量不能满足电气自动化专业发展需求的实际，引进骨干教师1名，并根据其实际情况在理论或实践方面进行重点培养，使之基本成为双师素质的骨干教师

验收要点：

1．引进硕士学位或高技能教师1人

2．到国内培训机构进修或企业顶岗实践2个月或国内培训1次

3．分别参与1项课题研究，外出学习交流1次

4．配置必要的教科研设备资料
	预期目标：

根据本专业实际发展及人才培养的需要，继续引进骨干教师1名，并根据其实际情况在理论或实践方面进行重点培养，使之基本成为双师素质的骨干教师

验收要点：

1．引进硕士学位或高技能教师1人

2．到国内培训机构进修或企业顶岗实践2个月或国内培训1次

3．分别参与1项课题研究，外出学习交流1次

	
	培养骨干教师4人
	预期目标：

根据现有4名骨干教师培养对象理论知识较为丰富，理论教学水平相对较好，但操作技能水平相对较差，或新理论、新知识不足的实际，根据个体实际着重加强技能素质培训、新理论等方面的培养，并进一步加强科研与产品研发的应用研究能力培养，努力使他们成为既有高水平的理论教师，又有技术水平突出的技能型骨干。同时培养4人，其中2人在2007年基本达到双师型骨干教师要求。

验收要点：

1．中级以上职称，教学水平高，实践能力强

2．2人国外研修1个月

3．2人分别参与1项产品研发或技改项目，外出学习交流1次

4．2人顶岗实践2个月或到国内培训机进修1次

5．2人考取高级职业资格证书或与本专业相应的培训证书

6．配置必要的教科研设备资料
	预期目标：

对4名培养对象继续加强培养，使4人全部达到双师型骨干教师要求，以带动教师梯队全面发展。

验收要点：

1．中级以上职称，教学水平高，实践能力强

2．2人国外研修1个月

3．2人分别参与1项产品研发或技改项目，外出学习交流1次

4．2人顶岗实践2个月或到国内培训机进修1次

5．1人考取高级职业资格证书或与本专业相应的培训证书

	
	培养双师素质教师21人次
	预期目标：

根据其他专业教师或实践能力不强，或理论知识欠缺的实际情况，根据个体实际加强其欠缺方面的培养，以提高其综合素质，共开展培养培训10人次，使双师素质教师比例达到75%
验收要点：

1．国内高校或高职师资培训中心培训2人，取得双师素质相关证书

2．4人次在校内生产性工厂或校外企业顶岗实践2个月，工种不少于2个或到国内培训1次。

3．参与产品研发或技术改造1项，参与人数2人

4．2人考取高级职业资格证书或与本专业相应的培训证书
	预期目标：

继续加强个体欠缺面的培养，共计11人次，使双师素质教师比例达到80%

验收要点：

1．国内培训3人，取得相关证书
2．4人次在校内生产性工厂或校外企业顶岗实践2个月，工种不少于2个或到国内培训1次

3．参与产品研发或技术改造1项，参与人数2人
4．2人考取高级职业资格证书或与本专业相应的培训证书

	
	聘请兼职教师14人/年
	预期目标：

为加强学生专业实践技能培养，使之较好适应企业实际需求，大量聘请企业一线技术骨干讲授实践课程。其中主干课程的专业技能训练和生产实习基本由企业一线兼职教师讲授。共聘请14人。

验收要点：

1．兼职教师均为工程师、技师或能工巧匠

2．5人承担《可编程控制器》、《工厂供配电技术》、《电机与拖动》等课程的实践教学，9人承担《可编程控制器》、《工厂供配电技术》、《模拟电子》、《电机与拖动》等课程的实践实习指导，人年均授课60课时以上
	预期目标：

继续聘请14人。

验收要点：

1．兼职教师均为工程师、技师或能工巧匠
2．5人承担《可编程控制器》、《工厂供配电技术》、《电机与拖动》等课程的实践教学，9人承担《可编程控制器》、《工厂供配电技术》、《模拟电子》、《电机与拖动》等课程的实践实习指导，人年均授课60课时以上

	
	特聘专家1人/年
	预期目标：

为跟踪行业发展最新知识、技术和指导专业建设，使本专业具有国内领先水平的高度，选聘1名具有一定影响力的专家指导专业建设、培训专业师资、带领或参与课题建设、课程与教材建设等。

验收要点：

1．高级职称，市级以上拔尖人才或技术能手，有较高的造诣，能指导、协助、带动科研项目，解决技术难题

2．每年来校2次以上，参与专业建设，举办技术知识讲座或教师业务培训1次以上；主持或参与课题1项
	预期目标：

为跟踪行业发展最新知识、技术和指导专业建设，使本专业具有国内领先水平的高度，选聘1名具有一定影响力的专家指导专业建设、培训专业师资、带领或参与课题建设、课程与教材建设等。

验收要点：

1．高级职称，市级以上拔尖人才或技术能手，有较高的造诣，能指导、协助、带动科研项目，解决技术难题

2．每年来校2次以上，参与专业建设，举办技术知识讲座或教师业务培训1次以上；主持或参与课题1项

	电气自动化技术专业群


	引进专业带头人1人
	做好人才引进的广告发布、联系接洽等工作
	预期目标：

根据建筑电气工程技术专业设立时间短，还没有专业理论强、技术水平高、专业建设领导能力强的学术专家的实际，引进1名专业知识扎实、从教经验丰富、实践技能较高的教师，培养成为专业带头人

验收要点：

1．中级以上职称，企业5年工作经历；或硕士以上学位

2．国内培训机构进修或企业顶岗实践2个月

3．外出学习交流1次

4、配置必要的教科研设备资料

	
	培养专业带头人1人
	预期目标：

根据专业带头人在高新技术知识方面欠缺的实际，重点在先进理论、技术方面加以培养，使之基本成为双师型专业带头人

培养机电一体化技术专业带头人1人

验收要点：

1．高级职称、硕士以上学位，具有企业顶岗经历

2．国外研修1个月

3．主持课题1项，参与研发或技改项目1项，外出学习交流1次

4、配置必要的教科研设备资料
	继续对其在实践、科研方面进行培养，以全面提高专业带头人教学、科研能力，适应专业建设发展需要

验收要点：

1．到企业顶岗实践2个月

2．参与研发或技改项目1项

3．外出学习交流1次

	
	引进骨干教师3人
	预期目标：

引进船舶工程技术专业骨干教师1名，根据引进人员实际情况在理论或实践方面加以培养，使之基本达到骨干教师要求

验收要点：

1．具有中级以上职称或者硕士学位

2．国内培训机构进修或到企业顶岗2个月

3．参与1项产品研发或技改项目

4．外出交流1次
	预期目标：

引进建筑电气工程、机电一体化工程专业骨干教师各1名，根据引进人员实际情况在理论或实践方面加以培养，使之基本达到骨干教师要求

验收要点：

1．具有中级以上职称，或本科学历有企业工作经验

2、分别顶岗实践2个月或国内培训机构进修1次

3．参与1项产品研发或技改项目

4．每人外出参加学习交流1次

	
	培养骨干教师4人
	预期目标：

建筑电气工程、机电一体化工程专业各选拔1名教师作为骨干教师培养对象，根据其实际情况在理论或实践方面加以培养，使之成为本专业的双师型骨干教师

验收要点：

1．具有中级以上职称，学士以上学位

2．国内培训机构进修或到企业顶岗实践2个月或国内培训1次

3．参与1项产品研发或技改项目

4．分别外出学习交流1次
	预期目标：

建筑电气工程、机电一体化工程专业分别再选拔1名教师作为培养对象，并根据其实际情况在理论或实践方面加以培养，使之成为本专业的双师型骨干教师

验收要点：

1．具有中级以上职称，学士以上学位

2．国内培训机构进修或到企业顶岗实践2个月或国内培训1次

3．参与1项产品研发或技改项目

4．分别外出学习交流1次

	
	培养双师素质教师15人次
	预期目标：

统筹安排建筑电气工程、机电一体化工程、船舶工程技术专业教师8人次进行理论、实践方面培养工作，使之基本具有双师素质
验收要点：

1．国内高校或高职师资培训中心培训1人次，取得双师素质相关证书

2．1人次到校外企业顶岗实践2个月，4人次在校内生产性工厂顶岗实践2个月，工种不少于2个或国内培训1次

3．2人考取高级职业资格证书或与专业相关技能培训证书
	预期目标：

继续加强建筑电气工程、机电一体化工程、船舶工程技术专业双师素质培养，共计7人次
验收要点：

1．国内培训1人次，取得相关证书
2．5人次在校内生产性工厂顶岗实践2个月，工种不少于2个或国内培训1次
3．1人考取高级职业资格证书或与专业相关技能培训证书

	
	聘请兼职教师8人/年
	预期目标：

大量聘请企业一线技术骨干讲授实践课程。其中主干课程的专业技能训练和生产实习大部由企业一线兼职教师讲授。共聘请8人

验收要点：

1．兼职教师均为工程师、技师或能工巧匠

2．承担《建筑供配电与照明》等课程实践教学或实习指导，人年授课60课时以上
	预期目标：

继续聘请8人
验收要点：

1．兼职教师均为工程师、技师或能工巧匠

2．承担《电气测量》等课程实践教学或实习指导，人年授课60课时以上


2.4实验实训条件建设

——实验实训条件硬件建设

电气自动化技术专业现有电气类及自动控制类实验实训室8个，其中电工基础实验实训室2个，初、中、高级电工实训室各1个（拥有初级电工实训柜、中级电工实训柜各24套，高级电工实训柜8套），PLC实训室、电力电子与变流技术实训室、电气智能实训室各1个（拥有24套PLC实训台、12套电力电子实训台和15套电气智能实训台），电气自动化技术校内实训基地及共享实训基地（应用电子技术）各1个，生产性教学工厂1个（学院教学仪器设备研发项目部），与机械设计与制造专业共享生产性教学工厂——天诺数控机械有限公司，与应用电子技术专业共享生产性教学工厂——天信电子有限公司。

根据电气自动化技术专业人才培养目标要求，加强教学实验室学条件硬件建设，扩充并完善原有的电气智能、电力电子与变流技术、电工基础、高级电工等5个实训室，新建1个西门子工业控制实训室；为专业群新建楼宇自动化技术、建筑CAD等4个实验实训室；扩建电气自动化技术实训基地中的3个实训单元：电气组装与检测实训单元、机床电气维护实训单元、电机拆装与维修实训单元；扩建生产性教学工厂——学院教学仪器设备研发项目部；新建电气设计与创新工作室1个；新建校外实习基地4个。具体建设内容如下：

2.4.1实验实训室（扩充5个实训室，新建1个实训室，为专业群新建4个实训室）

（1）扩充电气智能实训室，增加C-NET网络适配器、MCGS组态软件等，实现网络连接，达到PLC联网教学功能,提高教学效率。

（2）扩充电力电子与变流技术实训室，增加变压器挂箱、控制理论挂箱、开关电源挂箱等实训模块，完成电力电子及变流技术和自动控制等更多的实训项目，满足电力电子与变流技术实训教学需要，提高学生电力电子控制技术等综合技能水平。

（3）扩充PLC实训室，增加可编程控制器S7-200扩展单元、现场总线等，增强其扩展功能并实现网络连接，提高PLC实训教学效率。

（4）扩建高级电工实训室，增加高级电工实验柜、电脑、可编程控制器S7-200及扩展模块、触摸屏、变频器M440等设备，升级原有设备，扩展高级电工的实训功能，满足高级电工实训教学要求，并具备开展社会培训和职业技能鉴定的功能。

（5）扩充电工基础实验实训室1个，增加电路分析实验箱及配套电工器件等实训设备，完成电工学基本实验实训教学任务，使学生掌握电路分析、电路设计、电路制作等基本能力。

（6）新建西门子工业控制实训室1个，增加可编程控制器（含工作台）、S7-300 CPU314C-2DP及扩展单元、S7-400等高端设备，使学生掌握现代工业控制技术的应用能力，并具有面向社会的培训功能，为区域内行业企业进行技术革新和项目开发提供支持，实训条件达到国内同类院校一流水平。

（7）根据专业群建设的需要，新建楼宇自动控制等2个实验实训室，完成楼宇自动化、实现小区数字硬盘录像监控系统、小区周界防越报警系统、小区智能停车场管理系统、小区楼宇对讲系统、建筑测量等实训功能。

（8）根据专业群建设的需要，新建建筑电气实训室2个，满足建筑CAD课程的实训教学需要，使学生具有应用仿真软件进行工程制图的基本应用能力和设计能力。

（9）对现有的和正在建设的实验实训室进行设备配套，购进部分仪器仪表和多媒体教学设备，并对现有模拟仿真实训室进行软件升级，新增教学软件MULTISIM、AutoCAD 、Electrical等各1套，保障各项实践教学顺利利进行。

2.4.2校内实训基地（扩充1个实训单元，新建2个实训单元）
（1）扩充电机拆装与维修实训单元，增加机电设备和检测仪器，完善电机的拆装、维修与检测等实训功能。

（2）新建电气组装与检测实训单元，满足对先进器件的感知认识、部件拆装与检测、电子电气电路的制作及故障排除等项目的教学与实训要求，提高学生的电气装配与维修能力的基本训练。

（3）新建机床电气维护实训单元，自行制造24套机床电路原理与维修示教版，学生参与实训设备研发与制作，加大生产性实训比例，全面提高学生对机床电路的检测与维护等综合]能力，项目完成后，具有维修电工职业技能鉴定和对外培训的功能。

2.4.3生产性教学工厂（扩建1个，共享2个）

（1）加强威海职业学院教学仪器设备研发项目部的教学能力建设，加强数控机床等教学仪器设备的研发和生产力度，将机电研发项目融入到实践教学中，学生直接参与数控机床等设备的控制电路设计、装配、调试及维修，通过在真实生产环境中的实践，提高学生的职业综合素质和就业竞争能力。生产性实训条件具有国内同类院校领先水平。

（2）与其它专业共享生产性教学工厂——威海天诺数控机械有限公司和威海天信电子有限公司，通过对包装机械电气控制的设计、装配与维修、SMT生产线的应用与维护，提高学生对自动控制技术的感知能力和综合应用能力。

2.4.4创新工作室（新建1个）
新建电气创新工作室1个，以单片机、DSP、PLC、触摸屏、变频器等先进设备为载体，形成集教学、培训、技术研发于一体的创新实践平台，可使学生对机器人、信号处理、产品设计、项目管理、创新技法等知识进行自主体验、自主创新，提高动手能力、创新能力、协作能力等综合应用能力，并为教师和企业进行技术研发提供支持。

2.4.5校外实习基地（新建4个，含专业群2个）
该专业已与威海船厂、山东谷山电机厂等企业建有校外实习基地9个。到2008年，与威海环宇电气设备有限公司、荣成华力电机厂、威建集团等企业合作建立4个校外实习基地。可同时容纳100名学生进行生产性实训和顶岗实习锻炼，使学生的专业技能水平得到提高，增强岗位适应能力和就业竞争力，拓宽就业渠道。
实验实训条件硬件建设项目完成后，将支撑电工基础、电气控制技术、可编程控制技术、工业以太网技术、现场总线技术、电机与拖动等专业核心课程的实践教学；完成学生工业认知及对电气设备自动化、工业生产线系统及新型电气设备控制系统的设计安装、调试与维护等实践教学任务，满足校内生产性实训教学需要；可承担维修电工、可编程控制器系统设计师等工种的职业技能鉴定和社会培训任务。

本项目资金预算为938.1万元，其中，中央财政投入246.5万元,地方财政投入663.6万元,校外投资28万元。资金预算和建设进度见表17、表18。
表17 电气自动化技术专业实验实训条件硬件建设资金投入预算表

	子项目名称
	建设

内容
	新增

数量
	拟购主要

设备及数量
	资金预算及来源  （万元）

	
	
	
	
	中央财政投入
	地方投入
	校外投入
	合计

	
	
	
	
	2006

2007

年度
	2008年度
	小计
	2006

2007年度
	2008

年度
	小计
	2008

年度
	小计
	

	实验实训室建设


	扩充电气智能实训室1个
	
	C-NET网络适配器、MCGS组态软件等1套
	
	
	
	
	16
	16
	
	
	16

	
	扩充电力电子与变流技术实训室1个
	
	变压器挂箱、

控制理论挂箱、开关电源挂箱等各12套
	
	
	
	
	20
	20
	
	
	20

	
	扩充PLC实训室1个
	
	微机及配套设备1套，现场总线、交换机等1套
	
	
	
	20
	
	20
	
	
	20

	
	扩建高级电工实训室

1个
	
	高级电工实训柜、电脑、可编程控制器FX1N及扩展模块、触摸屏GOT940、变频器SR500 等4套，MCGS组态软件1套
	
	
	
	
	20
	20
	
	
	20

	
	扩充电工基础实验实训室

1个
	
	电路分析实验箱、万用表、电桥、示波器等设备24套；数字存储示波器12台；多媒体教学系统1套
	
	
	
	24
	
	24
	
	
	24

	
	新建西门子工业控制实训室

1个
	1
	可编程控制器S7-200扩展单元（20套）、S7-300 CPU314C-2DP及扩展单元（12台）、S7-400（2台）、人机界面10台、变频器10台、ET200M1套、PCs711套、演示屏10套、可编程控制器（含工作台）24套、电脑及配套设备25套等
	
	200
	200
	
	
	
	28
	28
	228

	
	新建楼宇自动化技术实训室2个（专业群）
	2
	楼宇智能小区管理系统、空调系统、消防自动化等设备各1套
	
	
	
	58.1
	32.4
	90.5
	
	
	90.5

	
	新建建筑电气实训室2个（专业群）
	2
	微机及配套设备110套、建筑CAD软件1套
	
	
	
	90.4
	
	90.4
	
	
	90.4

	
	新增教学软件、实训室配套仪器仪表等设备
	
	PROTEL、PROTEUS等软件各1套。

万用表200只、示波器等60套、其它仪器仪表30套、多媒体设备6套、100KVA变压器1台、微机室配套设备4套
	
	
	
	50
	68
	118
	
	
	118

	
	小计
	
	
	
	200
	200
	242.5
	156.4
	398.9
	28
	28
	626.9

	校内实训基地建设
	新建电气自动化技术实训基地电气组装与检测实训单元

1个
	1
	网孔式实验台及配套器件24套，电阻、电容、电感性单相三相负载检测仪器等设备24套
	
	
	
	
	24
	24
	
	
	24

	
	新建电气自动化技术实训基地机床电气维护实训单元1个
	1
	各类机床电气控制电路原理与维修示教板24套
	25.5
	
	25.5
	
	10.5
	10.5
	
	
	36

	
	扩充电气自动化技术实训基地电机拆装与维修实训单元

1个
	
	工具仪表等24套；烘箱、浸漆房、测试台等6套。
	
	
	
	
	20
	20
	
	
	20

	
	小计
	
	
	25.5
	
	25.5
	
	54.5
	54.5
	
	
	80

	生产性教学工厂建设
	扩建威海职业学院教学仪器设备研发项目部
	
	电脑晒图机、图纸打印机各1台，设备维修工具及研发设备各2套，办公电脑及配套设备12套
	
	
	
	60.1
	22
	82.1
	
	
	82.1

	创新工作室建设
	新建电气设计与创新工作室

1个
	1
	AS-EIM12套，S7-300开发系统2套（含四轴高级运动控制系统）；自动生产线1套；单片机开发系统、PLC开发系统等6套，微机及配套设备12套
	
	21
	21
	
	128.1
	128.1
	
	
	149.1

	校外实习基地建设
	新建校外实习基地4个
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	25.5
	221
	246.5
	302.6
	361
	663.6
	28
	28
	938.1


表18  电气自动化技术专业实验实训条件硬件建设进度表

责任人：李建刚、李文、王芹、邵正芬、黄法
	子项目名称
	建设内容
	2007年9月

（预期目标、验收要点）
	2008年9月

（预期目标、验收要点）

	实验实训室建设
	扩充电气智能实训室

1个
	预期目标：

为加强电子仿真和PLC等基本技能训练，进行社会调研，形成电气智能实训室扩充方案证，完成设备采购论证和计划书的制定，保证该实训室的扩充科学合理，提高其教学效益和社会服务能力

验收要点：

1.原有设备数量：15套XK-2001型综合电气智能实验实训台

2.进行社会调研，形成电气智能实训室扩充方案

3.制定拟购设备清单并进行市场询价

4.目前可同时容纳30名学生进行PLC及电路仿真实训

5.实训场地100平方米
	预期目标：

为加强电子仿真和PLC等基本技能训练，扩充100平方米电气智能实训室1个，提高该专业学生对松下工控产品的通讯、联网及组态软件的应用能力，满足电气自动化技术专业及专业群的实践教学需要

验收要点：

1.完成16万元的设备采购和安装调试，新增主要设备：C-NET网络适配器、MCGS组态软件等各1套

2.实现网络连接，达到PLC联网教学功能
3.满足电气自动化技术专业及专业群的PLC及电路仿真实训要求，可同时容纳30名学生进行实训

	
	扩充电力电子与变流技术实训 室1  个
	预期目标：

完成扩充电力电子与变流技术实训室调研，作好设备论证，保证该实训室的建设科学合理

验收要点：

1.原有设备：DJDK-1 12型电力电子与变流技术实验台12台

2完成电力电子与变流技术实训室扩充方案论证

3.完成设备采购论证和计划书的制定

4.可同时容纳36名学生进行电力电子与变流技术实训
	预期目标：

满足电子、电气、电工等专业的《电力电子》、《电机与拖动》等课程的教学需求，扩充原有的100平方米电力电子与变流技术实训室1个，使电子、电气、电工等专业学生在电力电子与变流技术方面的实践能力得到提高

验收要点：

1.完成20万元的设备采购和安装调试，新增主要设备：控制理论挂箱、开关电源挂箱等各12套
2.完成有关“单相、三相触发电路”、“开关电源”、“ ”、“变压器”、“电机特性”等的实验实训项目

2.满足电气自动化技术专业及专业群的电力电子与变流技术及自动控制技术实训要求，可同时容纳48

名学生进行实训

	
	扩充PLC实训室1个
	预期目标：

通过社会调研，完成扩充100平方米PLC实训室的建设，满足电气自动化技术专业及专业群的PLC联网教学要求，提高学生对西门子PLC的通讯、联网及组态软件的应用能力，PLC实训室具有教学、培训、技能鉴定等功能，实训条件达到国内同类院校一流水平

验收要点：

1.原有可编程控制器实验台RSPLC-3A  24台、微机24台

2.完成20万元的设备采购和安装调试，新增微机及配套设备、现场总线profibus、局域网等设备1套

2.具有PLC联网教学功能，可同时容纳48名学生进行实训
	预期目标：

完善扩充100平方米PLC实训室的建设，满足电气自动化技术专业及专业群的PLC联网教学要求，提高学生对西门子PLC的通讯、联网及组态软件的应用能力，PLC实训室具有教学、培训、技能鉴定等功能，实训条件达到国内同类院校一流水平

验收要点：

1.满足电气自动化技术专业及专业群的PLC联网教学要求，可同时容纳48名学生进行实训

2.每年可对外培训和技能鉴定各100人次

	
	扩建高级电工实训室1个
	预期目标：

完成扩建高级电工实训室调研，作好设备论证，保证该实训室的建设科学合理，发挥实训教学的最大效益
验收要点： 

1.进行社会调研，完成高级电工实训室建设方案论证和拟采购设备的论证工作

2.进行设备询价，制定设备采购计划书
3.落实100平方米实训场地建设
4.原有高级电工实验柜RXG-1D 8台

5.可满足电气自动化技术专业及专业群的高级电工实践教学的基本要求，可同时容纳20名学生进行实训
	预期目标：

为加强电气自动化技术专业学生对高级电工实践能力的培养，扩建100平方米高级电工实训室1个，具有高级电工培训和职业技能鉴定功能，实训条件达到国内同类院校一流水平

验收要点：

1.完成20万元的设备采购和安装调试，新增主要设备；高级电工实训柜、电脑、可编程控制器CPU224XP及扩展模块、触摸屏10.4寸、变频器m440等4套、

MCGS组态软件1套

2.满足电气自动化技术专业及专业群的高级电工实践教学要求，可同时容纳48名学生进行实训

2.具有高级电工培训和职业技能鉴定功能，每年可对外培训和技能鉴定各100人次

	
	扩充电工基础实验实训室1个
	预期目标：

为满足电气自动化技术专业群及应用电子技术等专业群学生对电工基础课程实践能力的培养要求，通过社会调研，完成100平方米的电工基础实验实训室的扩充建设工作

验收要点：

1.原有主要设备： DFT-12通用电工实验台25套

2.完成24万元的设备采购、安装调试，新增24套电工实验箱及配套仪器
3.满足相关专业的“电工学”、“电路基础”、“电路分析”等课程的各种实验实训教学要求，可同时容纳48名学生进行实验实训 
	预期目标：

电工基础实验实训室运行正常，满足电气自动化技术专业群及应用电子技术等专业群学生对电工基础课程实践能力的培养要求，电工基础实验实训条件达到国内同类院校一流水平

验收要点：

1.设备运行正常

2.满足相关专业的“电工学”、“电路基础”、“电路分析”等课程的各种实验实训教学要求，可同时容纳48名学生进行实验实训

	
	新建西门子工业控制实训室 1  个
	预期目标：

通过社会调研，形完成西门子工业控制实训室建设方案并进行拟采购设备论证工作，保证该实训室的建设科学合理并发挥最大的教学效益和社会效益
验收要点：

1.进行社会调研，完成西门子工业控制实训室建设方案论证和拟采购设备的论证工作

2.进行设备询价，制定设备采购计划书
3.落实100平方米实训场地建设

	预期目标：

为提高电气自动化技术专业学生对现代工控产品的使用、安装、调试及系统配置等能力的培养要求，与西门子公司合作新建建筑面积为100平方米的工业控制实训室1个，可满足电气自动化技术专业及专业群的工业控制及PLC联网教学要求，并具有社会培训功能，工业控制实训条件在国内同类院校中具有领先水平

验收要点：

1.完成200万元的设备招标采购和安装调试，主要设备：S7-400（2台）、人机界面10台、变频器10台、ET200M  1套、1套PCs71、演示屏10套、s7-300 CPU314C-2DP及扩展单元（20台）、电脑及配套设备25套

2.具有不同层次的可编程控制器教学功能及现场总线、人机界面等实训功能，满足电气自动化技术专业及专业群的PLC联网和工业控制教学要求

3.可同时容纳48名学生进行实验实训
4.每年可对外培训200人次

	
	新建楼宇自动化技术实训 室2个（专业群）
	预期目标：

为专业群新建100平方米楼宇自动化技术实训室2个，满足建筑电气专业实训教学要求，具有楼宇自动化控制技术应用和维护培训功能

验收要点：

1. 完成58.1万元的设备采购及安装调试，主要设备：智能小区设备、空调系统、消防系统设备及网络布线等实训设备各1套

2.实现小区数字硬盘录像监控系统、小区周界防越报警系统、小区智能停车场管理系统、小区楼宇对讲系统等实训功能，可同时容纳96名学生进行实验实训
	预期目标：

继续完善楼宇自动化技术及检测技术实训室的建设，楼宇自动化技术实训室运行正常，满足电气自动化技术专业及专业群的教学需要，具有楼宇自动化控制技术应用和维护培训功能

验收要点：

1.完成32.4万元的设备采购及安装调试，实现小区数字硬盘录像监控系统、小区周界防越报警系统、小区智能停车场管理系统、小区楼宇对讲系统等实训功能

2.可同时容纳96名学生进行实验实训

	
	新建建筑电气实训室2个（专业群）
	预期目标：

新建100平方米建筑电气实训室2个，满足建筑电气电路设计课程的实践教学需要，具有建筑电气设计和维护培训功能

验收要点：

1.完成90.4万元的设备采购和安装调试，主要设备：微机及配套设备等110套、CAD软件1套，检测技术设备1套

2.满足建筑电气电路设计课程的实践教学需要

3.可同时容纳110名学生进行建筑电气CAD仿真实训
	预期目标：

继续完建筑电气实训室的建设，2个建筑电气实训室运行正常，满足建筑电气电路设计课程的实践教学需要，具有建筑电气设计和维护培训功能

验收要点：

1.满足建筑电气电路设计课程的实践教学需要

2.可同时容纳110名学生进行建筑电气CAD仿真实训

	
	新增教学软件及实训室配套仪器仪表
	预期目标：

进一步完善实验实训室的设备设施建设，   满足电气自动化技术等专业学生对电类实践能力的培养要求，完成相关实验实训室仪器仪表及相关设备的配套方案论证，实施配套建设

验收要点：

1.完成50万元的教学设备采购，主要设备：100KVA变压器1台

2.完成各实训室配套仪器仪表及教学软件等设备采购计划论证和计划书制定
	预期目标：

为满足电气自动化技术等专业对实验实训条件的教学需求，完成相关实验实训室仪器仪表及相关设备的配套建设，满足实践教学需要，提高实践教学质量

验收要点：

1.完成68万元的教学软件及实训室配套仪器仪表等设备采购。主要设备：新增教学软件MULTISIM 、protel等各1套，各种仪器仪表30多台套

2.满足各实验实训室的实践教学需要

	校内实训基地建设
	新建电气自动化技术实训基地电气组装与检测实训单元1个
	预期目标：

为加强学生电气配盘等基本能力的培养，完成电气组装与检测实训单元建设调研，作好设备论证，保证该实训室的建设科学合理

验收要点：

1.进行社会调研，完成设备自制论证，制定生产计划书

2.完成自制设备采购计划

3.落实100平方米实训场地建设

	预期目标：

为提高电气自动化技术专业学生对低压电器设备和产品的使用、安装、调试及拆装、检修等基本能力，新建100平方米电气组装与检测实训单元1个，满足电气自动化技术专业及专业群的教学需要

验收要点：

1.完成24万元的设备自制和安装调试，主要设备：电工配盘实训设备24套，购置电阻、电容、电感性单相三相负载检测仪器等设备24套

2.满足元件识别、拆装、检测、电路的制作和故障排除等实训教学，可同时容纳48名学生进行实训

	
	新建机床电气维护实训单元1个
	预期目标：

为提高电气自动化技术专业学生对机床电气的安装、调试及系统配置等能力的培养要求，通过社会调研，新建100平方米机床电气维护实训单元1个，满足电气自动化技术专业及专业群的教学需要

验收要点：

1.完成25.5万元的设备自制和安装调试任务，主要设备：自制机床电气控制原理与维修实训设备及配套设施16套

2.完成各种常见机床电气的故障检测、维修等实验实训，可同时容纳40名学生进行实训

3.具有技能培训和职业技能鉴定功能，每年可承担技能培训和鉴定200人次
	预期目标：

继续完善机床电气维护实训单元的建设，满足电气自动化技术专业及专业群的教学需要，提高电气自动化技术专业学生对机床电气的安装、调试及系统配置等能力

验收要点：

1.完成10.5万元的设备自制和安装调试任务，主要设备：自制机床电气控制原理与维修实训设备及配套设施8套

2.完成各种常见机床电气的故障检测、维修等实验实训，可同时容纳48名学生进行实训

3.具有技能培训和职业技能鉴定功能，每年可承担技能培训和鉴定200人次

	
	扩充电机拆装与维修实训单元1个
	预期目标：

根据电气自动化技术专业学生能力培养要求，完成电机拆装与维修实训单元建设调研，作好设备论证，保证该实训室的建设科学合理

验收要点：

1.进行社会调研，完成设备采购论证，制定招标计划书

2.完成自制设备采购计划论证和生产计划制定

3.落实200平方米实训场地建设
	预期目标：

根据电气自动化技术专业学生能力培养要求，扩充原有100平方米的电机拆装与维修实训单元1个，满足电气自动化技术专业及专业群的教学需要，加强学生对电机与变压器的认识和原理的掌握，提高组装、检修能力

验收要点：

1.完成20万元的设备采购和安装调试，新增工具仪表等24套、烘箱、浸漆房、测试台等设备6套，

2.满足电机的拆装、嵌线、绕组检测等实训教学要求，可同时容纳48名学生进行实训。

	生产性教学工厂建设
	扩建生产性教学工厂1个（威海职业学院教学仪器设备研发项目部）
	预期目标：

扩建生产性教学工厂——威海职业学院教学仪器设备研发项目部，加强其教学能力建设，完成设备研发与生产制作任务，满足电气自动化技术专业及专业群生产性实训教学需要，提高学生的综合能力

验收要点：

1.制定研发计划和生产计划，完成2项开发任务
2.购置电脑晒图机、图纸打印机及研发设备各1套，购置维修工具2套、办公电脑及配套设备12套

3.完成机床电气控制电路原理与维修示教板16套等教学仪器设备的研发与生产任务

4.自制数控车床20台、数控铣床10台

5.同时满足30名学生进行生产性实训和顶岗实习
	预期目标：

完善威海职业学院教学仪器设备研发项目部的建设，完成设备研发与生产制作任务，满足电气自动化技术专业及专业群生产性实训教学需要，生产性实训条件居国内同类院校领先水平

验收要点：

1.制定研发计划和生产计划，完成2项开发任务

2.完成机床电气控制电路原理与维修示教板8套、电工配盘实训设备24套等教学仪器设备的研发与生产任务

3.自制数控故障诊断与维修实验台8台

4.同时满足30名学生进行生产性实训和顶岗实习

	创新工作室建设
	新建电气设计与创新工作室1个
	预期目标：

完成电气设计与创新工作室建设调研，作好设备论证，保证该工作室的建设科学合理

验收要点：

1.进行社会调研，完成设备采购论证，制定设备采购计划书

2.落实120平方米实训场地建设
	预期目标：

为提高电气自动化技术专业师生对现代工控产品的使用、安装、调试及系统配置等能力，新建120平方米电气设计与创新工作室1个，满足学生和教师进行创新和技术开发并具有社会服务功能，实训条件达到国内同类院校一流水平

验收要点：

1.完成149.1万元的设备招标采购和安装调试，主要设备： 1套自动化生产实训系统（参考型号THWSP2X-2）、MCGS组态软件等（6个功能单元）、微机及配套设备6套、AS-EIM  12套，S7-300开发系统（含四轴高级运动控制系统）；单片机开发系统6套，微机及配套设备12套

2.具有创新能力培养、技术开发和社会服务功能

	校外实习基地建设
	新建校外实习基地4个
	预期目标：
建成适用于电气自动化专业群的校外实习基地2个，完成工厂电气控制、工厂供配电、自动控制、建筑电气等实训项目
验收要点：
1.与威海环宇电气设备有限公司、威建集团等企业签订校外实习基地合作协议2项
2.同时容纳50名学生进行生产性实训和顶岗实习
3.校外实习基地总数达11个 
	预期目标：
建成适用于电气自动化专业群的校外实习基地2个，完成工厂电气控制、工厂供配电、自动控制、建筑电气等实训项目
验收要点：
1.与荣成华力电机厂等企业签订校外实习基地合作协议2项
2.同时容纳50名学生进行生产性实训和顶岗实习
3.校外实习基地总数达13个


——实验实训条件内涵建设

在强化实验实训条件硬件建设的同时，注重内涵发展，加强实训指导教师的业务培训；积极探索电气自动化技术专业技能训练模块体系化建设；与企业合作进行“工学结合”的生产性实训项目开发；加强顶岗实习管理；建立校企合作实训基地运行管理机制等。具体建设内容如下：

2.4.6实践教学管理机制创新

创新实践教学管理机制，将企业有关的管理制度和管理模式等纳入到校内实训基地和生产性教学工厂的管理中来，营造职场氛围，提高教师、学生的企业管理理念和质量管理意识，增强学生的岗位适应能力，建立实践教学可持续发展机制。加强实训指导教师业务培训，提高教师的教学能力和对设备的管理、维护能力，在对设备熟练使用的基础上具备开发“工学结合”实训项目的能力；鼓励教师在取得专业领域职业资格证书的基础上，获取技能鉴定考评员资格。 

2.4.7实验实训教学改革

主动加强与企业、市场的联系，强化生产性实训，开发生产性实训课题。营造真实的企业生产环境，培养学生的岗位适应能力，为后续的顶岗实习打下坚实的基础，校内生产性实训课时比例超过60％；根据专业能力培养目标的要求，建立由电工基础、电子技术、现代控制技术、EDA技术等实训模块构成的电气自动化技术专业实训模块体系，对于每个实训模块由实训模块负责人组织开发、设计“工学结合”的实训项目，不断探索新的实训课题和突出实践能力培养的实验实训方案，编写具有更高水准的实训指导讲义、实训指导手册等，适应行业技术发展，实训内容不断更新、与时俱进。 

2.4.8产学研结合机制创新

积极探索实训基地建设的校企合作新模式，与北京西门子公司合作，共建西门子工业控制实训室，由学校提供场地和管理，企业提供部分设备和技术支持，以项目驱动的方式，解决生产实际中的技术问题；与行业企业共同开发与生产实际结合紧密的“工学结合”实训教材，确保优质教材进课堂；建立以企业工程技术人员为主体的兼职实训教师队伍；在增加校外实习基地数量的基础上，拓展实习基地的功能，规范基地管理和实习管理，注重实习效果。

2.4.9社会服务功能拓展

利用雄厚的技术力量和先进的实验实训设备，为企业技术开发和技术改造提供服务；开展社会培训项目及职业技能鉴定项目的研发，进行技术培训服务，构建社会培训及职业技能鉴定的运行管理体制，并通过社会服务反馈行业企业信息，改进教学方法和手段，培养具有更高质量的技术人才，更好地服务于地方经济。

实验实训条件内涵建设项目完成后，将构建电气自动化技术专业及专业群的模块化实践教学体系，为专业能力的培养提供可靠保障；实验实训管理机制更加完善、理念更加先进；通过提高实训指导教师的技能水平和开发“工学结合”的生产性实训项目，对学生的技能水平的提高打下坚实的基础；社会服务水平得到提高，社会服务面得到扩大。

本项目资金预算为52万元，全部为中央财政投入。资金预算和建设进度见表19、表20。

表19  电气自动化技术专业实验实训条件内涵建设资金投入预算表

	子项目名称
	建设内容
	资金预算及来源  （万元）

	
	
	中央财政投入
	地方投入
	合计

	
	
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	

	实践教学管理机制创新
	实训室建设调研
	0.5
	0.5
	1
	
	
	
	1

	
	完善实训管理制度和操作规程
	1
	1
	2
	
	
	
	2

	
	职场氛围建设
	2
	2
	4
	
	
	
	4

	
	教师业务培训及资料收集
	6
	6
	12
	
	
	
	12

	
	教师考评员培训及资格证书获取
	3
	3
	6
	
	
	
	6

	
	小计
	12.5
	12.5
	25
	
	
	
	25

	实验实训教学改革
	实训模块体系化建设
	2
	2
	4
	
	
	
	4

	
	实训课题开发，实训方案、指导讲义等的编写修订
	3
	3
	6
	
	
	
	6

	
	小计
	5
	5
	10
	
	
	
	10

	产学研结合机制创新
	兼职教师资源开发及资源库建设
	1
	1
	2
	
	
	
	2

	
	校外实习基地实训项目开发
	1
	1
	2
	
	
	
	2

	
	实训教材开发
	2
	2
	4
	
	
	
	4

	
	小计
	4
	4
	8
	
	
	
	8

	社会服务功能拓展
	社会培训项目开发
	0.5
	0.5
	1
	
	
	
	1

	
	技术开发和技术改造服务
	3
	3
	6
	
	
	
	6

	
	社会培训和职业技能鉴定
	1
	1
	2
	
	
	
	2

	
	小计
	4.5
	4.5
	9
	
	
	
	9

	合计
	26
	26
	52
	
	
	
	52


表20  电气自动化技术专业实验实训条件内涵建设进度表

责任人：李建刚、李文、王芹、邵正芬、鲁凤莲、黄法
	子项目名称
	建设内容
	2007年9月

（预期目标、验收要点）
	2008年9月

（预期目标、验收要点）

	实践教学管理机制创新
	实训室建设调研
	预期目标：

根据专业培养目标要求，进行社会人才需求调研，制定07年实验实训室等实训场所建设规划，满足实训教学需要，提高学生技能综合水平

验收要点：

1.通过调研形成07年各实验实训室建设的论证方案

2.进行设备询价，形成拟购设备详细清单
	预期目标：

根据专业培养目标要求，进行社会人才需求调研，制定08年实验实训室等实训场所建设规划，满足实训教学需要，提高学生技能综合水平

验收要点：

1.通过调研形成08年各实验实训室建设的论证方案

2.进行设备询价，形成拟购设备详细清单

	
	完善实训管理制度和操作规程
	预期目标：

为规范实践教学，提高教学效率，广泛进行社会调研，规范并完善各实验实训室、校内实训基地等实训场所的管理制度和操作规程，保证教学设施的良好运行，提高实践教学质量

验收要点：

完成2007年建设的实验实训室等实训场所的规章制度和操作规程的建立并实施，做到制度上墙、责任到人、规范操作、文明实训
	预期目标：

为规范实践教学，提高教学效率，广泛进行社会调研，规范并完善各实验实训室、校内实训基地等实训场所的管理制度和操作规程，保证教学设施的良好运行，提高实践教学质量

验收要点：

完成2008年建设的实验实训室等实训场所的规章制度和操作规程的建立并实施，做到制度上墙、责任到人、规范操作、文明实训

	
	职场氛围建设
	预期目标：

为做到与企业、行业接轨，强化学生的产品质量意识和文明生产意识，广泛进行社会调研和企业调研，完成建筑电气实训室、生产性教学工厂等实训场所的职场氛围建设，真正达到学生培养目标的要求

验收要点：

2.完成建筑电气、生产性教学工厂等实训场所的职场氛围建设
	预期目标：

为做到与企业、行业接轨，强化学生的产品质量意识和文明生产意识，广泛进行社会调研和企业调研，完成西门子工业控制实训室等实训场所的职场氛围建设，真正达到学生培养目标的要求

验收要点：

1.根据典型生产实例，完成西门子工业控制实训室职场氛围建设

2.完成电气自动化技术实训基地的职场氛围建设

	
	教师业务培训及资料收集
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适合社会发展的需要，对实践指导教师进行业务能力培训，提高实践教学质量和效率，同时进行工控产品资料收集、建档，满足培训需要

验收要点：

1.完成电气控制方向实践指导教师培训4人（建筑电气2人），并取得相应毕业证书

2.进行工控产品及建筑电气资料收集，建立工控产品及建筑电气资料档案
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适合社会发展的需要，对实践指导教师进行业务能力培训，提高实践教学质量和效率，同时进行工控产品资料收集、建档，满足培训需要

验收要点： 

1.完成电气控制方向教师培训4人，2人到西门子培训处培训，学习先进控制技术；2人进行单片机方向培训

2.完善工控产品及建筑电气档案资料的建设

	
	教师考评员资格证书获取
	预期目标：

为提高教师实践指导的水平，提高实践教学的质量和效率，对教师进行维修电工考评员资格培训，2人取得维修电工考评员资格，满足对学生维修电工实践技能培训需要。

验收要点：

通过培训，2人取得维修电工考评员资格（建筑电气1人）
	预期目标：

为提高教师实践指导的水平，提高实践教学的质量和效率，对教师进行维修电工考评员资格培训，2人取得维修电工考评员资格，满足对学生维修电工实践技能培训需要
验收要点：

通过培训，2人取得维修电工考评员资格（建筑电气1人）

	实验实训教学改革
	实训模块体系化建设
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适合社会发展的需要，提高实践教学的质量，通过企业调研、专家论证、外出参观学习等方式，初步进行电气自动化技术专业及建筑电气专业实训模块体系改革

验收要点：

完成电气自动化专业及建筑工程技术专业实训模块体系建设方案初稿
	预期目标：

继续进行企业调研、专家论证、外出参观学习，构建科学完整的电气自动化专业及建筑电气专业实训模块体系

验收要点：

完成电气自动化专业及建筑工程技术专业实训模块体系教程建设

	
	实训课题开发，实训方案、指导讲义等的编写修订
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适合社会发展的需要，提高实践教学的质量，通过企业调研、专家论证、外出参观学习，进行工厂电气控制、PLC及建筑制图等课程的实训资料研究与编写

验收要点：

初步形成3门课程（建筑电气1门）的实训方案、实训指导讲义、实训指导手册的编写
	预期目标：

继续进行工厂电气控制、PLC及建筑制图等课程的实训资料研究与编写

验收要点：

完成3门课程（建筑电气1门）的实训方案、实训指导讲义、实训指导手册的编写

	产学研结 合机制创新
	兼职教师资源开发及资源库建设
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适合社会发展的需要，对兼职教师进行业务能力培训，提高兼职教师的业务水平，促进学生的技能水平提高

验收要点：

完成对聘请的兼职教师业务培训2次，提高实训教学指导能力。
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适合社会发展的需要，对兼职教师进行业务能力培训，提高兼职教师的业务水平，促进学生的技能水平提高

验收要点：

根据每个兼职教师的专业特长，完成兼职教师资源库建设。         

	
	校外实习基地实训项目开发
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，提高校外实训基础的使用水平，拓展校外实训基地的使用功能，通过企业调研，与企业专家研讨，开发校外实训基地实训项目

验收要点：

开发“工学结合”实训项目2项
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，提高校外实训基础的使用水平，拓展校外实训基地的使用功能，继续企业调研，与企业专家研讨，开发校外实训基地实训项目
验收要点：

开发“工学结合”实训项目2项

	
	实训教材开发
	预期目标：

为达到人才培养目标，高质高效地完成实训任务，提高学生对现代工控产品的使用、安装、调试及系统配置等的能力，与企业工程师共同建设PLC实训教材

验收要点：

完成PLC实训教材初稿
	预期目标：

为达到人才培养目标，高质高效地完成实训任务，提高学生对现代工控产品的使用、安装、调试及系统配置等的能力，继续与企业工程师共同建设PLC实训教材

验收要点：

完成PLC实训教材建设

	社会服务功能拓展
	社会培训项目开发
	预期目标：

为了拓展社会服务功能，利用专业优势师资和实验实训设备资源，开展面向社会的培训，通过行业企业调研及师资培训，开发社会培训项目1项

验收要点：

开发维修电工社会培训项目1项
	预期目标：

为了拓展社会服务功能，利用专业优势师资和实验实训资源，开展面向社会的培训，通过行业企业调研及师资培训，开发社会培训项目1项

验收要点：

开发可编程控制技术系统设计师社会培训项目1项

	
	技术开发和技术改造服务
	预期目标：

利用专业优势师资和实验实训设备资源，完成与企业合作进行技术开发或技术改造，锻炼师资能力、提高企业生产效率

验收要点：

为企业提供技术开发或技术改造服务1项
	预期目标：

利用专业优势师资和实验实训设备资源，与企业合作进行技术开发或技术改造，锻炼师资能力、提高企业生产效率

验收要点：

为企业提供技术开发或技术改造服务1项

	
	社会培训和职业技能鉴定
	预期目标：

为了拓展社会服务功能，利用专业优势师资，通过企业调研，为企业提供技术培训服务，提高员工水平

验收要点：

为企业提供技术培训服务600人次
	预期目标：

为了拓展社会服务功能，利用专业优势师资，通过企业调研，为企业提供技术培训服务，提高员工水平

验收要点：

为企业提供技术培训服务600人次


本专业经重点建设后，到2008年，全日制在校生将达到400人；具备每年完成800人次各类社会培训和职业技能鉴定的能力，带动机电一体化技术、建筑电气工程技术等相关专业的发展，形成以电气自动化技术专业为龙头，辐射能力强，专业结构合理的自动化专业群。      

（三）应用电子技术专业(专业编号 06-13-03)

3.1专业建设目标

本专业面向电子信息行业，培养具有良好职业道德和爱岗敬业精神，具备电子仪器测量能力、可编程逻辑控制器应用能力、质量检测与自动化设备的操作维护能力的人才。在此基础上，根据威海及周边地区电子行业企业对人才需求的调研，重点培养企业急需的具备生产一线精密工艺设备操作维护、工艺设计、生产管理及具备对新产品和新技术进行消化、吸收和利用能力的高技能专门人才，使本专业成为培养电子工艺技术人员和表面贴装技术（SMT）人员的摇蓝。

根据胶东半岛制造业基地和电子信息产业群建设和发展的需要，以电子产品生产操作、工艺管理、设备维护、工艺设计能力的培养为核心，通过项目课程开发，改进课程体系与教学内容；通过培养高水平的“双师”型专业带头人，优化师资队伍结构；依托与企业合作的信诺威电子工艺研究所，提高师生对电子产品的研发能力；通过与企业共建天信电子有限公司，加强校内生产性教学工厂及校外实训基地建设，完善实验实训条件，全面推行以生产性实训为特征的工学结合人才培养模式。通过重点建设，使本专业在国内享有较高知名度，成为在全国高职院校同类专业及专业群中起到引领、带动作用的示范专业。
3.2课程体系与教学内容改革

为进一步加强建设目标绩效的可考核性和可监测性，现列出课程条件、人才培养模式及毕业生能力等三方面的建设基础与预期目标，具体见表21。

表21  课程体系与教学内容改革建设基础与预期目标对照表

	内容
	建设基础
	预期目标

	课程条件
	本专业在2005年的人才培养水平评估中作为重点剖析专业，被评为优秀。经过多年教学实践，现已初步构建了包括电子产品生产工艺、电子设备安装与调试、电子产品维修和电子产品开发4个模块工学结合的课程体系。本专业共开出专业课程22门，其中专业核心课程11门，建成省级精品课程《数字电子技术》1门，具备实验实训、生产性顶岗实习的课程18门（占专业课的80%）。所有课程基本达到了合格以上的水平，实践课时占总课时比例达到了55%，实验实训开出率达到100%，主要使用高职高专规划教材，全部实践课程都配有自编的实践教学指导书，任课教师均为“双师型”教师。

目前，在专业课程体系与教学改革建设中需要改进和提高的是：（1）在专业课程内容上，不断做到与职业岗位动态变化完全吻合；（2）继续加强自主学习平台的建设，课程评价与监督体系尚需完善。
	（1）将符合岗位需求的职业技能培训内容和先进制造技术培训课程纳入到课程体系中，完善以工学结合为特征的项目课程体系。

（2）完成5门网络课程、4门优质专业核心课程、5门精品课程及相关课程教学资源库的建设，建立完善的自主学习平台和专业教学资源库，编写完成具有工学结合特点的5部特色教材。

（3）融合相关行业标准和职业资格标准，研制专业核心课程标准。

	人才培养模式
	根据该专业岗位群对专业理论和实践技能的要求，基本建立了一个符合电子行业职业特点的“学训交替”、“工学结合”的科学合理的人才培养模式。自2001级学生开始，对专业基础课，采用“学训交替”的教学模式，按“6-4模式”运作（即6课时理论，4课时实训交替进行）。在与生产密切相关的专业课程教学中，利用生产性教学工厂和校外实训基地将理论与实践融为一体，进行“一体化”教学。利用企业真实的工作环境，对学生进行岗位适应性训练。在课时开出比例上，实践教学课时占到总课时的55%，生产性顶岗实习占到实践教学课时的60%以上。同时，将职业技能鉴定与专业培养目标结合起来，将职业技能培训内容初步纳入到课程体系和人才培养模式中。针对具有的电子仪器测量能力，通过电子技能训练，可考取高级无线电调试员；针对具有的家电维修能力，通过彩色电视机维修训练，可考取家用电子产品维修工；针对具有的产品开发能力，通过计算机辅助电路设计原理图、线路板训练，可考取电子绘图员。近三年该专业毕业生的职业资格证书的获得率都在92%以上，技能证书与专业的符合度保持在100%。

目前存在的问题主要是表现在：（1）生产性顶岗实习比例还有待于加大，学生顶岗实习的时间还有待于调整；（2）职业技能证书的种类和层次有待于扩展和提升；（3）学生的创新意识和创新能力有待于提高；（4）本专业“工学结合”实践教学模式和生产性教学工厂建设的理论研究有待于加强。
	（1）加大顶岗实习的时间，使其达到实践课时的80%，安排学生在最后1学年进行生产性实训和顶岗实习，完善以生产性实训为特征的工学结合的人才培养模式。

（2）与国际一流SMT公司合作，引入先进的表面贴装工艺技师培训课程及职业技能鉴定。

（3）通过基本技能、专项技能、综合技能、创新能力训练等环节，培养学生的创新能力。

（4）开展“电子专业‘工学结合’实践教学模式的研究与实践”、“关于电子专业生产性教学工厂建设的探索与研究”两个项目的研究。



	毕业生能力
	毕业生具备良好的职业基本素质，具有较强的电子仪器测量能力、电子产品的生产管理、质量管理能力、家电维修能力、电子设备的操作、维护能力及本职工作的相关能力，符合市场需求。本专业自1999年开始招生，现有毕业生368人，连续三年毕业生的初次就业率、对口就业率和用人单位对毕业生的总体满意率在90%以上，毕业生受到企业公司的欢迎，并成为企业业务骨干。学生毕业时持有高级无线电调试员、中级家用电子产品维修工或中级电子绘图员职业资格证书。

目前存在的问题主要是：毕业生适应现代电子制造业发展的能力有待于进一步提升。
	（1）通过现代电子制造技术培训课程和职业资格证书的引进，提高毕业生适应现代电子制造技术的能力。

（2）毕业生初次就业率和用人单位对毕业生总体满意率达到94%以上。




3.2.1.课程建设

根据人才培养目标，为满足社会岗位对知识能力的需求，进行科学的课程设置，并进行动态调整。适应企业岗位能力的需要，适时改进教学计划和课程内容。通过网络课程、优质专业核心课程及精品课程的建设，带动专业整体课程的建设与发展，共享优质课程资源。

网络课程建设 到2007年9月，完成《数字电子技术》、《单片机原理与应用》2门网络课程的建设；到2008年9月，完成《电子生产工艺》、《自动测试与检测技术》和《表面贴装技术》3门网络课程的建设。

优质专业核心课程建设 到2007年9月，将《电子生产工艺》、《单片机原理与应用》2门课程建成优质专业核心课程，到2008年9月，将《自动测试与检测技术》、《表面贴装技术》2门课程建成优质专业核心课程，带动本专业其它课程建设。

精品课程建设 到2007年9月，将《单片机原理与应用》、《电子生产工艺》和《表面贴装技术》3门课程建成校级精品课程；将《数字电子技术》培植成国家级工学结合精品课程；到2008年9月，将《自动测试与检测技术》建设成校级精品课程，将《电子生产工艺》和《表面贴装技术》2门课程培植为省级工学结合精品课程，在高职院校的同类专业中起到示范引领作用。

3.2.2教材建设
根据行业企业要求和职业标准，开发适合本专业教学和人才培养特点的教材。到2007年9月，编写《数字电子技术》、《单片机原理与应用》教材2部；到2008年9月，编写《电子生产工艺》、《表面贴装技术》和《自动测试与检测技术》教材3部。以上教材至少在4所职业院校中推广使用。

3.2.3课程体系构建与课程标准研制

以电子产品生产操作、工艺管理、设备维护、工艺设计创新能力的培养为核心，以先进电子产品生产技术项目为导向，将高级无线电调试工、家用电子产品维修工、电子绘图员、表面贴装工艺技师等职业技能培训内容纳入到课程体系中，与国际一流SMT公司合作，引入先进的表面贴装工艺技师培训课程，经过重组整合，构建包括电子产品生产工艺、电子设备安装与调试、电子产品维修和电子产品开发4个模块的项目课程体系。其中，电子产品生产工艺模块主要包括《电子生产工艺》、《电子技能实训》、《生产与质量管理》等课程；电子设备安装与调试模块主要包括《自控原理》、《表面贴装技术》、《自动测试与检测技术》、《可编程控制器(PLC)》等课程；电子产品维修模块主要包括《家电技术》、《制冷制热设备原理与维修》等课程；电子产品开发模块主要包括《微机原理、汇编与接口》、《计算机辅助电路设计》、《单片机原理与应用》等课程。由专业带头人、骨干教师与行业企业专家，组建课程改革小组，针对课程的内容进行项目化改革，用一个或几个实训项目囊括课程内容，并将课程标准与项目对应，对项目的目的、来源、内容、知识综合应用程度、实用性、创新性及达成目标提出要求，完善项目过程。对经试用完善的项目进行整理、汇编，按功能模块形成8门具备工学结合特征的核心课程。核心项目课程包括《电子技能》、《原理图与线路板设计》、《单片机原理与应用》、《家电技术原理与维修》、《电子生产工艺》、《表面贴装技术（SMT）》、《自动测试与检测技术》和《生产与质量管理》。

在引进、消化吸收国外先进教学方法、教材的基础上，根据专业所对应的职业岗位所需要的核心职业能力，融合相关行业标准和职业资格标准，研制专业核心课程标准。到2008年9月，制订《自动测试与检测技术》、《单片机原理与应用》、《电子生产工艺》、《表面贴装技术》4门专业核心课程标准。

3.2.4人才培养与教学改革

——根据该专业岗位群对专业理论和实践技能的要求，全面推行以生产性实训为特征的工学结合人才培养模式。在课时开出比例上，实践教学课时占到总课时的55%，其中生产性实训占到实践教学课时的80%以上。利用校内天信电子有限公司和信诺威电子工艺研究所2个生产性教学工厂及山东新康威电子有限公司、威海双丰电子有限公司、威海新兴DIGITAL电子有限公司等校外实习基地，安排学生在最后1学年进行生产性实训和顶岗实习。其中，在第5学期，根据企业的实际情况和生产条件，采用以“项目导向”为主的教学模式，通过生产性实训，将工学结合的《电子生产工艺》、《表面贴装技术》和《生产与质量管理》3门专业核心课程的教学安排在生产一线完成。第6学期的顶岗实习期间，由企业管理人员和技术人员对实习学生按企业化进行管理和指导，让学生参与企业的生产管理、工艺指导、质量管理和技术开发等工作，完成岗位适应性训练，实习成绩由实习企业和指导教师共同评定。其中，部分学生第6学期的顶岗实习安排到新加坡、韩国等国家的电子企业进行。同时，将毕业设计课题与企业的实际问题结合起来，完成毕业设计。

——实行高职学历证书和中(高)级电子绘图员、高级无线电调试员、中(高)级家用电子产品维修工等职业资格证书相结合的制度，增强学生的就业能力和竞争能力，使职业资格和技能证书的获取率在98%以上，“双证书”的获取率保证在95%以上，技能证书获取与专业的符合度保持在100%，毕业生的初次就业率和用人单位对毕业生的总体满意率均达到94%以上。

——注重学生创新能力的培养，利用电子技能实训室、电子创新工作室、信诺威电子工艺研究所等实训场所，通过电子元件识别与测量、常用仪器仪表使用、电子装配焊接制作、电子创新设计、工装夹具设计、工艺设计、毕业设计等校内外实践环节，培养学生的实践创新能力。支持学生成立电子爱好者协会，每年组织一次电子知识技能大赛，继续鼓励学生参加大学生电子设计竞赛等活动（2006年，本专业学生获山东省第十一届大学生电子设计竞赛二等奖），发挥学生在各种竞赛活动中的主体作用，进一步提升学生的创新实践能力和团队合作意识。

根据社会岗位和岗位群对专业理论和实践技能的要求，推行与生产劳动紧密结合的“教、学、做”一体化的教学模式，积极进行教学改革研究。2007年，开展“电子专业‘工学结合’实践教学模式的研究与实践”、“关于电子专业生产性教学工厂建设的探索与研究”两个项目的研究，2008年9月完成。
3.2.5专业教学资源库建设
采用引进与自主开发相结合、动态更新积累的方式，建设本专业教学资源库，资源库建设既符合高职教育特点又突出本专业及其所属行业特色。

到2008年9月，重点建设专业教学系统、自主学习系统、行业资源、专业素材资源库等4类教学资源。专业教学系统资源包括培养目标、人才规格、能力模块、课程体系以及核心课程标准等资源；自主学习系统即网络课程资源，包括电子教案、CAI课件、实训范例、实训指导书、习题及参考答案、试题库、实验实训课程录像等资源；电子信息行业资源包括国内外知名行业企业介绍、国内外新技术、新工艺和新产品等资源；专业素材资源库包括相关专业的仪器设备图片库、仪器设备使用视频库、实训项目资料库等资源。

通过资源库的建设和应用，整合各种优质资源，促进教学改革，满足学生自主学习需要，为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建起公共资源平台，充分发挥示范专业优质教学资源的辐射服务能力，使其产生更大的社会效益。

3.2.6专业群内其它专业课程建设
应用电子技术专业是应用电子专业群的重点专业，该专业群覆盖的专业包括应用电子技术、电子工艺与管理、通信技术等专业。充分发挥应用电子技术专业对专业群的引领辐射作用，带动专业群的全面发展，从而形成整合效应，共享优质资源。

专业群的共享课程建设 根据应用电子专业群中各专业的职业能力要求，将应用电子专业群中的相关专业所具有的共性知识和技能提炼出来，将《电子生产工艺》、《单片机原理与应用》、《自动测试与检测技术》、《表面贴装技术》等课程作为专业群共享课程。将编写出版的《单片机原理与应用》、《电子生产工艺》、《表面贴装技术》、《自动测试与检测技术》等教材作为专业群共享教材。

专业群其它专业课程建设 针对专业群中各专业培养目标的差异性，为了突出对学生职业核心能力的培养，加强群内其它专业核心课程建设。到2008年9月，完成《光纤通信》网络课程建设并达到校级网络课程的标准。建成《光纤通信》优质专业核心课程。

本项目资金预算为113万元，其中，中央财政投入93万元，地方财政投入20万元。资金预算和建设进度见表22、表23。

表22  课程体系与教学内容改革项目资金预算表

	建设内容
	资金预算及来源（万元）

	
	中央财政投入
	地方投入
	合计


	
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小

计
	2006

2007

年度
	2008年度
	小

计
	

	1.网络课程5门
	4
	　
	4
	1
	　
	1
	5

	2.优质专业核心课程4门
	7
	4
	11
	1
	　
	1
	12

	3.精品课程5门
	20
	6
	26
	1
	1
	2
	28

	4.特色教材5部和教学课件5种
	13
	5
	18
	1
	1
	2
	20

	5.课程体系构建与课程标准研制
	11
	9
	20
	2
	2
	4
	24

	6.教学改革项目2项
	2
	1
	3
	1
	　
	1
	4

	7.专业教学系统资源
	1
	　
	1
	　
	1
	1
	2

	8.自主学习系统资源
	2
	4
	6
	1
	　
	1
	7

	9.行业资源
	　
	1
	1
	1
	　
	1
	2

	10.专业素材资源库
	1
	2
	3
	1
	1
	2
	5

	11.专业群内其它专业课程
	　
	　
	　
	2
	2
	4
	4

	小计
	61
	32
	93
	12
	8
	20
	113


表23   课程体系与教学内容改革建设进度表

                             责任人：曲桂东 左翠红 常红 苗胜军
	建设内容
	责任人
	2007年9月

（预期目标、验收要点）
	2008年9月

（预期目标、验收要点）

	1.网络课程5门

1）《数字电子技术》

2）《单片机原理与应用》

3）《电子生产工艺》

4）《表面贴装技术》

5）《自动测试与检测技术》
	王亚盛

徐进强

左翠红

王亚盛

左翠红
	预期目标：

为了实现课程资源的共享，为学习者提供自主学习的环境，遴选课程建设基础较好的2门专业课程建成网络课程，促进课程建设水平提高

验收要点：

将《数字电子技术》、《单片机原理与应用》2门课程的教学资料全部上网互动共享，并达到校级网络课程标准
	预期目标：

借鉴前2门网络课程的经验，增加3门网络课程的建设，不断提高网络课程的建设水平，更好地为课程教学服务

验收要点：

将《电子生产工艺》、《表面贴装技术》、《自动测试与检测技术》3门课程的教学资料全部上网共享，并达到校级网络课程标准，同时完善、维护已经建立的网络课程

	2.优质专业核心课程4门

1）《自动测试与检测技术》
2）《单片机原理与应用》

3）《电子生产工艺》

4）《表面贴装技术》
	左翠红

徐进强

左翠红

王亚盛
	预期目标：

通过更新课程教学内容、改进教学方法等措施，采用工学结合的人才培养模式，在专业核心课程中建成2门突出岗位技能要求、促进学生实践操作能力培养的优质核心课程

验收要点：

完成《单片机原理与应用》《电子生产工艺》2门课程建设，并达到校级标准
	预期目标：

按照前期建设方法，使专业内4门主要核心课程达到优质水平，起到以点带面推动专业核心课程的建设，提高课程建设水平

验收要点：

完成《自动测试与检测技术》、《表面贴装技术》2门课程建设，并达到校级标准

	3.精品课程5门

1）《数字电子技术》

2）《单片机原理与应用》

3）《电子生产工艺》

4）《表面贴装技术》

5）《自动测试与检测技术》
	王亚盛

徐进强

左翠红

王亚盛

左翠红
	预期目标：

为了提高课程建设水平，改进与完善课程的教学内容、教学方法、教学手段和评价方式等，优先建设体现“工学结合”特色的精品课程，以带动其他课程建设，打造一批品牌课程，为本专业课程建设提供示范引领作用

验收要点：

将《单片机原理与应用》、《电子生产工艺》、《表面贴装技术》按校级标准建设，将《数字电子技术》按国家级工学结合精品课程标准建设，并争取申报
	预期目标：

采用优先建设体现“工学结合”特色的精品课程，带动其他课程建设的方法，打造更多品牌课程，为本专业课程建设提供示范引领作用

验收要点：

将《自动测试与检测技术》建设成校级精品课程，将《电子生产工艺》、《表面贴装技术》按省级工学结合精品课程标准建设完毕，并争取申报

	4.特色教材5部和教学课件5种

1）《数字电子技术》教材及课件

2）《单片机原理与应用》教材及课件

3）《电子生产工艺》教材及课件

4）《表面贴装技术》教材及课件

5）《自动测试与检测技术》教材及课件
	王亚盛

徐进强

左翠红

王亚盛

左翠红
	预期目标：

根据本专业人才培养的实际需要，改革教学内容，突出“工学结合”特色，建设紧密结合生产实际、具有地方特色的高职教材2部，并制作教学课件2种辅助教学，提高课程教学质量

验收要点：

完成《数字电子技术》、《单片机原理与应用》2部教材的编写；完成《数字电子技术》、《单片机原理与应用》2种教学课件的制作任务并上网共享
	预期目标：

根据本专业人才培养的实际需要，及时更新教学内容，突出“工学结合”特色，继续建设紧密结合生产实际，具有地方特色的高职教材3部，并制作教学课件3种辅助教学，提高课程教学质量

验收要点：

完成《电子生产工艺》、《表面贴装技术》、《自动测试与检测技术》3部教材的编写；完成《电子生产工艺》、《表面贴装技术》、《自动测试与检测技术》3种教学课件的制作任务并上网共享

	5.课程体系构建与课程标准研制

	左翠红
	预期目标：

根据国家和区域经济发展需要，改进人才培养方案，创新人才培养模式，探索职业岗位要求与专业教学计划有机结合的途径和方式，将职业岗位所需的关键能力培养融入专业教学体系，构建“工学结合”的课程体系，制订教学计划

验收要点：

完成行业调研，形成课程体系分析报告，构建包括电子产品生产工艺、电子设备安装与调试、电子产品维修和电子产品开发4个模块的项目课程体系，制订教学计划
	预期目标：

为适应高技能人才培养的实际需要，选取部分核心课程，主要通过调研和教学改革等方式，研制专业核心课程标准，为制定专业教学标准奠定基础

验收要点：

制定《自动测试与检测技术》、《单片机原理与应用》、《电子生产工艺》、《表面贴装技术》4门专业核心课程标准

	6.教学改革项目2项

1)电子专业“工学结合”实践教学模式的研究与实践

2)关于电子专业生产性教学工厂建设的探索与研究
	左翠红

王亚盛
	预期目标：

充分利用生产性教学工厂和校外实习基地，积极推行以生产性实训为特征的工学结合的人才培养模式，进行"工学结合"实践教学模式和生产性教学工厂建设这两个具有代表性的项目研究，以提高人才培养工作水平

验收要点：

完成“电子专业‘工学结合’实践教学模式的研究与实践”课题研究，鉴定结题。完成“关于电子专业生产性教学工厂建设的探索与研究”项目的立项
	预期目标：

满足社会对高技能人才的技能需求，实施“工学结合”实践教学模式必须具备相应的生产性教学工厂，为此，对生产性教学工厂的建设运作模式进行试验、探索与研究，并将教学改革研究成果推广到其他专业

验收要点：

“关于电子专业生产性教学工厂建设的探索与研究”形成结题报告，鉴定结题

	7.专业教学系统资源
	左翠红

刘翠玲
	预期目标：

为规范人才培养标准，共享专业建设资源，搭建高技能人才培养的公共服务平台，建设专业教学系统资源库，内容科学、可借鉴性强

验收要点：

专业教学系统资源中包括培养目标、人才规格、能力模块、课程体系以及《自动测试与检测技术》、《单片机原理与应用》、《电子生产工艺》、《表面贴装技术》4门核心课程的课程标准等，内容科学适用，具有借鉴、参考与示范价值
	预期目标：

为规范人才培养标准，共享专业建设资源，搭建高技能人才培养的公共服务平台，继续补充改进专业教学系统资源库，使内容更科学、可借鉴性更强

验收要点：

对培养目标、人才规格、能力模块、课程体系以及《自动测试与检测技术》、《单片机原理与应用》、《电子生产工艺》、《表面贴装技术》4门核心课程标准等进行动态调整，使内容更加科学适用，借鉴、参考与示范价值更高

	8.自主学习系统资源
	王亚盛

徐进强

刘翠玲
	预期目标：

为共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，通过建设网络课程形成自主学习系统资源。07年重点建设《数字电子技术》、《单片机原理与应用》等2门网络课程。为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共平台

验收要点：

网络课程资源包括电子教案、CAI课件、实训范例、实训指导书、习题及参考答案、试题库、实验实训课程录像和相关课程知识等，资源丰富，满足自主学习需要
	预期目标：

为共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，通过建设网络课程形成自主学习系统资源。08年重点建设《电子生产工艺》、《表面贴装技术》、《自动测试与检测技术》等3门网络课程。为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共平台

验收要点：

网络课程资源包括电子教案、CAI课件、实训范例、实训指导书、习题及参考答案、试题库、实验实训课程录像和相关知识等，资源丰富，满足自主学习需要

	9.行业资源
	袁照刚

刘翠玲


	预期目标：

为使专业建设与行业发展密切结合，通过参观考察、深入企业调研、上网搜索等方式，建设电子信息行业资源，为教师和学生准确把握行业发展动态提供全面而及时的信息

验收要点：

资源库中包括国内外50家以上知名行业企业介绍，国内外最新技术、新工艺和新产品等资源
	预期目标：

为使专业建设与行业发展密切结合，不断改进完善电子信息行业资源，为教师和学生准确把握行业发展动态提供全面而及时的信息

验收要点：

扩充、维护和改进电子信息行业资源库信息内容，在种类、数量和质量上都有进一步的丰富、完善和更新

	10.专业素材资源库
	袁照刚

刘翠玲
	预期目标：

为积累和共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，为教师提供教学素材，通过购买、收集与制作等途径，建设专业素材资源库

验收要点：

专业素材资源库中包括100种以上相关专业的仪器设备图片库、仪器设备使用视频库、实训项目资料库等信息，种类齐全，数量丰富
	预期目标：

为积累和共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，为教师提供教学素材，继续通过购买、收集与制作等途径，建设专业素材资源库

验收要点：

更新和补充各种专业素材资源，在种类、数量和质量上都有进一步的丰富和完善

	11.专业群内其它专业课程

1)网络课程1门

《光纤通信》

2)优质专业核心课程1门

《光纤通信》
	王维毅

王维毅
	预期目标：

为了带动专业群内其他课程建设，提高课程建设水平，通过共享公共课程等方法，初步建设部分网络课程和优质核心课程，带动其专业的发展

验收要点：

启动《光纤通信》网络课程和优质核心课程建设，修订完课程教学大纲，收集资料、准备素材，做好前期工作
	预期目标：

为了带动专业群内其他课程建设，提高课程建设水平，通过共享公共课程等方法，建成部分网络课程和优质核心课程，带动其专业的发展

验收要点：

完成《光纤通信》1门网络课程建设并达到校级网络课程的标准。建成《光纤通信》1门优质专业核心课程


3.3师资队伍建设

本专业现有专任教师16人，其中高级职称5人（30%），硕士7人（44%），一年以上企业一线实践工作经历教师6人（38%），“双师型”教师11人（70%），近三年具有1个月企业顶岗实践经历教师7人（44%），聘请5名行业企业兼职技术专家或业务骨干做兼职教师（专兼职教师比为3.2:1）。

通过重点培养、合理引进，建设一支基础理论扎实、技术研发能力强、实践教学能力突出、结构合理并在国内具有一定影响力的专业教学团队。专任教师达到20人，其中，硕士11人（55%），具有高级职业资格教师11人（55%以上），“双师”素质教师占80%以上，三年内具有2个月企业顶岗实践经历教师占100%，专任教师与兼职教师的比例达到1.25：1。

表24  师资队伍建设基础及预期目标对照表

	内容
	建设基础
	预期目标

	
	姓名
	学历学位
	职称
	技能素质
	教科研能力
	姓名
	学历学位
	职称
	技能素质
	教科研能力

	专业带头人
	左翠红
	本科学士
	副教授
	具有高级工程师、高级考评员证书，教育部电子电工专业骨干教师培训证书，13年企业研发、生产技术及管理经历
	能承担5门专业课程理论教学，4门专业课程的实验实训、顶岗实习及毕业设计实践教学，基本适应专业建设要求的领导能力，发表科研论文5篇，较高的课程教学引领能力
	左翠红
	本科硕士
	副教授
	取得全国高职高专教育师资培训证书，新加坡骨干教师培训证书，能胜任电子行业无线电调试、电子绘图、电子生产工艺等课程实践教学指导工作，熟知电子产品生产的管理和工作流程
	承担校级课题1项，参与校级课题、产品研发各1项，主编工学结合教材2部，能承担3门核心课程教学，教学水平、管理水平和科研能力得到显著提高

	
	王亚盛
	本科学士
	工程技术应用研究员
	具有工程技术应用研究员证书，22年企业研发、生产质量管理经历
	能承担4门专业课程理论教学， 3门专业课程的实验实训、顶岗实习及毕业设计实践教学，基本适应专业建设要求的领导能力，发表科研论文10多篇，有6项科研成果获得国家专利，有2项新产品分别获得山东省和威海市的优秀新产品奖，参编高职高专国家规划教材2部
	王亚盛
	本科学士
	工程技术应用研究员
	取得全国高职高专教育师资培训证书，新加坡骨干教师培训证书，电子贴片加工、生产和质量管理能力进一步增强，熟悉电子产品生产的管理和工作流程
	承担校级课题、产品研发各1项，参与校级课题1项，主编工学结合教材2部，能承担3门核心课程教学，教学水平和科研能力得到显著提高

	骨干
教师
	徐进强
	研究生硕士
	讲师
	具具有3年企业研发经历
	能承担2门专业课程理论教学，2门专业课程的实验实训和毕业设计实践教学，发表科研论文6篇，较高的课程教学能力
	徐进强
	研究生

硕士
	讲师
	取得技师、考评员证书，全国高职高专教育师资培训证书，新加坡骨干教师培训证书，能胜任无线电调试、单片机编程设计的实践指导工作，熟悉电子产品的生产流程
	参与校级课题1项，主编工学结合教材1部，能承担2门核心课程教学，教学水平和科研能力得到明显提高

	
	黄法
	本科学士
	高级工程师
	具有高级工程师、高级考评员证书，教育部电子电工专业骨干教师培训证书，10年企业生产技术及管理经历，新加坡骨干教师培训证书
	能承担4门专业课程理论教学，3门专业课程的实验实训和毕业设计实践教学，发表科研论文5篇，较高的课程教学能力
	黄法
	本科学士
	高级工程师
	具有高级工程师、高级考评员证书，教育部电子电工专业骨干教师培训证书，10年企业生产技术及管理经历，新加坡骨干教师培训证书，能胜任无线电调试、家电维修课程的实践指导工作
	参与校级课题1项，能承担3门核心课程教学，专业理论与技能水平得到明显提高

	
	姜荣
	本科硕士
	讲师
	具有高级家用电子产品维修工证书，3年企业管理经历
	能承担3门专业课程理论教学，2门专业课程的实验实训和毕业设计实践教学，发表科研论文6篇，较高的课程教学能力
	姜荣
	本科硕士
	讲师
	具有高级家用电子产品维修工证书，3年企业管理经历，全国高职高专教育师资培训证书，能胜任家电维修、单片机编程设计的实践指导工作
	参与校级课题1项，能承担3门核心课程教学，专业理论与技能水平得到明显提高

	
	乔立强
	研究生硕士
	助教
	具有1年企业研发、1个月企业顶岗实践经历
	能承担3门专业课程教学，2门专业课程的实验实训和毕业设计实践教学，发表科研论文5篇，较高的课程教学能力
	乔立强
	研究生硕士
	讲师
	具有技师、考评员证书，1年企业研发经历，全国高职高专教育师资培训证书，新加坡骨干教师培训证书，能胜任无线电调试、单片机编程设计的实践指导工作
	参与校级课题1项，主编工学结合教材1部，能承担2门核心课程教学，指导学生考取职业资格证书的能力较强

	
	吕娣
	研究生硕士
	助教
	具有中级职业资格证书、1个月企业顶岗实践经历
	能承担3门专业课程理论教学，2门专业课程的实验实训和毕业设计实践教学，较高的课程教学能力
	吕娣
	研究生硕士
	讲师
	具有技师、考评员证书、1年以上企业顶岗实践经历，全国高职高专教育师资培训证书，新加坡骨干教师培训证书，能胜任无线电调试、表面贴装技术的实践指导工作
	参与校级课题或产品研发1项，参编工学结合教材3部，能承担2门核心课程教学，指导学生考取职业资格证书的能力较强

	
	
	
	
	
	
	引进1人
	中级职称、学士以上学位，或硕士及以上学位，高级职业资格
	具有企业一线工作经历，全国高职高专教育师资培训证书
	参与校级课题或产品研发1项，能承担2门核心课程教学

	
	
	
	
	
	
	引进1人
	
	具有企业一线工作经历，全国高职高专教育师资培训证书
	参与校级课题或产品研发1项，能承担2门核心课程教学

	其他专业教师
	现有9人（其中偏重理论6人，理论、技能兼顾3人），其中具有硕士及以上学位的3人，具有高级职业资格证书的1人，一年以上企业一线实践工作经历教师1人，三年内具有1个月以上企业顶岗实践经历的2人，参与过产品研发或技改项目的1人
	共有11人（其中偏重理论5人，理论、技能兼顾6人），其中具有硕士及以上学位的6人，具有高级职业资格证书以上的6人，考评员证书5人，具有2个月以上企业顶岗实践经历的11人，参与过产品研发或技改项目的3人，全国高职高专教育师资培训证书4人

	兼职
教师
	兼职教师5人，均具有中级以上职称或具有企业一线五年以上工作经验，分别承担电子生产工艺、表面贴装技术和家电技术等到课程的实践教学，年授课共1000课时以上，承担200名学生的实习教学指导任务
	特聘专家1人；兼职教师16人，承担家电技术课程的实践教学任务，平均周课时4课时以上，承担电子生产工艺、表面贴装技术、生产与质量管理等课程的实习指导教学任务，年平均指导实习学生250人以上，年人均课时60课时以上



3.3.1专业带头人

（1）具备条件

具有高级职称、学士以上学位，有10年以上大型知名企业研发、生产、管理工作经历，在电子产品开发和生产技术方面过硬、在区域内具有一定的影响力的高级技术和管理人才。

（2）建设措施及目标

从现有专业教师中选拔2名具有高级职称、10年以上大型企业研发、管理工作经历的教师作为专业带头人进行重点培养。2007年安排到新加坡等国外高校或企业研修1个月，2008年安排到国内培训机构进修培训1次，1人进修取得硕士学位。每年申报主持院级重点课题或省级科研项目1项，划拨专项资金用于改善工作条件、外出学习交流、承担科研项目和教学研究等，到2008年使本专业拥有“双师型”专业带头人2人。

3.3.2骨干教师

（1）具备条件

具有中级职称、学士以上学位，或者具有硕士及以上学位，高级职业资格或具有1年以上企业顶岗实践经历，在电子产品开发或生产技术方面过硬、具有较强实践能力的技能型人才。

（2）建设措施及目标

面向全国招考2名具有企业一线工作经历、本科以上学历的教师作为骨干教师培养对象；选拔5名在电子生产工艺、电子设备生产管理和维修方面具有较高理论水平和实践技能的教师进行重点培养；选派4人到国外高校或企业研修1个月；安排3人到国内高职师资培训基地培训或到知名企业顶岗实践2个月；3人考取高级职业资格证书；3人通过考评员培训获得证书；提供专项资金用于开展应用性研究和教学研究，配备相应的办公及实训设备，使“双师型”骨干教师达到7人。

3.3.3双师素质教师

（1）具备条件

中级以上职称或3年以上专业教学经历，具有高级职业资格或2个月以上企业顶岗实践经历，具有较强的实践教学能力，学士以上学位。

（2）建设措施及目标

选派4人到高职师资培训中心参加不少于1个月的进修培训，5人次到知名企业顶岗实践2个月，6人次到学院与企业共建的天信电子公司和信诺威电子工艺研究所参加2个月以上生产实践。到2008年，使全部专业教师都具有2个月的顶岗实践经历。由专业教师负责学院弱电工程方案的设计与建设施工，锻炼教师的实践能力；以产品研发为载体，组织教师参与应用性研究；鼓励教师参加电子类考评员和技师考试，通过培训获得考评员资格5人，考取职业资格证书5人，3人进修取得硕士学位。
3.3.4兼职教师

（1）任职条件

具有工程师职称、人力资源师或高级职业资格，或者具有企业一线五年以上工作经验。在电子企业从事过职工培训工作，具备高水准的科研创新能力或生产工艺指导能力或生产质量管理能力，能胜任专业核心课程的实践教学和实习指导工作。

（2）建设措施及目标

每年聘请1名主持过省级以上科研项目的行业知名学者或主持过大型电子产品研发项目的专家作特聘专家，指导专业的建设发展，带动优秀教师成长。每年从三星电子、北洋电气集团、双丰电子等大型企业聘请16名研发、生产一线技术骨干作兼职教师（专业教师与兼职教师比1.25:1），承担家电技术等课程的实践教学任务，周平均4课时以上，承担电子生产工艺、表面贴装技术、生产与质量管理等课程的实习指导教学任务，年指导实习学生250人以上，年人均课时60课时以上。

3.3.5专业群内师资队伍建设

在应用电子技术重点专业师资队伍建设的引领下，带动专业群内电子工艺与管理、通信技术等专业师资队伍建设，通过重点专业对专业群内其他专业的教学活动，将重点建设专业的教育教学理念和方法推广到其他专业教学活动中来，通过资源共享和培训拉动，带动专业群内其他专业教师综合素质和教学水平的整体提高，努力建成一支综合素质高、实践教学能力突出、基础理论扎实，结构合理的专业师资队伍。到2008年9月，电子工艺与管理专业培养“双师型”专业带头人1人，“双师型”骨干教师3人，参加双师素质教师培训6人次，每年聘请兼职教师8人。通信技术专业培养“双师型”专业带头人1人，“双师型”骨干教师3人，参加双师素质教师培训6人次，每年聘请兼职教师8人。

本项目资金预算为137万元，其中，中央财政投入85万元，地方财政投入52万元。资金预算和建设进度见表25、表26。

表25  师资队伍建设资金预算表

	专业
名称
	建设内容
	资金预算及来源（万元）

	
	
	中央财政投入
	地方财政投入
	合计

	
	
	2006
2007
年度
	2008
年度
	小计
	2006
2007
年度
	2008
年度
	小计
	

	应用电子技术
	培养专业带头人2人
	12
	2
	14
	　
	　
	
	14

	
	引进骨干教师2人
	　
	　
	
	4
	7
	11
	11

	
	培养骨干教师5人
	9
	8
	17
	　
	　
	
	17

	
	双师素质教师培养28人次
	8
	6
	14
	　
	　
	
	14

	
	聘请兼职教师16人/年
	15
	15
	30
	　
	　
	
	30

	
	特聘专家1人/年
	5
	5
	10
	　
	　
	
	10

	
	小计
	49
	36
	85
	4
	7
	11
	96

	应用电子专业群
	培养专业带头人2人
	　
	　
	　
	9
	3
	12
	12

	
	培养骨干教师6人
	　
	　
	　
	3
	6
	9
	9

	
	双师素质教师培养12人次
	　
	　
	　
	4
	4
	8
	8

	
	聘请兼职教师16人/年
	　
	　
	　
	6
	6
	12
	12

	
	小计
	
	
	
	22
	19
	41
	41

	合计
	49
	36
	85
	26
	26
	52
	137


表26  师资队伍建设进度表

责任人：王波、车信超、肖志强、曲桂东

	项目
名称
	建设内容
	2007年9月
(预期目标、验收要点）
	2008年9月
(预期目标、验收要点）

	
	
	
	

	应用电子技术
	培养专业带头人2人
	预期目标：

2007年选拔2名培养对象进行培养，重点培养左翠红，使之基本达到双师型专业带头人要求。根据培养对象职教理论水平不高、研发能力需要进一步提高的现状，着重加强职教理论的培训和教改课题研究，并在应用性研究方面进行强化，努力把专业带头人培养成为既能够解决企业实际技术问题的技术大师，又能推动本专业发展的职教专家
验收要点：

1．具有高级职称、学士以上学位，有十年以上大型知名企业研发、生产、管理工作经历

2．2人国外研修1个月

3．共同承担1项以上课题，参与1项产品研发或技术改造项目

4．分别外出学习交流1次

5．1人进修取得硕士学位

6. 配置教科研设备资料
	预期目标：

继续加强对2名培养对象的高层次职教理论培养、课题和研发项目带动，重点培养王亚盛，使之基本达到双师型专业带头人要求
验收要点：

1．国内培训1次

2．承担1项以上课题，参与1项产品研发或技术改造项目

3．外出学习交流1次

	
	引进骨干教师2人
	预期目标：

根据本专业电子产品维修方向骨干教师数量不足的问题，重点引进电子产品维修方向骨干教师1名，并根据需求进行培养培训

验收要点：

1．招聘有企业一线工作经历、本科以上学历的教师或硕士学位教师1名

2．国内培训1次或企业顶岗实践2个月

3．参与产品研发或课题研究1项

4．外出学习交流1次
	预期目标：

根据本专业电子工艺方向骨干教师数量不足的问题，重点引进电子工艺方向骨干教师1名，并根据需求进行培养培训

验收要点：

1．招聘有企业一线工作经历、本科以上学历的教师或硕士学位教师1名

2．国外研修1个月

3．参与产品研发或课题研究1项

4．外出学习交流1次

	
	培养骨干教师5人
	预期目标：

选拔5名培养对象进行培养，重点培养3人。根据3名骨干教师培养对象理论知识较为丰富，理论教学水平相对较好，但操作技能水平相对较差的实际，着重加强技能素质培训和相关证书考试，并进一步加强科研与产品研发的应用研究能力培养，努力使他们中既有理论水平高的学者型教师，又有技术水平突出的技能型骨干

验收要点：

1.中级以上职称，技能过硬、教学水平高

2.1人国外研修1个月，2人国内培训1次

3.共同参与课题1项

4.分别外出学习交流1次

5.2人参加考评员培训，获得考评员资格
6.3人考取高级职业资格证书
7.配置教科研设备资料
	预期目标：

重点培养另外2名骨干教师培养对象。根据1人操作技能水平相对较差、1人职教理论水平不高的实际，分别加强技能素质培训、相关证书考试和职教理论培训，并进一步加强科研与产品研发的应用研究能力培养

验收要点：

1.中级以上职称，技能过硬、教学水平高

2.2人国外研修1个月

3.参与课题1项

4.分别外出学习交流1次

5.1人参加考评员培训，获得考评员资格

	
	培养双师素质教师28人次
	预期目标：

根据其他13名专业教师偏重理论9人，偏重技能4人的实际，在继续全面提高理论知识和教学水平的同时，重点对9名实践技能欠缺的教师开展实践技能培训。共开展双师培养培训15人次，比例达到75%以上
验收要点：
1．国内高校或高职师资培训中心培训2人次，取得双师素质相关证书
2．3人次到校外企业顶岗实践2个月，3人次在校内生产性工厂顶岗实践2个月
3．2人参加考评员培训，获得考评员资格
4．2人考取高级无线电调试工职业资格证书
5．3人进修取得硕士学位
	预期目标：

继续全面提高理论知识和教学水平，选派两名教师进行专业理论和技能深造，继续对其他专业教师进行不同工种的技能培养。共开展双师培养培训13人次，比例达到80%
验收要点：
1．国内高校或高职师资培训中心培训2人次，取得双师素质相关证书
2．2人次到校外企业顶岗实践2个月，3人次在校内生产性工厂顶岗实践2个月
3．3人参加考评员培训，获得考评员资格
4．3人考取高级无线电调试技师职业资格证书 

	
	聘请兼职教师16人/年
	预期目标：

根据学生专业技能培养贴近企业最近岗位和技能要求的目标，聘请16名企业一线技术骨干承担部分主干课程的专业技能训练和生产实习指导教学工作

验收要点：
1.具有中级以上职称或高级职业资格，或者具有企业一线五年以上工作经验，能胜任专业核心课程的实践教学和实习指导工作

2.承担家电技术等课程的实践教学任务，平均周课时4课时以上，承担电子生产工艺、表面贴装技术、生产与质量管理等课程的实习指导教学任务，年指导实习学生共200人以上，年人均课时60课时以上
	预期目标：

继续聘请16人。

验收要点：
1.具有中级以上职称或高级职业资格，或者具有企业一线五年以上工作经验，能胜任专业核心课程的实践教学和实习指导工作
2.承担家电技术等课程的实践教学任务，平均周课时4课时以上，承担电子生产工艺、表面贴装技术、生产与质量管理等课程的实习指导教学任务，年指导实习学生共250人以上，年人均课时60课时以上

	
	特聘专家1人/年
	预期目标：

从跟踪行业发展最近知识、技术和指导专业建设达到具有国内领先水平的高度，选聘1名具有一定影响力的专家指导专业建设、培训专业师资、带领或参与课题建设、课程与教材建设等

验收要点：
1.主持过省级以上科研项目的行业知名学者或主持过大型电子产品研发的电子应用技术权威
2.每年来校2次以上，指导专业建设，举办学术讲座或教师业务培训2次以上；主持或参与课题1项
	预期目标：

从跟踪行业发展最近知识、技术和指导专业建设达到具有国内领先水平的高度，选聘1名具有一定影响力的专家指导专业建设、培训专业师资、带领或参与课题建设、课程与教材建设等

验收要点：
1.主持过省级以上科研项目的行业知名学者或主持过大型电子产品研发的电子应用技术权威
2.每年来校2次以上，指导专业建设，举办学术讲座或教师业务培训2次以上；主持或参与课题1项

	应用电子专业群
	培养专业带头人2人
	预期目标：

根据专业带头人培养对象职教理论水平不高、研发能力需要进一步提高的现状，着重加强职教理论的培训和教改课题研究，并在应用性研究方面进行强化。2007年选拔通信技术、电子工艺与管理专业带头人培养对象各1名，重点培养通信技术专业带头人王维毅，使之基本达到双师型专业带头人要求
验收要点： 

1.高级职称，高级职业资格或半年以上企业顶岗实践经历

2.2人国外研修1个月

3.分别承担1项课题或教改项目

4.分别外出交流学习1次

5.配置教科研设备资料
	预期目标：

重点培养电子工艺与管理专业带头人陈海波，使之基本达到双师型专业带头人要求

验收要点：

1.国内培训或顶岗实践2个月

2.分别承担课题1项

3.分别外出学习交流1次



	
	培养骨干教师6人
	预期目标：

选拔通信技术、电子工艺与管理专业各1名骨干教师培养对象进行重点培养，根据他们理论知识较为丰富，理论教学水平相对较好，但操作技能水平相对较差的实际，着重加强技能素质培训，2007年基本达到双师型骨干教师要求

验收要点：

1.中级以上职称，理论和技能水平较高

2．分别国内培训1次或企业顶岗实践2个月

3.分别外出交流1次
	预期目标：

选拔两个专业4名骨干教师培养对象进行重点培养，着重加强技能素质培训，达到双师型骨干教师要求
验收要点：

1.中级以上职称，理论和技能水平较高

2.分别国内培训1次或企业顶岗实践2个月

3.分别外出交流1次

	
	培养双师素质教师12人次
	预期目标：

根据其他教师偏重理论多，偏重技能少的实际，在继续全面提高理论知识和教学水平的同时，重点对实践技能欠缺的教师开展实践技能培训。共开展双师培养培训6人次

验收要点：
1．国内高校或高职师资培训中心培训1人次，取得双师素质相关证书
2.3人次校内外企业顶岗实践2个月

3．2人考取高级无线电调试工职业资格证书
	预期目标：

继续全面提高理论知识和教学水平，选派教师进行专业理论和技能深造，继续对其他专业教师进行不同工种的技能培养。共开展双师培养培训6人次
验收要点：
1.国内高校或高职师资培训中心培训1人次，取得双师素质相关证书
2.3人次到校内外企业顶岗实践2个月
3.2人考取高级无线电调试技师职业资格证书

	
	聘请兼职教师16人/年
	预期目标：

根据学生专业技能培养贴近企业最近岗位和技能要求的目标，两个专业分别聘请8名企业一线技术骨干讲授实践课程

验收要点：
1．具有中级以上职称或高级职业资格，或者具有企业一线五年以上工作经验，能胜任专业核心课程的实践教学和实习指导工作

2．承担电子生产工艺与管理、表面贴装技术、光纤通信、计算机通信网络等课程实践教学，人均年指导学生15人以上
	预期目标：

两个专业继续聘请兼职教师各8人
验收要点：
1.具有中级以上职称或高级职业资格，或者具有企业一线五年以上工作经验，能胜任专业核心课程的实践教学和实习指导工作

2．承担电子生产工艺与管理、表面贴装技术、光纤通信、计算机通信网络等课程实践教学，人均年指导学生15人以上


3.4实验实训条件建设

——实验实训条件硬件建设

应用电子技术专业现有各类实验实训室10个，配有Protel99DXP、EWB等各种电子设计仿真软件的计算机机房2个，校内实训基地1个，与企业合作建立的生产性教学工厂1个——威海职业学院信诺威电子工艺研究所。其中，电子技术实验实训室3个，拥有数字电路、模拟电路实验箱各68个，示波器68台；高频电子技术实验实训室1个，拥有高频电子实验台24台，数字示波器24台；传感技术实验实训室1个，拥有传感技术实验台16台，示波器16台；微机原理与接口技术（单片机应用技术）实验实训室1个，拥有微机原理实验箱24台，单片机综合实验仪22台，微机24台；家电技术实训室2个，拥有九合一家电综合试验台48套；电子技能实训单元1个，拥有LCR 测试仪、示波器、稳压电源、信号发生器、频率计等各24台套；彩电维修实训单元1个，拥有数码彩电30台，示波器24台，彩色信号发生器2台等，扫频仪12台；制冷制热实训单元1个，拥有16台套空调、冰箱等。

根据专业人才培养目标的要求，以培养学生的电子生产工艺、电子技术综合应用能力和创新能力为主线，建设自动检测、单片机应用、电子技术等4个实训室；完善应用电子技术校内实训基地；重点建设生产性教学工厂1个——威海天信电子有限公司，扩建信诺威电子工艺研究所；新建电子创新设计工作室1个；新建校外实习基地5个。具体建设内容如下：
3.4.1实验实训室（扩充1个，新建3个）
（1）新建自动检测实训室1个，主要配备检测实验台及辅助设施24套等。通过进行自动检测项目的实训，使学生熟悉各种自动检测器件及其应用，掌握各种信号的检测方法及自动控制方法。

（2）扩建电子技术实验实训室1个，增加数字电路、模拟电路实验箱各24个，示波器24台，完成数字电路、模拟电路的分析、设计与调试训练，提高学生对数字电路和模拟电路的应用能力。

（3）扩建单片机应用实训室1个，并对原有的1个单片机实训室进行设备更新，主要配备单片机实训箱48套，微机及配套设备等48套，完成对单片机硬件电路及程序设计等技能训练的实践教学任务，使学生具备单片机应用的基本能力。

3.4.2校内实训基地（新建1个实训单元，扩充1个实训单元）
完善应用电子技术实训基地建设，扩建实训基地电子技能实训单元2个，完善原有的一个实训单元。增加电子技能实训仪器设备：主要配备中频信号发生器、高频信号发生器、LCR 测试仪、稳压电源、频率计等各24台，双踪示波器48台。拓展实训功能，完成应用电子技术基本技能的训练，使学生具备从事电子元器件的识别与检测、常用仪器仪表及专用工具使用、电子产品装配与调试等岗位工作的基本技能，可承接家用电子产品维修工、无线电调试工、无线电调试技师等职业技能培训和鉴定任务。

3.4.3生产性教学工厂（新建1个，扩充1个）
（1）与威海天海机电有限公司共同出资，重点建设生产性教学工厂——威海天信电子有限公司，安装国际一流的SMT生产线1条和电子产品装配生产线2条等，生产性教学环境达到国内高职院校领先水平。学生直接参与SMT自动生产线的操作和电子产品装配，熟悉电子产品生产工艺流程和工艺技术，满足电子生产工艺、表面贴装技术课程的理论与实践一体化教学需要。可承接电子生产工艺技师和表面贴装技术操作技师的职业技能培训和鉴定任务。

（2）继续与威海信诺威电子设备有限公司合作，扩建信诺威电子工艺研究所，主要配备快速双面制版机、小型回流焊机、微机等各1台。通过开展波峰焊接工艺技术与质量、无铅焊接工艺技术、PCB质量检验等方面的研究和相关产品的生产，为学生顶岗实习，教师从事科研提供了条件，并承担电子生产工艺的实践教学任务。

3.4.4创新工作室（新建1个）
新建电子创新设计工作室，配备ARM嵌入式开发系统、EDA仿真系统、单片机仿真器、编程器、自动雕刻制版系统、智能机器人等设备，为学生创新能力培养、教师技术开发提供支持。
3.4.5校外实习基地（新建5个）

在现有5个校外实习基地的基础上，再与三星电子（山东）数码打印机有限公司、富士康（烟台）电子有限公司、新兴电子DIGITAL有限公司、青岛海信集团、青岛海尔集团等部分企业合作，建立5个校外实习基地，聘请企业专家做实习指导教师，加强学生的顶岗实习锻炼，提高学生的就业能力。
实验实训条件硬件建设项目完成后，一是支撑电子技术、自动测试与检测技术、单片机原理与应用、电子生产工艺、表面贴装技术等专业核心课程的实践教学；二是承担学生工业认知、顶岗实习、创新设计、毕业设计等综合技能的训练；三是满足电子产品装配、质量检测、工装夹具制作、生产工艺设计等生产性实训要求，为进行项目研发提供条件；四是承接无线电装配、无线电调试、电子绘图及电子工艺技师、表面贴装设备操作技师等12个工种的职业技能鉴定及培训任务。

本项目建设资金预算为815.5万元，其中，中央财政投入183万元，地方财政投入482.5万元，引进校外资金150万元。项目建设资金预算和进度安排见表27、表28。

表27 应用电子技术专业实验实训条件硬件建设资金投入预算表

	子项目名称
	建设内容
	新增数量
	拟购主要设备及数量
	资金预算及来源     （万元）

	
	
	
	
	中央财政投入
	地方投入
	校外资金
	合计

	
	
	
	
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小

计
	2006

2007

年度
	2008年度
	小计
	

	实验

实训室建设
	新建自动检测实训室1个
	1
	检测实验台24个，辅助设施24套等
	
	39
	39
	
	
	
	
	
	
	39

	
	扩建电子技术实训室1个
	1
	数字电路实验箱24套，模拟电路实验箱24套， 双踪示波器等测试仪器24套
	15
	
	15
	
	
	
	
	
	
	15

	
	扩建单片机实训室

2个
	1
	单片机实训箱48套，微机及配套设备等48套
	21
	21
	42
	
	
	
	
	
	
	42

	
	小计
	36
	60
	96
	
	
	
	
	
	
	96

	校内实训地建设
	扩建应用电子技术实训基地电子技能实训单元

2个
	1
	双踪示波器48台，中频信号发生器24台，高频信号发生器24台， LCR测试仪等24套
	65
	
	65
	
	
	
	
	
	
	65

	
	小计
	65
	
	65
	
	
	
	
	
	
	65

	生产性教学工厂建设
	新建威海天信电子有限公司
	1
	1条国际一流新型SMT生产线，2条人工装配生产线，2条人工插件生产线，2台波峰焊机，升降机1台
	
	
	
	362.5
	 
	362.5
	150
	 
	150
	512.5

	
	扩建信诺威电子工艺技术研究所
	
	FS-2518S-PCB快速双面制版机1台，小型回流焊机1台，微机1台，爱普生1200U扫描仪1台，利盟打印机1台
	
	
	
	20
	
	20
	
	
	
	20

	
	小计
	
	
	
	382.5
	
	382.5
	150
	
	150
	532.5

	创新

工作

室建

设


	新建电子创新设计

工作室1个
	1
	嵌入式开发实验系统8套，EDA仿真系统8套，数字示波器6台，自动雕刻制版系统1套，通信网络系统1套，智能机器人10套
	
	22 
	22 
	
	100
	100
	
	
	
	122

	校外

实习

基地

建设
	再建校外实习

基地

5个
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	101
	82
	183
	382.5
	100
	482.5
	150
	
	150
	815.5


表28  应用电子技术专业实验实训条件硬件建设进度表

                          责任人：李建刚、曲桂东、左翠红、邵正芬、黄法

	子项目名称
	建设内容
	2007年9月

（预期目标、验收要点）
	2008年9月

（预期目标、验收要点）

	实验实

训室建

设
	新建自动检测实训室1个
	预期目标：

完成实训场地建设规划，做好设备采购的前期准备工作

验收要点：
1.进行社会调研，完成自动检测实训室项目建设论证和设备论证

2.具备自动检测实训项目的实训场地100平方米
	预期目标：

为提高学生对现代自动检测技术的认知、应用、设计能力，熟悉工业现场环境，新建100平方米自动检测实训室1个，具备各种信号的检测及自动控制方法训练功能，自动检测实训条件达到国内同类院校一流水平

验收要点：

1.完成39万元设备采购和安装调试，主要设备：自动检测实验台24台

2.为应用电子技术专业及专业群、电气自动化专业等提供自动测试与检测技术专业核心课程实训条件

3.具有接近工业现场环境的仿真功能

4.可容纳48人同时实训

	
	新建电子技术实训室1个
	预期目标：

为提高学生数字电路、模拟电路的分析与设计等方面的应用能力，进行市场调研，新建100平方米电子技术实训室1个，具有数字电路、模拟电路基本技能训练功能

验收要点：

1. 完成15万元设备采购和安装调试。主要设备：数字电路实验箱24套，模拟电路实验箱24套，双踪示波器等测试仪器24套等

2.为应用电子技术专业及专业群、电气自动化技术专业等提供数字电子技术、模拟电子技术专业核心课程的实训条件
	预期目标：

为提高学生数字电路、模拟电路的分析与设计等方面的应用能力，电子技术实训室投入使用，电子技术实训条件达到国内同类院校一流水平

验收要点：

1.可开出数字电路、模拟电路实训项目20项

2.为应用电子技术、电气自动化技术等专业群提供数字电子技术、模拟电子技术专业核心课程的实训条件

3.可同时容纳48名学生实训

	
	扩建单片机实训室2个
	预期目标：

为提高学生理论联系实际的水平，培养动手动力，扩充100平方米单片机实训室1个，具有单片机硬件电路及程序设计的技能训练功能，并能进行基本的项目开发，单片机实训条件达到国内同类院校一流水平

验收要点：

1.完成21万元设备采购和安装调试，主要设备：单片机实训箱24套、微机及配套设备24套

2.为应用电子技术专业及专业群、电气自动化技术专业等提供单片机原理与应用专业核心课程的实训条件

3.可同时容纳48人实训
	预期目标：

为满足本专业及其它相关专业学生的单片机实验实训教学要求，新建100平方米单片机实训室1个，具有单片机硬件电路及程序设计的技能训练功能，并能进行基本的项目开发，单片机实训室运行正常，单片机实训条件达到国内同类院校一流水平

验收要点：

1.完成21万元设备采购和安装调试，主要设备：单片机实训箱24套、微机及配套设备24套

2.为应用电子技术专业及专业群、电气自动化专业等提供单片机原理与应用专业核心课程实训条件

3.可同时容纳48人实训

	校内实训基地建设
	扩建应用电子技术实训基地电子技能实训单元2个
	预期目标：

为建成一个能集教学、对外培训及鉴定等功能为一体的实训场地，扩建100平方米电子技能实训单元2个，并投入使用。电子技能实训条件达到国内同类院校一流水平

验收要点：

1.完成65万元设备采购和安装调试，主要设备：双踪示波器48台，中频信号发生器24台，高频信号发生器24台， LCR测试仪等设备24套

2.实现电子基本技能的训练，承接无线电调试工、无线电调试技师的技能培训和鉴定任务

3.可同时容纳96人实训
	预期目标：

2个电子技能实训单元运行正常，实现电子基本技能的训练，承接无线电调试工、无线电调试技师的技能培训和鉴定任务

验收要点：

1.开出电子技能实训项目4项

2.为应用电子技术专业及专业群、电气自动化技术专业等提供电子技能专业核心课程实训条件

3.实现一体化教学，可同时容纳96人实训

4.可承接无线电装配工、无线电调试工、无线电调试技师的技能培训和鉴定任务，年可进行职业技能鉴定800人次、社会培训1000人次

	生产性教学工厂建设
	新建生产性教学工厂1个（威海天信电子有限公司）
	预期目标：

为建成一个能集生产、教学、技能培训及鉴定等功能为一体的生产性实训场地，与威海天海机电有限公司共同出资，新建建筑面积为1600平方米生产性教学工厂1个，电子生产工艺、表面贴装技术等课程的生产性实训条件达到国内同类院校领先水平

验收要点：

1. 完成512.5万元设备采购和安装调试，并投入使用。主要设备：1条国际一流新型SMT生产线，2条人工装配生产线，2条人工插件生产线，2台无铅波峰焊接机，1台升降机

2.为应用电子技术专业及专业群、电气自动化技术专业等提供电子生产工艺、表面贴装技术专业核心课程理论与实践一体化教学环境

3.具备一定规模的生产能力，并具备承接电子生产工艺技师和表面贴装技术操作技师职业技能培训和鉴定的能力

4.可同时满足120人进行电子产品装配及工艺实训
	预期目标：

生产性教学工厂运行正常，具备生产、教学、技能培训及鉴定等功能，可承接电子生产工艺技师和表面贴装技术操作技师的职业技能培训和鉴定任务，电子生产工艺、表面贴装技术等课程的生产性实训条件达到国内同类院校领先水平

验收要点：

1.为应用电子技术专业及专业群、电气自动化技术专业等提供电子生产工艺、表面贴装技术专业核心课程理论与实践一体化教学环境，具备一定规模的生产能力

2.可同时满足120人进行电子产品装配及工艺实训

3.具备承接电子生产工艺技师和表面贴装技术操作技师职业技能培训和鉴定的能力，年培训能力为300人

	
	扩建生产性教学工厂1个（信诺威电子工艺技术研究所）
	预期目标：

为向应用电子技术专业及专业群、电气自动化技术专业等提供电子生产工艺课程的理论与实践一体化教学环境，能够开展电子产品的装配、工艺设计、质量管理方面的企业化实际训练，在现有200平方米场地基础上，扩建信诺威电子工艺技术研究所，建成集生产、教学、科研、技能培训及鉴定等功能为一体的生产性实训场地

验收要点：

1.完成20万元设备采购和安装调试，主要设备：快速双面制版机1台，小型回流焊机1套及相关材料，微机1台，扫描仪1台，打印机1台

2.为应用电子技术专业及专业群、电气自动化技术专业等提供提供电子生产工艺课程的理论与实践一体化教学环境

3.可同时满足专业及专业群30人进行电子产品装配及工艺实训

4.具备小规模的生产能力，并可承接无线电装配工职业技能培训和鉴定，进行波峰焊接工艺技术与质量、无铅焊接工艺技术、PCB质量检验与方法等方面的研究
	预期目标：

信诺威电子工艺技术研究所正常运行，生产性实训条件达到国内同类院校领先水平

验收要点：

1.为应用电子技术专业及专业群、电气自动化专业等提供电子生产工艺课程的理论与实践一体化教学环境

2.可同时满足30人进行电子生产工艺实训

3.具备小规模的生产能力

4.具备承接无线电装配工职业技能培训和鉴定的能力

5.实现波峰焊接工艺技术与质量、无铅焊接工艺技术、PCB质量检验与方法等方面的研究

	创新工作室建设
	新建电子创新设计工作室1个
	预期目标：

进行社会调研，完成100平方米电子创新设计工作室的规划论证，做好设备的采购的前期准备工作

验收要点：

1.进行社会调研，完成电子创新设计工作室设备采购论证

2.具备电子创新设计工作室的实训场地100平方米
	预期目标：

为提高学生的创新设计能力，锻炼教师的科研能力，新建100平方米电子创新设计工作室1个，具备工装夹具、电子产品等创新设计与制作、科研项目研发功能。电子创新设计实验实训条件达到国内同类院校一流水平

验收要点：

1.完成122万元设备采购、安装调试。主要设备：嵌入式开发实验系统8台，EDA仿真系统8套，数字示波器6台，自动雕刻制版系统1套，通信网络系统1套，智能机器人10套等设备

2.为应用电子技术专业及专业群提供电子产品创新设计与制作的平台

3.可同时容纳48人同时进行创新设计与制作

4.具有接近工业开发环境的仿真功能

5.为专业教师与企业技术人员进行产品设计提供软硬件支持环境

	校外实习基地建设
	新建校外实习基地5个
	预期目标：

为了增加学生顶岗实践锻炼的机会，提高学生的就业能力，建设适用于应用电子技术及专业群的高水准的校外实训基地2个，完成电子生产工艺、表面贴装技术等课程实训项目    

验收要点：

1.与新兴电子DIGITAL有限公司、三星电子（山东）数码打印机有限公司等企业签订校外实训基地合作协议2项

2.同时容纳50名学生进行生产性实训和顶岗实习

3.校外实习基地总数达7个
	预期目标：

为了增加学生顶岗实践锻炼的机会，提高学生的就业能力，建设高水准的实习基地，与富士康（烟台）电子有限公司、青岛海信集团、青岛海尔集团等企业合作，建立校外实习基地3个。完成电子生产工艺、表面贴装技术实训项目

验收要点：

1.与富士康（烟台）电子有限公司、青岛海信集团、青岛海尔集团等企业签订校外实训基地合作协议3项

2.同时容纳100名学生进行生产性实训和顶岗实习

3.校外实训基地总数达10个


——实验实训条件内涵建设
在重点进行实验实训条件硬件建设的同时，更加注重实践教学体系的内涵建设，积极探索以培养学生的电子生产工艺、电子技术综合应用能力和创新能力为主线的技能训练模块体系化的建设；进行实训课程与实训项目开发；加强实训指导教师、实验员的业务培训；加强顶岗实习管理；建立校企合作实训基地运行管理机制等。具体建设内容如下： 

3.4.6实践教学管理机制创新

完善实践教学管理制度，使实训教学、设备物资等各项管理科学化、规范化。制定一系列管理制度，严格操作规程；完善设备使用登记和管理、维护、保养工作责任制，建立实验（训）室管理员的岗位责任制和实训室开放使用制度，加强管理人员的责任心教育，提高设备使用率；完善实践教学督导考评制度，加强实训教学过程、效果的督导考核，保证实训教学正常有序健康发展。建立并完善校外实习基地管理制度，加强与实习企业的联系，保证顶岗实习和“教、学、做”一体化教学的正常进行。
加强实训教师业务培训，主要采取外派教师到高职高专师资培训基地接受培训、对外交流、行业调研、带领学生参加专业技能大赛、到企业进行顶岗实践锻炼及考评员培训等形式，提高实训教师的实践教学指导能力和设备的管理与维护能力。到2008年，80%以上的实训指导教师获得高级工以上技能证书或考评员资格证书，建立一支精干的“双师型”实训教师队伍。

建立兼职实训教师信息资源库。主要包括教师的学历层次、职称、业务能力、主要研究方向、科研水平、胜任的实训课程、教学评价等信息，并定期进行相关业务培训，对兼职实训教师实行动态管理，逐步建立一支稳定的、具有较高专业水平的兼职实训教师队伍。

3.4.7实验实训教学改革

开展技能训练模块体系化建设的研究。根据电子行业职业岗位群对专业实践技能的要求，将电子生产工艺、电子技术综合应用和创新能力的培养按岗位基本技能、专项技能、综合技能、创新能力划分能力训练模块，全面推行以生产性实训为特征的工学结合人才培养模式。第一学年和第二学年利用校内实训基地侧重于岗位基本技能、专项技能的训练，第三学年利用一年时间在校内实训基地和校外实习基地顶岗实习，重点进行综合技能、创新能力的训练，生产性实训课时比例达到80%以上。优化实训模块，使各模块的实训教学大纲、教学计划、实训课题、实训指导手册和实训考评办法形成技能训练模块体系，并根据社会需求不断完善和修订。

加强实训课程与实训项目开发。针对本专业应具备的岗位基本技能，设置模拟电子技术、数字电子技术、电子技能实训等课程，开设焊接技术、元器件识别与测试、模拟电路单元设计、数字电路单元设计、收音机装配及其调试、常用电工仪器仪表的使用等基本技能训练项目。针对本专业应具备的专项技能，设置家电技术、自动测试与检测技术、计算机辅助电路设计、单片机应用实训等课程，开设彩色电视机整机调试与维修、检测技术、单片机运用与编程及计算机辅助电路原理图设计、线路板设计等专项技能训练项目。针对本专业应具备的综合技能和创新能力，设置职业技能考证培训、毕业设计及电子生产工艺表面贴装技术顶岗实习等课程，开设电子绘图员、无线电调试工、家用电子产品维修、产品批量生产的工艺指导、生产管理、质量管理、工装夹具设计、电子产品设计、表面贴装工艺、表面贴装设备等综合技能训练项目。

积极探索实训教法改革。根据电子产品生产的工艺流程、家电维修的工作过程、电子技能的掌握过程等环节设置训练项目，全部实践课程采用自编实践教学指导教材。根据课程特点，采用“学训交替”“顶岗实习”等多种工学结合的教学方法，配合多媒体教学、视频录像等现代教学手段。聘请行业企业专家进行行业前沿制造技术、企业文化及管理、职业道德教育等内容的讲座。对于生产密切相关的课程，推行理论学习与生产劳动紧密结合的“教、学、做”一体化的教学模式，让学生在顶岗实习训练过程中身临“职业环境”，使学生在真实的职业工作环境和岗位上增长知识、感受工作氛围、体验工作内涵，使毕业生完成岗位适应性训练。提高实践教学改革理论研究水平，开展“电子专业‘工学结合’实践教学模式的研究与实践”、“关于电子专业生产性教学工厂建设的探索与研究”两个项目的研究。

3.4.8产学研结合机制创新

积极探索实训基地建设的校企合作新模式，采取企业赞助、企业投资等多种运作模式，为学生营造电子产品开发、电子产品生产场景，也为企业员工提供具有良好教育环境的培训场所，提高校企合作水平与产学研结合层次。与行业企业共同开发紧密结合生产实际的实训教材，制定实习标准，积极推动行业企业参与学校的人才培养。利用学校的人才资源，解决企业的技术难题，对在职人员进行岗位技能培训。规范校企合作的形式，明确双方的责权利，实现校企合作的双赢局面。加强校企之间的文化融合，让企业文化融入校园，校园文化走进企业，形成有效的互动机制，为校企双方的合作创造良好的氛围。

3.4.9社会服务功能拓展

采用多种渠道展开对企业的技术服务、技术培训和职业技能鉴定，扩大技术服务的覆盖面，增加技能鉴定的工种，每年完成各类社会培训和职业技能鉴定1000人次。

实验实训条件内涵建设项目完成后，一是建立起完善的实践教学管理制度，提高实训教师的业务水平，80%以上的实训指导教师获得了高级以上技能证书、中级工程系列证书或考评员资格证书；二是构建科学的实训模块体系，对实训课程与实训项目进行了科学的设置，建立健全相关资料，通过改革实训教法，全面推行以生产性实训为特征的工学结合人才培养模式，使生产性实训课时比例达到80%以上；三是采取多种运作模式，共建校企合作长效机制，强化与企业和市场的联系，保证实训基地稳定运行和作用的发挥；四是采用多种渠道展开社会培训和职业技能鉴定，每年完成各类社会培训和职业技能鉴定1000人次。
本项目资金预算为40万元，由中央财政投入。项目建设资金预算和进度安排见表29、表30。

表29 应用电子技术专业实验实训条件内涵建设资金投入预算表

	子项目

名称
	建设内容
	资金预算及来源  （万元）

	
	
	中央财政投入
	地方投入
	合计

	
	
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	

	实践教学管理机制创新
	完善实践教学管理机制
	1.6
	1.4
	3
	
	
	
	3

	
	实训教师业务培训
	3.5
	2.5
	6
	
	
	
	6

	
	兼职实训教师信息资源库建设
	1
	0.5
	1.5
	
	
	
	1.5

	
	小计
	6.1
	4.4
	10.5
	
	
	
	10.5

	实验实训教学改革
	实训模块体系化的建设
	1.5
	1
	2.5
	
	
	
	2.5

	
	实训课程与实训项目开发
	6
	4
	10
	
	
	
	10

	
	实训教法改革
	3
	2
	5
	
	
	
	5

	
	小计
	10.5
	7
	17.5
	
	
	
	17.5

	产学研结合结合模式创新
	长效运行机制建设
	1
	1
	2
	
	
	
	2

	
	技术开发
	2
	1
	3
	
	
	
	3

	
	小计
	3
	2
	5
	
	
	
	5

	社会服务功能拓展
	实习基地的员工技能培训和技能鉴定
	2
	1
	3
	
	
	
	3

	
	表面贴装工程师课程培训和其他工种的职业技能鉴定
	2.4
	1.6
	4
	
	
	
	4

	
	小计
	4.4
	2.6
	7
	
	
	
	7

	合计
	24
	16
	40
	
	
	
	40


表30 应用电子技术专业实验实训条件内涵建设进度表

责任人：李建刚、曲桂东、左翠红、邵正芬、黄法

	项目名称
	建设内容
	2007年9月

（预期目标、验收要点）
	2008年9月

（预期目标、验收要点）

	实践教学管理机制创新
	完善实践教学管理机制
	预期目标：

为加强实践教学环节的管理，逐步完善实践教学管理制度，强化职场氛围建设，使实训教学、设备物资等各项管理科学化、规范化
验收要点：

1.进行耗材项目管理改革，设备维护、保养工作责任制落实，完善实训场所的职场氛围建设

2.建立实验（训）室管理员的岗位责任制度和实训室开放使用制度

3.完善实践教学督导考评制度

4.建立校外实习基地管理制度
	预期目标：

完善实践教学管理制度，强化职场氛围建设，使实训教学、设备物资等各项管理科学化、规范化
验收要点：

1.制定出一系列管理规章制度和操作规程，严格管理，文明操作
2.完善校外实习基地管理制度

3.完善实训场所的职场氛围建设

	
	实训教师业务培训
	预期目标：

加强实训教师业务培训，实训教师对实践教学的指导能力和设备的管理与维护能力得到明显提高

验收要点：

1.派教师到高职高专师资培训基地接受培训4人次、对外交流5人次、行业调研10人次、到企业进行顶岗实践锻炼6人次

2.考评员培训4人次、考取高级职业资格证书5人次

 
	预期目标：

加强实训教师业务培训，实训教师对实践教学的指导能力和设备的管理与维护能力得到明显提高

验收要点：

1.派教师到高职高专师资培训基地接受培训2人次、对外交流4人次、行业调研6人次、到企业进行顶岗实践锻炼5人次及考评员培训4人次、考取高级职业资格证书3人次、带领学生参加专业技能大赛3人

2. 80%以上的实训指导教师获得高级以上技能证书、中级工程系列证书或考评员证书

	
	兼职实训教师信息资源库建设
	预期目标：

为建立一支稳定的、具有较高专业水平的兼职实训教师队伍，建立兼职实训教师信息资源库，实现兼职实训教师的动态管理，提高教育教学质量

验收要点：

1.建立资源库（主要包括教师的学历层次、职称、业务能力、主要研究方向、科研水平、胜任的实训课程、教学评价、联系方式等信息）

2.培训兼职教师3人次
	预期目标：

为建立一支稳定的、具有较高专业水平的兼职实训教师队伍，更新兼职实训教师信息资源库，实现兼职实训教师的动态管理，提高教育教学质量

验收要点：

1.完善资源库（主要包括教师的学历层次、职称、业务能力、主要研究方向、科研水平、胜任的实训课程、教学评价、联系方式等信息）

2.培训兼职教师3人次

	实验实训教学改革
	实训模块体系化的建设
	预期目标：

为更好地开展实训教学，将电子生产工艺、电子技术综合应用和创新能力的培养按岗位基本技能、专项技能、综合技能、创新能力划分能力训练模块，推行以生产性实训为特征的工学结合人才培养模式

验收要点：

第一和第二学年利用校内实训基地侧重于岗位基本技能、专项技能的训练，第三学年利用一年时间在校内实训基地和校外实习基地顶岗实习，重点进行综合技能、创新能力的训练
	预期目标：

全面推行以生产性实训为特征的工学结合人才培养模式，完成应用电子技术、通信技术等专业的实训模块体系化的建设，提高教学质量

验收要点：

1.顶岗实习占实践教学课时的80%以上

2.完成应用电子技术、通信技术等专业的实训模块体系化的建设

	
	实训课程与实训项目开发
	预期目标：

为使学生能力与社会需求相适应，根据岗位需求能力要求，设置实训模块课程开发和实训项目开发，拓展学生实践技能

验收要点：

1.按岗位基本技能、专项技能、综合技能、创新能力完成实训课程调研

2.开发技能训练项目1项
	预期目标：

为使学生能力与社会需求相适应，根据岗位需求能力，完善实训模块课程建设和实训项目开发，拓展学生实践技能

验收要点：

1.按岗位基本技能、专项技能、综合技能、创新能力等实训模块，完善实训教程体系建设

2.完成技能训练项目开发1项

	
	实训教法改革
	预期目标：

为提高实践教学水平，采用自编实践教学指导教材，多种工学结合的教学方法，开展教改研究，提高教学质量

验收要点：

1.全部实践课程采用自编实践教学指导教材

2.采用“学训交替”“顶岗实习”等多种工学结合的教学方法，配合多媒体教学、视频录像等现代教学手段

3.开展“电子专业‘工学结合’实践教学模式的研究与实践” 项目的研究
	预期目标：

为提高实践教学水平，采用自编实践教学指导教材，多种工学结合的教学方法，开展教改研究，提高教学质量

验收要点：

1.完善自编实践教学指导教材

2.采用“学训交替”“顶岗实习”等多种工学结合的教学方法，配合多媒体教学等现代教学手段

3.聘请行业企业专家进行行业前沿制造技术、企业文化及管理、职业道德教育等内容的讲座1次

4.开展“关于电子专业生产性教学工厂建设的探索与研究” 项目的研究

	产学研结合机制创新
	长效运行机制建设
	预期目标：

为提高校企合作水平与产学研结合层次，建立长效运行机制，保证实训基地稳定运行和发挥更大的作用

验收要点：

1.双赢机制初步建立，教师直接参与企业的生产和管理，调整教学内容；学校聘请企业的能工巧匠、技术专家15人成为实践指教师；对企业在职人员进行岗位技术培训

2.保障机制初步建立，建立校企合作工作的领导机构和办事机构，建立相应的适合校企双方情况的基地管理制度

3.约束机制初步建立，签订实训基地协议

4.激励机制初步建立，对在基地建设、使用和管理过程中有突出贡献的部门或个人给予表彰和奖励

5.互动机制初步建立，学校方面确立良好的服务意识，主动建立学校领导和企业领导之间、师生与企业员工之间相互沟通的渠道和纽带，在政府与企业之间搭建沟通的桥梁
	预期目标：

为提高校企合作水平与产学研结合层次，完善长效运行机制，更好保证实训基地稳定运行和发挥更大的作用

验收要点：

1.双赢机制建立，与行业企业共同开发紧密结合生产实际的实训教材，制定实习标准；学校聘请企业的能工巧匠、技术专家15人成为实践指教师；对企业在职人员进行岗位技术培训

2.保障机制建立，完善适合校企双方情况的基地管理制度，建立适合共建实训基地实际的评估指标体系，定期评估实训基地 

3.约束机制建立，完善实训基地协议

4.激励机制建立，对在基地建设、使用和管理过程中有突出贡献的部门或个人给予表彰和奖励

5.互动机制初步建立，学校方面确立良好的服务意识，主动建立学校领导和企业领导之间、师生与企业员工之间相互沟通的渠道和纽带，在政府与企业之间搭建沟通的桥

	
	技术开发
	预期目标：

利用优势的专业师资力量和精良的教学仪器设备资源，通过企业调研，与企业合作，进行技术开发或技术改造，提高企业生产效率和师资能力水平

验收要点：

为企业提供技术开发或技术改造服务1项
	预期目标：

利用优势的专业师资力量和精良的教学仪器设备资源，通过企业调研，与企业合作，进行技术开发或技术改造，提高企业生产效率和师资能力水平

验收要点：

为企业提供技术开发或技术改造服务1项

	社会服务功能拓展
	实习基地的员工技能培训和技能鉴定
	预期目标：

为更好地为行业企业服务，对校内生产性工厂及校外实习基地的员工进行电子基本技能培训和无线电装配工技能鉴定，提高企业职工的技能水平

验收要点：

1.对校内生产性工厂及校外实习基地的员工进行电子基本技能培训和无线电装配工技能鉴定

2.完成培训和职业技能鉴定600人次
	预期目标：

为更好地为行业企业服务，对校内生产性工厂及校外实习基地的员工进行电子基本技能培训和无线电装配工技能鉴定，提高企业职工的技能水平

验收要点：

1.对校内生产性工厂及校外实习基地的员工进行电子基本技能培训和无线电装配工技能鉴定

2.完成培训和职业技能鉴定600人次

	
	表面贴装技术人员课程培训和其他工种的职业技能鉴定
	预期目标：

采用多种渠道展开对企业的技术服务、技术培训和职业技能鉴定，扩大技术服务的覆盖面，增加技能鉴定的工种，开展表面贴装技术人员课程培训，进行无线电调试、家用电子产品维修和电子绘图员等工种的职业技能鉴定

验收要点：

1.开展表面贴装技术人员课程培训，进行无线电调试、家用电子产品维修和电子绘图员等工种的职业技能鉴定

2.完成培训和职业技能鉴定400人次
	预期目标：

采用多种渠道展开对企业的技术服务、技术培训和职业技能鉴定，扩大技术服务的覆盖面，增加技能鉴定的工种，开展表面贴装技术人员课程培训，进行无线电调试、家用电子产品维修和电子绘图员等工种的职业技能鉴定

验收要点：

1.开展表面贴装技术人员课程培训，进行无线电调试、家用电子产品维修和电子绘图员等工种的职业技能鉴定

2.完成培训和职业技能鉴定400人次


本专业经重点建设后，到2008年，全日制在校生将达到500人，具备每年完成1200人次各类社会培训和职业技能鉴定的能力，带动电子工艺与管理、通信技术等相关专业的发展，形成以应用电子技术专业为龙头，辐射力强，专业结构合理的应用电子专业群。
（四）餐饮管理与服务专业(专业编号06-13-04)
4.1专业建设目标

本专业为山东省教学示范专业。根据对山东省特别是胶东地区20多家知名餐饮企业的调研结果，依照“以德为先、能力为本、德能并重”的原则，为适应现代餐饮服务业发展对人才的需求，特别是“威海旅游度假基地”对餐饮从业人员的国际化服务理念和韩语服务能力的需要，通过引进A&LA国际证书课程和餐饮职业经理人证书课程，加大韩国语教学力度，优化课程体系，提高人才培养质量；以突出“双师型”专业带头人的培养为重点，加大教师队伍建设；充分利用现有的境内外实习基地，继续开拓境外实习基地和就业市场，提高毕业生的就业层次和质量。

通过重点建设，本专业将培养具有良好工作态度、现代服务意识和团队精神，熟练掌握餐饮服务技能和外语服务能力，具备餐饮企业岗位管理能力、督导能力和工作创新能力，能够从事现代餐饮服务业经营管理的高技能专门人才。使本专业成为国际化与本土化相结合，在国内外享有较高知名度，在国内高职院校同类专业及专业群中发挥引领、带动作用的示范专业。
4.2课程体系与教学内容改革

为进一步加强建设目标绩效的可考核性和可监测性，现列出课程条件、人才培养模式及毕业生能力等三方面的建设基础与预期目标，具体见表31。

表31  课程体系与教学内容改革建设基础与预期目标对照表
	内容
	建设基础
	预期目标

	课程条件
	（1）本专业经过几年的建设，形成了较能体现工学结合特点的课程体系，共开出专业课程26门，其中，专业核心课程8门；全部课程均已达到合格以上标准，其中《饭店管理概论》、《餐饮服务与管理》已达到优秀水平，并按校级精品课程标准建设了《餐饮服务与管理》；

（2）理论课程与实践课程的比例已达到5：5，实训课程的开出率为90%；

（3）专业核心课程教材全部使用国家高职高专规划教材，部分骨干教师参编了《餐饮服务与管理》、《饭店管理》等具有行业特色的高质量教材；

目前存在的问题主要表现在：在专业课程内容上，还没有做到与职业岗位动态变化完全吻合；自主学习的平台尚在建设中，课程评价与监督体系尚需完善。


	（1）在现行课程体系中融入国际资格证书和职业经理人证书课程，按工学结合要求进行课程重组，以构建包括餐饮服务、厨房业务、餐饮管理与营销3个模块的课程体系，使5门专业核心课程达到优秀标准；

（2）通过课程重组，使理论课程与实践课程的比例达到4：6，实训课程的开出率为100%；

（3）在教材建设中，完成3部教材的编写任务；

（4）完成6门网络课程、3门优质专业核心课程、4门精品课程及相关课程教学资源库的建设，建立完善的自主学习平台，全面达成教学资源共享；

（5）通过A&LA证书、餐饮业职业经理人资格证书引进和课程的重组,使课程设置与行业要求与工作过程相吻合。

	人才培养模式
	（1）根据该专业岗位群对专业理论和实践技能的要求，形成了一个符合餐饮行业职业特点的“学训交替”、“工学结合”的人才培养模式。为了满足企业的人才需求，2005年已与山东大屋房地产有限公司签订联合办学协议，共同制定教学计划，采用“订单”模式培养人才。选拔2005级餐饮管理与服务专业学生为山东大屋房地产有限公司（海悦建国饭店）专门组班培养学生，目前运行良好，得到学生和企业的一致好评；

（2）为体现工学结合，强化学生职业技能训练，加大了实践教学课时的开出比例，使其占到总课时的50%。学生顶岗实习的时间达到10个月。

目前存在的问题主要表现在：“订单式”人才培养模式的探索还不够深入，校企之间的合作还仅限于供需表层的内容；学生顶岗实习所在的餐饮企业层次还有待于提升；学生顶岗实习的时间还不够灵活，实践课程的比例有待于加大。
	（1）将“‘订单式’人才培养模式探索”纳入课改课题研究中，探究更为成熟的培养模式，同时，扩大“订单式”人才培养规模，到2008年将订单班增为3个；

（2）为使学生能力进一步与国际化服务理念和标准接轨，选择国内大都市的高星级饭店为实训基地，提升实习单位的层次，提高学生的岗位职业技能；

（3）根据学生技能培养需要，继续加大实践教学课时的开出比例，使其占到总课时的55%，使学生顶岗实习的时间达10个月以上。



	毕业生能力
	毕业生符合市场需求，学生毕业时获得餐厅服务员、客房服务员等中级技能证书，基本具备餐饮行业或企业服务、岗位管理与督导能力，近三年就业率均在94.8％以上，就业对口率在90％以上，且就业质量较高，就业单位均为省内外三星级以上饭店和知名餐饮集团，用人单位满意率达90%以上。毕业生基本能够胜任岗位要求，部分毕业生迅速成为餐饮企业的骨干。

目前存在的问题主要是：毕业生技能证书还只限于中级，毕业生岗位技能还有待于提高。毕业生能力距现代服务业的要求和国际标准还有一定的差距。
	（1）经过课程体系的重组与改革，通过国际证书和职业资格证书的引进，学生毕业时95%以上获得高级餐厅服务员、客房服务员技能证；

（2）毕业生就业率达到96％以上，就业对口率在94％以上，用人单位满意率达95%以上；

（3）2008年争取实现部分毕业生在国内大中城市高星级酒店及境外餐饮企业就业。


4.2.1课程建设

根据人才培养目标，科学设置课程，及时更新和调整课程内容。通过网络课程、优质专业核心课程及精品课程的建设，带动专业课程体系的建设与发展，共享优质课程资源。
网络课程建设 到2007年9月，完成《餐饮服务与管理》、《饭店英语》、《烹饪工艺》3门网络课程。到2008年9月，完成《旅游心理学》、《食品营养与卫生》、《酒水与酒吧管理》3门网络课程，实现与其他高职院校共享课程资源的目标。

优质专业核心课程建设 到2007年9月，将《餐饮服务与管理》建成优质专业核心课程；到2008年9月，将《饭店英语》、《烹饪工艺》2门课程建成优质专业核心课程，带动本专业其它课程建设。
精品课程建设 到2007年9月，将《饭店英语》、《餐饮服务与管理》2门课程建成校级精品课程；到2008年9月，将《烹饪工艺》、《酒水与酒吧管理》2门课程建成校级精品课程，将校级精品课程《餐饮服务与管理》培植成省级工学结合的精品课程，在高职院校同类专业中起到示范引领作用。
4.2.2教材建设
引入国际认可度高、通用性强的美国饭店协会教育学院A&LA证书课程，对其教材进行二次开发，将其融入现行课程体系中，体现课程体系的国际性与本土化融合；将餐饮职业经理人资格证书课程纳入现行课程体系，体现课程体系的职业性，使本专业课程体系能够在国内高职院校同类专业课程体系中发挥示范引领作用。
根据行业企业要求和职业标准，开发适合本专业教学和人才培养特点的教材。到2007年9月，出版《旅游心理学》教材1部；到2008年9月，编写《餐饮服务与管理》教材，与学院韩语教研室及有关餐饮企业合作，充分体现区域特色与行业要求，高质量地完成特色教材《饭店韩语》的编写工作。

4.2.3课程体系构建与课程标准研制

根据社会岗位和岗位群对专业理论和实践技能的要求，以专业岗位的“服务能力、管理能力和督导能力”培养为核心，引入国际认可度高、通用性强的美国饭店协会教育学院A&LA证书课程，将其融入现行课程体系中，体现课程体系的国际性；将餐饮职业经理人资格证书课程纳入现行课程体系，体现课程体系的职业性，构建包括餐饮服务、厨房业务、餐饮管理与营销3个模块的课程体系，使本专业课程体系能够在国内高职院校同类专业课程体系中发挥示范引领作用。其中，餐饮服务模块主要包含《餐饮服务与管理》、《饭店英语》、《酒水与酒吧管理》、《餐饮实训等核心课程》；厨房业务模块主要包括《烹饪工艺》、《烹饪实训》、《现代厨房管理》等核心课程；餐饮管理与营销模块主要包括《餐饮服务与管理》、《酒水与酒吧管理》、《饭店管理》、《饭店营销》、《旅游心理学》等核心课程。

根据专业所对应的职业岗位所需要的核心职业能力，融合相关行业标准和职业资格标准，研制专业核心课程标准。到2008年9月，制订《餐饮服务与管理》、《饭店英语》、《酒水与酒吧管理》、《烹饪工艺》4门专业核心课程标准。

4.2.4人才培养与教学改革

依照“以职业能力培养为主线，以用人单位需求为培养标准”原则，建立符合餐饮服务职业特点的“学训交替”、“工学结合”的人才培养模式。

——加大实践教学课时的开出比例，使其占到总课时的60%。加强与威海金海湾国际饭店、威海海悦建国饭店、青岛海天大酒店、北京亚洲大酒店、新加坡Fan-Pacific Hotel等餐饮企业的合作。根据旅游行业的特点，调整教学时间安排，将第4与第5学期的校外教学实习时间，由4个月调整为6个月，使学生顶岗实习的时间不少于10个月。同时，加强对学生顶岗实习的管理，明确校企双方责任，对学生实行双重管理，共同考核学生的实习成绩，发挥“双指导”作用，保证实践教学的质量。

——加强与品牌餐饮企业的合作，邀请企业或行业协会参与专业建设的全过程，校企双方共同完成课程体系与教学内容的改革，使培养的学生能够适应不断变化发展的行业需求。创新“订单培养”的形式，加大与企业的合作力度。除现有为山东大屋房地产有限公司培养“大屋班”之外，到2008年9月，使“订单”班达到3个，并且全程监测现有的“订单”班运行情况，将“‘订单式’人才培养模式探索”作为教学改革研究立项，2008年结题。2007年将“高职院校旅游类兼职教师任职标准研究”作为教学改革项目，到2008年9月结题。
——推行A&LA证书或餐饮职业经理人资格证书和餐厅服务员、客房服务员等高级技能证书结合的多证书制度，使学生不仅具备操作技能，而且具备餐饮行业或企业岗位管理与督导能力，增强学生的就业能力和竞争能力，使职业资格和技能证书的获取率在98%，“双证书”的获取率保证在95%以上，技能证书获取与专业的符合度保持在100%，毕业生的初次就业率和用人单位对毕业生的总体满意率均达到95%以上。

——根据专业技能要求，通过每年一次的“餐厅服务技能比赛”、“中餐烹调比赛”、“服务礼仪比赛”活动，激发全体学生自觉进行技能训练的积极性，提高参与意识和竞争意识，达到强化职业技能训练的目的，在此基础上鼓励学生参加社会上与专业相关的各项技能大赛。利用创新工作室，成立学生创新小组，让学生搜集、整理现有胶东海鲜菜肴相关资料。同时，在教师指导下进行胶东海鲜菜肴开发，提高学生的专业技能和创新能力。

4.2.5专业教学资源库建设

采用引进与自主开发相结合、动态更新积累的方式，建设本专业教学资源库，资源库建设既符合高职教育特点又突出本专业及其所属行业特色。
到2008年9月，重点建设专业教学系统、专业素材资源库、自主学习系统、行业资源等4类教学资源。专业教学系统资源包括培养目标、人才规格、能力模块、课程体系、课程标准、教学大纲、教学计划、实训指导等资源；教学素材资源包括餐饮服务、饮品、烹调原材料、菜肴制作的相关图片、视频、文本资料、餐饮服务案例视频教学等资源；自主学习系统即网络课程资源，包括电子教案、CAI课件、实训指导书、习题及参考答案、试题库、实验实训课程录像等资源；行业资源包括国内外知名餐饮、旅游企业、行业协会情况及中西餐知识、主要客源国风土人情等相关资料。

通过资源库的建设和应用，整合各种优质资源，促进教学改革，满足学生自主学习需要，为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建起公共资源平台，充分发挥示范专业优质教学资源的辐射服务能力，使其产生更大的社会效益。
4.2.6专业群内其它专业课程建设

餐饮管理与服务专业是旅游管理专业群的重点专业，该专业群覆盖的专业包括餐饮管理与服务、烹饪工艺与营养、旅游管理等专业。充分发挥该重点专业对专业群的引领辐射作用，带动旅游管理专业群全面发展，从而形成整合效应，共享优质资源。

专业群的共享课程建设。根据旅游管理专业群中各专业的职业能力要求，将《酒水与酒吧管理》、《烹饪工艺》、《食品营养与卫生》、《旅游心理学》、《饭店英语》等课程作为专业群共享课程；将编写出版的《旅游心理学》、《饭店韩语》等教材作为专业群共享教材。

专业群其它专业课程建设。借助餐饮管理与服务专业课程建设经验，针对专业群中各专业培养目标的差异性，到2007年9月，完成《导游实务》网络课程建设；到2008年9月，完成《面点制作》网络课程建设，达到校级网络课程的标准；将《导游实务》、《面点制作》建成优质专业核心课程；将《导游实务》建成校级精品课程。

本项目资金预算为104万元，其中，中央财政投入76万元，地方财政投入28万元。资金预算和建设进度见表32、表33。

表32  课程体系与教学内容改革资金预算表
	建设内容
	资金预算及来源（万元）

	
	中央财政投入
	地方投入
	合计

	
	2006

2007

年度
	2008年度
	小

计
	2006

2007

年度
	2008年度
	小

计
	

	1.网络课程6门
	5
	　
	5
	1
	　
	1
	6

	2.优质专业核心课程3门
	4
	3
	7
	1
	1
	2
	9

	3.精品课程4门
	12
	7
	19
	　
	1
	1
	20

	4.特色教材3部和教学课件10种
	7
	4
	11
	1
	　
	1
	12

	5.课程体系构建与课程标准研制
	8
	12
	20
	2
	2
	4
	24

	6.教学改革项目2项
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	4

	7.专业教学系统资源
	1
	　
	1
	　
	1
	1
	2

	8.专业素材资源库
	1
	2
	3
	1
	1
	2
	5

	9.自主学习系统资源
	4
	3
	7
	　
	0
	0
	7

	10.行业资源
	1
	　
	1
	　
	2
	2
	3

	11.专业群内其它专业课程
	　
	　
	　
	4
	8
	12
	12

	小计
	44
	32
	76
	11
	17
	28
	104


表33  课程体系与教学内容改革进度表
责任人：甘晓燕 马健 鲁凤莲 苗胜军
	建设内容
	责任人
	2007年9月

（预期目标、验收要点）
	2008年9月

（预期目标、验收要点）

	1.网络课程6门

1）《餐饮服务与管理》

2）《饭店英语》

3）《烹饪工艺》

4）《食品营养与卫生》

5）《酒水与酒吧管理》

6）《旅游心理学》
	马  健

夏红芳

刘忠文

苏善尧

马  健

王祖莉
	预期目标：

为实现课程资源共享，为教师教学和学生自主学习提供方便，遴选专业课程中建设基础较好的3门课程建成网络课程，促进课程建设水平的提高

验收要点：

将《餐饮服务与管理》、《饭店英语》、《烹饪工艺》3门课程的教学资料全部上网共享，并达到校级网络课程标准
	预期目标：

借鉴前3门网络课程的经验，增加网络课程的门数，不断提高网络课程的建设水平，更好地为课程教学服务

验收要点：

将《食品营养与卫生》、《酒水与酒吧管理》《旅游心理学》3门课程的教学资料全部上网共享并达到校级网络课程标准

	2.优质专业核心课程

3门

1）《餐饮服务与管理》

2）《饭店英语》

3）《烹饪工艺》
	马  健

夏红芳

刘忠文
	预期目标：

通过更新课程教学内容、改进教学方法等措施，采用工学结合的人才培养模式，在专业核心课程中建成1门突出岗位技能要求、促进学生实践操作能力培养的优质核心课程

验收要点：

完成《餐饮服务与管理》课程建设，并达到校级标准
	预期目标：

按照前期建设方法，使专业内3门主要核心课程达到优质水平，起到以点带面推动专业核心课程的建设，提高课程建设水平                 验收要点：

完成《饭店英语》《烹饪工艺》2门课程建设，并达到校级标准

	3.精品课程4门

1）《餐饮服务与管理》

2）《饭店英语》

3）《烹饪工艺》

4）《酒水与酒吧管理》
	马  健

夏红芳

刘忠文

马  健
	预期目标：

为了提高课程建设水平，采用优先建设精品课程，带动其他课程建设的方法，打造一批品牌课程，为本专业课程建设提供示范引领作用

验收要点：

将《餐饮服务与管理》、《饭店英语》2门建成校级精品课程
	预期目标：

采用优先建设精品课程，带动其他课程建设的方法，打造更多品牌课程，为本专业课程建设提供示范引领作用

建设精品课程3门

验收要点：

将《餐饮服务与管理》按省级工学结合精品课标准建设完毕，并争取申报，将《烹饪工艺》、《酒水与酒吧管理》2门建成校级精品课程

	4.特色教材3部和教学课件10种

1）《旅游心理学》教材

2）《饭店韩语》教材

3）《餐饮服务与管理》教材

4）《咖啡》课件

5）《中餐宴会服务》课件

6）《西餐服务（英语）》课件

7）《老年人群的膳食营养》课件

8）《餐厅服务员的仪容仪表仪态》课件

9）《西餐零餐服务》课件

10）《鸡尾酒调制》课件

11）《收银服务（英语）》课件

12）《鱼类的营养价值》课件

13）《茶艺》课件
	王祖莉

管淑珍

马  健

马  健

韩  颖

夏红芳

苏善尧

韩  颖

马  健

马  健

夏红芳

苏善尧

马  健
	预期目标：

结合专业特点，紧密联系生产实际研发具有地方特色的教材，并选择部分课程中借助多媒体能够显著提高教学效果的部分内容开发成多媒体课件，更好地辅助教学工作，提高教学质量 验收要点：

出版《旅游心理学》教材，完成《饭店韩语》教材初稿的编写工作；

完成《茶艺》、《咖啡》、《中餐宴会服务》、《西餐服务（英语）》、《老年人群的膳食营养》、《餐厅服务员的仪容仪表仪态》6种课件制作任务，并上网共享
	预期目标：

紧密联系生产实际继续研发具有地方特色的教材，并选择部分课程中借助多媒体能够显著提高教学效果的部分内容开发成多媒体课件，更好地辅助教学工作，提高教学质量

验收要点：

出版《饭店韩语》、《餐饮服务与管理》教材；

完成《西餐零餐服务》、《鸡尾酒调制》、《收银服务（英语）》、《鱼类的营养价值》4种课件制作任务，并上网共享



	5.课程体系构建与课程标准研制

	马 健
	预期目标：

立足威海餐饮服务业，参照美国饭店协会教育学院课程体系的成功经验，构建真正体现工学结合特色的课程体系，并依此制订新的教学计划

验收要点：

完成行业调研，形成课程体系分析报告，构建包括餐饮服务、厨房业务、餐饮管理与营销3个模块的课程体系，制订教学计划
	预期目标：

通过企业调研、专家论证等形式，选取专业核心课程中4门主要课程制定课程标准，为制定专业教学标准奠定基础

验收要点：

制订《餐饮服务与管理》、《饭店英语》、《酒水与酒吧管理》、《烹饪工艺》4门专业核心课程标准


	6.教学改革项目2项

1)高职院校旅游类兼职教师任职标准研究

2)“订单式”人才培养模式探索
	甘晓燕

王祖莉
	预期目标：

深化校企合作，不断探索人才培养模式，着重研究 “订单式”培养模式和兼职教师任职标准这两个具有代表性的项目，以提高人才培养工作水平

验收要点：

将“高职院校旅游类兼职教师任职标准研究”、“‘订单式’人才培养模式探索” 分别立项
	预期目标：

将通过教改项目成果以公开发表论文等多种形式展示并应用到人才培养工作，逐步向其他专业进行推广，在高职院校中起到普遍地借鉴作用

验收要点：

将“高职院校旅游类兼职教师任职标准研究”、“‘订单式’人才培养模式探索” 分别形成结题报告，鉴定结题

	7.专业教学系统资源
	甘晓燕
	预期目标：

为规范人才培养标准，共享专业建设资源，搭建高技能人才培养的公共服务平台，建设专业教学系统资源库，内容科学、可借鉴性强

验收要点：

专业教学系统资源中包括餐饮管理与服务专业培养目标、人才规格、能力模块、课程体系、课程标准、教学大纲、教学计划、实训指导等，内容科学适用，具有借鉴、参考与示范价值
	预期目标：

为规范人才培养标准，共享专业建设资源，搭建高技能人才培养的公共服务平台，继续补充改进专业教学系统资源库，使内容更科学、可借鉴性更强

验收要点：

对培养目标、人才规格、能力模块、课程体系、课程标准、教学大纲、教学计划、实训指导等进行动态调整，使内容更加科学适用，借鉴、参考与示范价值更高

	8.专业素材资源库
	马  健
	预期目标：

为积累和共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，为教师提供教学素材等，通过购买、收集与制作等途径，建设专业素材资源库

验收要点：

资源库中包括餐饮服务、饮品、烹调原材料、菜肴制作的相关图片、视频、文本资料等，种类齐全，数量丰富
	预期目标：

为积累和共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，为教师提供教学素材，继续通过购买、收集与制作等途径，建设专业素材资源库

验收要点：

更新和补充各种专业素材资源，在种类、数量和质量上都有进一步的丰富和完善；开发针对性和示范性比较强的餐饮服务案例视频教学资源 

	9.自主学习系统资源
	马  健
	预期目标：

为共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，通过建设网络课程形成自主学习系统资源。07年重点建设《餐饮服务与管理》、《饭店英语》、《烹饪工艺》、《导游实务》等4门网络课程。为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共平台

验收要点：

网络课程中包括教学大纲库、电子教案库、CAI课件库、习题试题库、视频录像库等，资源丰富，满足自主学习需要
	预期目标：

为共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，通过建设网络课程形成自主学习系统资源。08年重点建设《食品营养与卫生》、《酒水与酒吧管理》、《旅游心理学》等3门网络课程。为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共平台

验收要点：

网络课程中包括教学大纲库、电子教案库、CAI课件库、习题试题库、视频录像库等，资源丰富，满足自主学习需要

	10.行业资源
	韩  颖
	预期目标：

为使专业建设与行业发展密切结合，通过参观考察、深入企业调研、上网搜索等方式，建设餐饮管理与服务行业资源，为教师和学生准确把握行业发展动态提供全面而及时的信息

验收要点：

资源中包括国内外知名餐饮、旅游企业、行业协会情况及中西餐知识、主要客源国风土人情等相关资料
	预期目标：

为使专业建设与行业发展密切结合，不断改进完善餐饮管理与服务行业资源，为教师和学生准确把握行业发展动态提供全面而及时的信息

验收要点：

将国内外知名餐饮、旅游企业、行业协会情况及中西餐知识、主要客源国风土人情等内容上网共享，并进行动态更新积累

	11.专业群内其它专业课程

1)网络课程2门

《导游实务》

《面点制作》

2)优质专业核心课程2门

《导游实务》

《面点制作》

3)精品课程1门

 《导游实务》
	韩  颖

丛培柱

韩  颖

丛培柱

韩  颖
	预期目标：

为了带动专业群内其他课程建设，提高课程建设水平，通过共享公共课程等方法，初步建设部分网络课程和优质、精品课程，带动其专业的发展

验收要点：

完成《导游实务》1门网络课程建设并达到校级网络课程的标准
	预期目标：

为了带动专业群内其他课程建设，提高课程建设水平，通过共享公共课程等方法，完善并建成部分网络课程和优质、精品课程，带动其专业的发展

验收要点：

完成《面点制作》1门网络课程建设并达到校级网络课程的标准。建成《导游实务》、《面点制作》2门优质专业核心课程。将《导游实务》建成校级精品课程


4.3师资队伍建设

本专业现有专任教师9名，其中高级职称4人(占44%)；硕士学位3人(占33%)，具有中级以上技能证书的2人(占22%)；“双师型”教师8人(占89 %)，近三年具有2个月以上企业顶岗实践经历的教师2人(占22％)，具有10年以上餐饮企业中层管理工作经验的2人(占22％)；国家职业技能鉴定考评员5人(占56%)；国际注册中高级饭店培训师5人(占56%)；有兼职教师3人，其中具有中级职业资格证书的1人，高级职业资格证书的1人，分别承担校外综合实习课程的实践教学，年授课共1440课时，人均承担15名学生的实习教学指导任务，专兼职教师比为3：1。

根据建设中国优秀旅游城市、积极发展半岛旅游产业的市场需要，围绕打造国家级示范专业，培养适应现代餐饮服务业的发展要求，能够从事现代餐饮服务业经营管理的高技能专门人才的人才培养目标，建设一支由具有较高专业理论和经营管理水平的学术权威，有较强教学引领能力的专业带头人、有扎实理论功底和丰富实践经验的专业教师、有较强操作技能的技师型实训教师组成的具有较强教学能力和创新能力、结构合理的“双师型”教学团队。拥有专任教师11名，其中高级职称4人，占27 %；硕士学位5人，占45% ，具有中级以上技能证书的4人，占36%；“双师型”教师10人，占91%；具有2个月以上企业顶岗实践经历的教师达到9人，占82%；兼职教师达到11人，其中2人分别承担《酒水与酒吧管理》、《餐饮服务与管理》两门课程的实践教学任务，年平均周课时4课时，9人承担综合实习课程指导教学任务，年人均指导实习学生15人以上，全部兼职教师均具有中级以上职称或高级职业资格证书或者是知名企业业务骨干，专兼职教师比达到1：1。
表34  师资队伍建设基础预期及目标对照表
	内容
	建设基础
	预期目标

	
	姓名
	学历学位
	职称
	技能素质
	教科研能力
	姓名
	学历学位
	职称
	技能素质
	教科研能力

	专业带头人
	王祖莉
	硕士研究生
	教授
	具有教育部高职高专师资培训（上海）基地双师素质培训证书；具有美国饭店协会注册饭店高级培训师证书，熟知饭店经营管理工作流程，在员工培训方面有较高的能力
	能够从专业建设要求出发，进行专业建设规划并为专业教师提供指导；在学生素质培养和专业教学模式探讨上有较全面的研究，已发表相关论文10 篇，并承担相关专业基础课的教学，在教学方法、课程内容提炼方面有较高的能力，起到了教学引领作用
	王祖莉
	硕士研究生
	教授
	在现代饭店经营管理方面有更多的经历，能够参与高星级饭店的管理工作或兼任部门经理以上级职务，在本地饭店员工职业道德教育和从业意识培训方面具有权威性
	对专业建设具有动态的调控督导能力；对本专业学生素质培养和专业教学模式有更深的研究和创新，并承担省级课题1项，承担校级课题2项；能与企业合作进行相关的课题研究，研究结果有较强的应用性

	
	　马健
	　本科学士
	讲师
	具有国家餐厅服务考评员资格证书，有丰富的考评经验；具有教育部高职高专师资培训（上海）基地双师素质培训证书，10年饭店服务与管理工作经历，掌握饭店运作流程和服务技能技巧；具有美国饭店协会注册饭店高级培训师证书，能够对饭店员工进行服务技能和管理理论的培训
	能够按照专业建设要求参与组织本专业建设；在教学过程中具有较强的理论与实践结合能力，已发表相关论文2 篇，并承担相关专业核心课的教学，在教学方法、课程内容提炼方面有较高的能力，起到了教学示范作用
	马健
	本科硕士
	讲师（2009年晋升副教授）
	掌握国内外餐饮企业的最新动态，能够参与高星级饭店的管理工作或兼任部门经理以上级职务，取得调酒师资格，在餐饮服务、酒水酒吧服务方面具有较高的技能水平
	在专业建设中具有良好的领导能力，承担校级课题1项，在餐饮专业人才培养模式探索方面进行研究创新，发表论文1篇以上；在教学上具有较高的创新能力，能够起到引领示范作用

	骨干教师
	田文
	本科
	讲师
	具有国家餐厅服务考评员资格证书，有丰富的考评经验；具有餐厅高级服务员证书，熟练掌握餐厅服务工作流程和技能技巧；具有美国饭店协会注册饭店培训师证书，能够为饭店员工提供岗位技能培训
	在教学过程中具有较强的理论与实践结合能力，能承担专业核心课程教学，教学效果优秀；对本专业职业教育方法上有初步的研究，已发表论文篇
	田文
	本科
	高级讲师
	取得餐厅服务技师资格，掌握国内外餐饮企业的最新动态，能够参与高星级饭店的管理和员工培训工作
	能承担2门专业课程教学，具有适应专业建设要求的课程教学创新能力；发表论文1篇以上；在酒吧、西餐服务与管理方面进行探索研究

	
	韩颖
	本科
	　经济师
	具有国家餐厅服务考评员资格证书，有丰富的考评经验；具有教育部高职高专师资培训（上海）基地双师素质培训证书，11年饭店服务与管理工作经历，掌握饭店运作流程和服务技能技巧；具有美国饭店协会注册饭店高级培训师证书，能够对饭店员工进行服务技能和管理理论的培训
	在教学过程中具有较强的理论与实践结合能力，能承担专业核心课程教学，教学效果优秀
	韩颖
	　本科


	讲师（2009年晋升副教授）
	掌握国内外餐饮企业的最新动态，能够参与高星级饭店的管理和员工培训工作
	能承担2门专业课程教学，具有适应专业建设要求的课程教学创新能力。承担校级课题1项，在旅游类兼职教师任职标准研究方面进行探索创新，发表论文1篇以上

	
	　苏善尧
	本科学士
	　副教授
	具有国家烹调师考评员资格证书，能够完成相关的考评工作；熟悉饭店和餐饮企业后厨工作流程和管理方法
	在教学过程中具有丰富的课堂教学经验，能承担专业核心课程教学，对课程内容有较强的驾驭能力；注重膳食营养和烹饪教学方面的研究，已发表相关论文5篇
	苏善尧
	　
	副教授
	掌握国内外餐饮企业的最新动态，在餐饮企业管理方法和岗位技能方面有明显提高
	能承担2门专业课程教学，具有适应专业建设要求的课程教学创新能力；发表论文1篇以上，在食品营养方面进行更深入的探索研究

	
	刘忠文　
	大专　
	　一级实习指导
	具有国家烹调师考评员资格证书，有丰富的考评经验；具有烹调技师证书，有6个月的企业岗位实践经验，熟练掌握烹调技能
	在教学过程中具有丰富的课堂教学经验，能承担专业核心课程教学，对课程内容有较强的驾驭能力
	刘忠文
	本科（2009年7月）
	
	取得烹调高级技师证书，在中式烹调方面技能显著提升，初步掌握西餐制作技艺
	能承担2门专业课程教学，具有适应专业建设要求的课程教学创新能力；在胶东海鲜菜肴的制作研发技术上有进一步提高并参与相关课题1项

	其它专业教师
	现有3人（偏重理论3人）其中具有硕士及以上学位的2人，具有1个月以上企业顶岗实践经历的1人
	专业教师达到5人，其中具有硕士及以上学位的3人，具有中级职业资格证书的1人，高级职业资格证书的2人，具有2个月以上企业顶岗实践经历的3人

	兼职
教师
	兼职校外实习指导教师3人，具有中级职业资格证书的1人，高级职业资格证书的1人，分别承担校外综合实习课程的实践教学，年授课共1440课时，承担30名学生的实习教学指导任务
	特聘专家2人；兼职教师11人，其中2人分别承担《酒水与酒吧管理》、《餐饮服务与管理》两门课程的实践教学任务，平均周课时4课时，9人承担综合实习课程指导教学任务，年人均指导实习学生15人以上


4.3.1专业带头人

（1）具备条件

具有正高职称和硕士学位，或者具有硕士学位和10年以上大型企业生产管理经验，具备国际注册高级饭店培训师资格，在企业一线2个月以上顶岗实践经历，在餐饮服务业中具有一定的影响力的高级服务和管理人才。
（2）建设措施及目标

从现有专业教师中选拔正高职称、硕士学位教师1名，具有硕士学位、10年以上酒店生产管理经验的教师1名，进行重点培养。2007年安排1人到新加坡或香港培训机构或餐饮企业进行1个月的技能培训，到校内生产性工厂顶岗实践2个月以上。2008年安排1人到国外培训机构或餐饮企业进行1个月的技能培训，到国内五星级饭店培训1次,并经过进修取得硕士学位。设立专项资金并配置必要的教科研设备资料，用于支持专业带头人参加学术交流、主持重点课题或教学改革。

4.3.2骨干教师

（1）具备条件

具有中级以上职称、技师或高级职业资格，2个月以上企业顶岗实践经历，具有较强实践能力的技能型人才。

（2）建设措施及目标

选拔4名具有较高理论水平和实践技能、中级以上职称或技师职业资格的教师作为骨干教师培养对象进行重点培养，使“双师型”骨干教师达到4人。选派2人到新加坡（或香港）培训机构或相关企业进行研修，积累实践经验，提升教学理念，选派3人到国内知名企业顶岗实践2个月以上；2人取得高级职业资格证书。提供专项资金用于开展学术交流或教学研究，配置必要的教学科研设备资料。

4.3.3双师素质教师

（1）具备条件

具有中级及以上职称或高级职业资格，本专业教学一线工作3年以上，2个月以上企业一线顶岗实践经历，具有较强的本专业实践教学能力。

（2）建设措施及目标

选派1人到高职师资培训中心培训，3人次到星级酒店或知名餐饮企业顶岗实践2个月，2人次到校内生产性教学工厂实践2个月以上。到2008年，使80％以上的专业教师都具有2个月以上顶岗实践经历。参与菜肴研发1项，1人获得中级职业资格证书，1人进修取得硕士学位。加强中青年教师的培养，建立并完善对青年教师的传帮带制度，使他们快速成长。
4.3.4兼职教师

（1）任职条件

中级以上职称或高级技能或职业资格或具有一定特长的能工巧匠。担任餐饮企业的业务骨干或在餐饮企业从事过职工培训工作，具备职业岗位指导能力或管理能力，能胜任专业核心课程的实践教学工作。

（2）建设措施及目标

聘请中国烹饪协会烹饪大师或美国饭店协会教育学院驻中国代表处专家为特聘专家，指导专业的建设发展，带动优秀教师成长。每年从国内大型餐饮集团或高星级酒店聘请11名具有较强教学能力的技术专家或业务骨干作兼职教师。其中2人分别承担《酒水与酒吧管理》、《餐饮服务与管理》两门课程的实践教学任务，年平均周课时4课时，9人承担综合实习课程指导教学任务，年人均指导实习学生15人以上。
4.3.5专业群内师资队伍建设
在餐饮管理与服务重点专业师资队伍建设的引领下，带动专业群内旅游管理、烹饪工艺与营养等专业师资队伍建设，通过重点专业对专业群内其他专业的教学活动，将重点建设专业的教育教学理念和方法推广到其他专业教学活动中来，通过资源共享和培训拉动，带动专业群内其他专业教师综合素质和教学水平的整体提高，努力建成一支综合素质高、实践教学能力突出、基础理论扎实、“双师”素质教师占80%以上，结构合理的专业师资队伍。到2008年9月，培养旅游管理专业“双师型”带头人1人，“双师型”骨干教师3人，参加双师素质教师培训7人次，每年聘请旅游管理兼职教师4人。培养烹饪工艺与营养专业“双师型”带头人1人，骨干教师2人，参加双师素质教师培训5人次，每年聘请烹饪工艺与营养专业兼职教师4人。

本项目资金预算为125万元，其中，中央财政投入76万元，地方财政投入49万元。资金预算和建设进度见表35、表36。

表35　师资队伍建设资金预算表

	专业
名称
	建设内容
	资金预算及来源（万元）

	
	
	中央财政投入
	地方财政投入
	合计

	
	
	2006
2007
年度
	2008
年度
	小计
	2006
2007
年度
	2008
年度
	小计
	

	餐饮
管理
与服务
	培养专业带头人2人
	9
	8
	17
	　
	　
	　
	17

	
	培养骨干教师4人
	8
	7
	15
	　
	　
	　
	15

	
	双师素质教师培养9人次
	4
	4
	8
	　
	　
	　
	8

	
	聘请兼职教师11人/年
	13
	13
	26
	
	
	
	26

	
	特聘专家1人/年
	5
	5
	10
	
	
	
	10

	
	小计
	39
	37
	76
	
	
	
	76

	旅游管理专业群
	培养专业带头人2人
	　
	　
	　
	7
	7
	14
	14

	
	培养骨干教师5人
	　
	　
	　
	6
	6
	12
	12

	
	双师素质教师培养12人次
	　
	　
	　
	4
	6
	10
	10

	
	聘请兼职教师8人/年
	　
	　
	　
	6
	7
	13
	13

	
	小计
	　
	　
	　
	23
	26
	49
	49

	合计
	39
	37
	76
	23
	26
	49
	125


表36　师资队伍建设进度表

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     责任人：王波、车信超、肖志强、王祖莉

	专业
名称
	建设内容
	2007年9月
(预期目标、验收要点）
	2008年9月
(预期目标、验收要点）

	
	
	
	

	餐饮管理与服务
	培养专业带头人2人
	预期目标：

2007年选拔2名培养对象进行培养。重点培养王祖莉，针对其理论水平较高，教科研能力较强，但相关管理实践经验欠缺的现状，着重加强现代饭店经营管理实践锻炼，并加强与企业的应用性合作课题研究，使其达到双师型专业带头人的要求

验收要点：

1.正高职称、硕士学位

2.国外或香港研修1个月

3.校内生产性工厂顶岗实践2个月以上

4.承担课题或教改项目1项

5.外出学习交流1次

6.配置必要的教科研设备资料
	预期目标：

继续培养2人。重点培养马健，针对其饭店服务与管理工作和专业考评经验丰富的现状，着重加强专业理论知识的培训和深造，并提高其餐饮服务、酒水酒吧服务方面的技能水平；继续进行学位进修，取得硕士学位，达到双师型专业带头人的要求 

验收要点：

1．具有10年以上大型企业生产管理经验

2.国外或香港研修1个月

3.国内五星级酒店培训1次

4.承担课题或教改项目1项

5.外出学习交流1次

6.进修取得硕士学位

7.配置必要的教科研设备资料

	
	培养骨干教师4人
	预期目标：

根据现有骨干教师培养对象中大部分实践经验丰富、技能水平较高，专业理论水平有待于进一步提高的现状，着重加强专业理论知识的培训学习和管理、技能素质的提升，并进一步加强其科研能力的培养，使他们成为有较强教学能力和创新能力，理论与实践紧密结合的双师型骨干教师。2007年重点培养2人

验收要点：

1.中级以上职称，教学能力强、理论和技能水平高

2.1人国外或香港研修，1人国内培训或到企业顶岗实践2个月以上

3.1人在校内生产性工厂顶岗实践2个月以上
4.1人参与1项课题，1人参与创新菜研发

5.外出交流学习1次

6.2人获得高级职业资格证书

7.配置必要的教科研设备资料
	预期目标：

重点培养2人，使4人全部达到双师型骨干教师的要求

验收要点：

1.中级以上职称，教学能力强、理论和技能水平高

2.1人国外或香港研修，2人国内培训或到企业顶岗实践2个月以上

3.参与1项课题或创新菜研发

4.外出交流学习1次

5.配置必要的教科研设备资料



	
	培养双师素质教师9人次
	预期目标：

根据其他3名专业教师全部偏重理论，实践操作技能欠缺的现状，着重加强实践操作的锻炼和双师素质培训，使其成为专业理论和实践教学能力较强的双师型教师。开展双师培养培训2人次，比例达到90%
验收要点：
1.1人次到校外企业顶岗实践1个月2.1人次到高职师资培训中心培训


	预期目标：

在继续提高理论知识和教学水平的同时，着重加强实践操作技能的培训，增加实践锻炼经历，使其成为专业理论和实践教学能力较强的双师型教师。开展双师培养培训7人次，比例达到90%
验收要点：
1.2人次到校外企业顶岗实践1个月，2人次在校内生产性工厂顶岗实践2个月以上
2.参与产品研发或技术改造1项，参与人数1人
3.1人考取高级餐厅服务员职业资格证书

4.进修取得硕士学位1人

	
	聘请兼职教师11人/年
	预期目标：

根据学生的专业技能培养必须适应企业岗位需要的实际，聘请11名企业业务骨干和具有一定特长的能工巧匠担任兼职教师，承担部分实践课程的讲授并担任学生的综合实习指导任务

验收要点：

1．高级职业资格证书或中级以上职称或知名企业业务骨干

2.其中2人分别承担《酒水与酒吧管理》、《餐饮服务与管理》两门课程的实践教学任务，年平均周课时4课时，9人承担综合实习课程指导教学任务，年人均指导实习学生15人以上
	预期目标：

根据学生的专业技能培养必须适应企业岗位需要的实际，聘请11名企业业务骨干和具有一定特长的能工巧匠担任兼职教师，承担部分实践课程的讲授并担任学生的综合实习指导任务

验收要点：
1.高级职业资格证书或中级以上职称或知名企业业务骨干
2.其中2人分别承担《酒水与酒吧管理》、《餐饮服务与管理》两门课程的实践教学任务，年平均周课时4课时，9人承担综合实习课程指导教学任务，年人均指导实习学生15人以上

	
	特聘专家1人/年
	预期目标：

为掌握国内外餐饮企业的最新动态和管理理论，加快专业建设与国际化接轨的步伐，特聘美国饭店协会教育学院驻中国代表处专家1人，指导专业建设，培训专业教师，带动优秀教师成长
验收要点：
1.美国饭店协会教育学院驻中国代表处专家1人
2.每年来校3次，指导专业建设，举办学术讲座或教师业务培训2次；主持或参与课题1项
	预期目标：

为掌握国内外餐饮企业的最新发展动态，使专业建设和专业技术尽快达到国内领先水平，选聘1名国内具有一定影响力的大师，指导专业建设，培训专业教师，带动优秀教师成长
验收要点：
1.中国烹饪协会烹饪大师1人
2.每年来校3次，指导专业建设，举办学术讲座或教师业务培训2次；主持或参与课题1项

	旅游管理专业群
	培养专业带头人2人
	预期目标：

针对旅游管理专业带头人培养对象饭店服务与管理工作和专业考评经验丰富的现状，着重加强专业理论知识的培训和深造，并提高其经营管理和科研水平，使其在经营管理和员工培训工作方面具有一定权威性。重点培养旅游管理专业带头人韩颖，使其取得硕士学位，达到双师型专业带头人的要求

验收要点：

1.中级职称，具有10年以上星级酒店生产管理经验，教学能力强、理论和技能水平高

2.国外研修1个月

3.参与课题1项

4.国内培训1次

5.配置必要的教科研设备资料
	预期目标：

针对烹饪工艺与营养专业带头人培养对象烹饪技能较高、实践经验和专业考评经验丰富，理论知识欠缺的现状，着重加强专业理论知识的培训和深造，并继续提高其技能和科研水平，使其具有适应专业建设要求的课程教学创新能力，重点培养烹饪工艺与营养专业带头人刘忠文，使其达到双师型专业带头人的要求

验收要点：

1.省烹饪大师，中级职称，教学能力强、理论和技能水平高

2.国外研修1个月

3.参与课题研发1项

4.外出交流学习1次

5.配置必要的教科研设备资料

取得烹调高级技师证书，在中式烹调方面技能显著提升，初步掌握西餐制作技艺具有适应专业建设要求的课程教学创新能力；在胶东海鲜菜肴的制作研发技术上有进一步提高并参与相关课题1项。

	
	培养骨干教师5人
	预期目标：

根据现有骨干教师培养对象中大部分实践经验丰富、技能水平较高，但专业理论水平有待于进一步提高的现状，着重加强专业理论知识的培训学习和管理、技能素质的提升，并进一步加强其科研能力的培养，使他们成为有较强教学能力和创新能力，理论与实践紧密结合的双师型骨干教师。2007年培养旅游管理专业骨干教师2人，烹饪工艺与营养骨干教师1人

验收要点：

1．分别国内培训1次或企业顶岗实践2个月以上

2．参与课题1项

3．外出学习交流1次
	预期目标：

着重通过参加较高水平的培训或顶岗实践、参加学术会议等跟踪专业和行业发展要求，开阔视野。2008年培养旅游管理、烹饪工艺与营养骨干教师各1人

验收要点：

1.分别国内培训1次或企业顶岗实践2个月以上

2.外出学习交流1次

	
	培养双师素质教师12人次
	预期目标：

根据其他专业教师中旅游管理专业3名教师偏重理论，烹饪工艺与营养专业3名教师偏重技能的现状，重点加强对旅游管理专业教师实践操作技能的培训，增加实践锻炼经历，加强对烹饪工艺与营养专业教师技能素质的进一步提升，使他们成为专业理论和实践教学能力较强的双师型教师。开展双师培养培训4人次
验收要点：
2人次到校外企业顶岗实践2个月以上，2人次在校内生产性工厂顶岗实践2个月以上
	预期目标：

继续开展双师培养培训8人次
验收要点：
1.1人次到校外企业顶岗实践2个月以上，1人次到高职师资培训中心培训，2人次在校内生产性工厂顶岗实践2个月以上；
2.3人考取中级导游员证书

	
	聘请兼职教师8人/年
	预期目标：

根据学生的专业技能培养必须适应企业岗位需要的实际，旅游管理、烹饪工艺与营养专业各聘请4名企业业务骨干和具有一定特长的能工巧匠担任兼职教师，承担学生的综合实习指导任务

验收要点：
1.旅游管理专业：中级导游员以上资格或旅行社业务部门经理
烹饪工艺与营养专业：烹饪技师以上职业资格；知名企业业务骨干
2.承担校外实习课程的实践教学工作，年人均承担本专业300学时以上的实习指导任务
	预期目标：

旅游管理、烹饪工艺与营养专业继续各聘请兼职教师4人
验收要点：
1.旅游管理专业：中级导游员以上资格或旅行社业务部门经理
烹饪工艺与营养专业：烹饪技师以上职业资格；知名企业业务骨干
2.承担校外实习课程的实践教学工作，年人均承担本专业300学时以上的实习指导任务


4.4实验实训条件建设

——实验实训条件硬件建设
餐饮管理与服务专业现有各类实训室5个，建筑面积312平方米，拥有5套餐桌椅及配套餐具、9张单人床和2张双人床及配套布草等；校内实训基地1个，建筑面积348平方米，拥有双眼灶台12个、操作台18个；校内生产性教学工厂1个（威海职业学院餐饮管理与服务中心），建筑面积1万平方米，拥有餐位500个、床位228个。

随着餐饮服务业的不断发展，根据专业及专业群建设的要求，实现专业人才的培养目标，餐饮管理与服务专业实验室训条件硬件建设将围绕着以下几个方面进行：扩充模拟仿真等5个实训室；升级改造餐饮管理与服务实训基地中原有的4个实训单元；新建创新工作室1个；重点建设并完善生产性教学工厂。具体建设内容如下：
4.4.1实验实训室（扩充5个）
（1）升级改造现有的餐厅、客房类的4个实训室，新增餐桌椅6套、遥控电视机2台、单人床10张、双人床2张及配套用品等。使其设备数量和档次得到提升，每个实训室可同时满足30人的基本技能训练需要。承担餐厅服务员、客房服务员的职业技能鉴定和社会培训。

（2）在现有模拟仿真实训室的基础上，增加饭店和旅行社经营管理模拟软件系统各1套，满足旅游类专业学生对饭店与旅行社经营管理课程学习及对外培训的需要。

4.4.2校内实训基地（扩充4个实训单元）

为所在的专业及专业群完善餐饮管理与服务校内实训基地建设，扩充基地内原有的中餐烹饪、烹饪基本功等4个实训单元，新增不锈钢操作台7个、无线扩音系统2套、远红外消毒柜1个、视频演示系统1套、排烟系统1套。每个实训室可同时满足30人的基本技能训练需要，实现一体化教学。承担中式烹调师、中式面点师的职业技能培训和鉴定。

4.4.3生产性教学工厂（扩充1个）
完善学院餐饮管理与服务中心的实训条件，提高餐饮管理与服务专业学生校内生产性实训比例。在餐饮管理与服务中心增建50餐位的西餐厅(含酒吧)1个、可同时容纳12人的茶艺室1个；增加饭店管理软硬件设施（含自动点菜系统），新增50餐位的餐桌椅，配套餐具、西餐制作设备和酒水制作设备、3个茶艺桌、12把椅子、茶艺茶具各15套、饭店管理系统软硬件系统。改善工学结合、顶岗实习的工作条件，满足餐饮服务与管理、烹饪工艺、酒水与酒吧管理、饭店管理课程的理论与实践一体化教学需要。承担餐厅服务员、客房服务员、中式烹调师、中式面点师的职业技能培训和鉴定。

4.4.4创新工作室（新建1个）
新建胶东菜肴创新实践工作室，进行以海鲜为主的特色菜肴研发制作。新增双头双尾炒炉4个、流水排烟机1组、不锈钢保鲜案台3个、不锈钢加热案台1个、万用蒸柜1台、煲仔炉1台、活养设备1组、研发办公设备1套。为本专业师生搭建实践能力创新平台，聘请国内烹饪大师作指导，开发国内知名的胶东菜肴，服务于社会餐饮业。

4.4.5校外实习基地（新建5个）
该专业已与金海湾国际饭店、山东大屋房地产有限公司、北京亚洲大酒店等公司企业建立了8个稳定的校外实习实训基地。到2008年再增加5个校外实习实训基地，计划2007年，在北京、大连各建立1个实习基地，2008年，在北京建立1个实习基地，上海建立2个实习基地。

实验实训条件硬件建设项目建成后，将支撑餐饮服务与管理、烹饪工艺、酒水与酒吧管理、饭店管理等核心课程的实践教学，完成学生专业认知、顶岗实习、创新设计等综合训练，承担餐厅服务员、客房服务员、中式烹调师、中式面点师的职业技能培训和鉴定，具备西式烹调师、西式面点师、调酒师、茶艺师的职业技能鉴定条件，提供研发胶东海鲜菜肴的平台，以胶东菜品创新推动鲁菜的发展。能同时容纳100名学生实训，可承担相关工种的职业技能鉴定和社会培训任务。

本项目资金预算为194万元，其中，中央财政投入63.9万元，地方财政投入130.1万元。资金预算及建设进度见表37、表38。

表37  餐饮管理与服务专业实验实训条件硬件建设资金预算表

	子项目

名称
	建设

内容
	新增数量
	拟购主要设备

及数量
	资金预算及来源   （万元）

	
	
	
	
	中央财政投入
	地方投入
	合计

	
	
	
	
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	

	实验实训室设
	扩充餐厅、客房等实训室4个
	
	餐桌椅6套、遥控电视机2台、单人床10张、2张双人床及配套用品等
	11.9
	
	11.9
	
	
	
	11.9

	
	扩充模拟仿真实训室1个
	
	饭店和旅行社经营管理模拟软件系统各1套
	
	
	
	
	12
	12
	12

	实训

基地

建设
	扩充餐饮管理与服务实训基地中4个实训单元
	
	不锈钢操作台7个、无线扩音系统2套、远红外消毒柜1个、视频演示系统1套、排烟系统1套
	
	
	
	
	15.1
	15.1
	15.1

	生产性教学工厂建设
	扩充餐饮管理与服务中心
	
	50餐位的餐桌椅，配套餐具、西餐制作设备和酒水制作设备、3个茶艺桌、12把椅子、茶艺茶具各15套、饭店管理系统软硬件系统1套
	27
	
	27
	28
	30
	58
	85

	创新工作室建设
	新建胶东海鲜菜肴研发中心
	1
	双头双尾炒炉4个、流水排烟机1组、不锈钢保鲜案台3个、不锈钢加热案台1个、万用蒸柜1台、煲仔炉1台、活养设备1组、研发办公设备1套
	
	25
	25
	
	45
	45
	70

	校外实习基地建设
	建立5个具有较高水准的校外实习基地
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	38.9
	25
	63.9
	28
	102.1
	130.1
	194


表38  餐饮管理与服务专业实验实训条件硬件建设进度表

责任人：李建刚、王祖莉、徐承龙、邵正芬、黄法

	子项目

名称
	建设内容
	2007年9月

（预期目标 验收要点）
	2008年9月

（预期目标 验收要点）

	实验实训室建设
	扩充餐厅服务、客房服务等实训室4个
	预期目标：

为适应现代餐饮业的发展要求，升级改造现有的中餐服务、客房基本功训练、标准间服务和套房服务4个实训室，为餐饮管理与服务专业及旅游管理专业提供实训条件，实训室的建设科学合理，使餐饮服务与管理实训条件在国内同类院校中具有领先水平

验收要点：

1行社会调研，完成中餐服务、客房基本功训练、标准间服务和套房服务4个实训室建设调研，作好设备论证

2.进行设备询价，制定设备采购计划书
3.落实312平方米实训场地建设
完成11.9万元设备采购、安装调试，新增餐桌椅6套、遥控电视机2台、10张单人床、2张双人床、配套餐具及用品、配套中、西式做床布草、其他配套服务设备


	预期目标：

为满足餐饮管理与服务专业教学、社会培训和职业技能鉴定要求，完成中餐服务、客房基本功训练、标准间服务和套房服务4个实训室建设，为餐饮管理与服务专业及旅游管理专业提供实训条件，使餐饮服务与管理实训条件在国内同类院校中具有领先水平
验收要点：

1.开出中餐服务、客房服务实训项目2项，使中餐基本功实训项目和客房服务实训项目开出率达到100％

2.一次可提供60名学生实训

3.为餐饮管理与服务专业及旅游管理专业提供实训条

4.具有接近现场环境的功能，可进行中餐服务、客房技能训练，对外提供中级餐厅服务员、客房服务员培训或职业技能鉴定300人次/年

	
	扩充模拟仿真实训室1个
	预期目标：

为提高餐饮服务与管理和旅游管理专业学生适应旅游业和现代酒店业的发展要求，完成模拟仿真实训室建设方案论证，做好模拟仿真机房管理软件采购准备工作

验收要点：

1.完成模拟仿真机房的建设论证
2.进行设备询价，制定软件采购计划书

	预期目标：

为适应旅游业和现代饭店业的发展要求，满足餐饮服务与管理专业、旅游管理专业学生进行饭店和旅行社经营管理模拟仿真训练需要，完成模拟仿真实训室建设，使仿真实训条件达到旅游类院校一流水平

验收要点：

1.完成12万元饭店与旅行社经营管理全真模拟软件的采购、安装调试，在原有30台微机的基础上，新增饭店与旅行社经营管理全真模拟软件1套    

2.完成饭店与旅行社经营管理训练项目，满足30名学生同时上课及对外培训的需要

3.为餐饮管理与服务专业及旅游管理专业提供实训条件

	校内

实训

基地

建设
	扩充餐饮管理与服务实训基地4个实训单元
	预期目标：

为适应现代餐饮业的发展要求，提升烹饪实践教学硬件水平，完成中餐烹饪、烹饪基本功训练、烹调演示和面点与烘焙实训单元4个实训室建设调研工作，作好设备论证，保证该实训基地的建设科学合理、教学效益显著提高
验收要点：

1.行社会调研，完成中餐烹饪、烹饪基本功训练、烹调演示和面点与烘焙实训单元4个实训室建设论证，作好设备论证

2.进行设备询价，制定设备采购计划书
3.落实实训场地建设
	预期目标：

为提高餐饮服务与管理专业学生适应现代餐饮业的发展要求，完成中餐烹饪、烹饪基本功训练、烹调演示和面点与烘焙4个实训室建设，满足餐饮服务与管理专业烹饪教学要求，具有社会培训和中式烹调师和面点师职业技能鉴定功能
验收要点：

1.完成15.1万元设备采购、安装调试。原有双眼灶台12个、操作台18个等设备；拟购主要设备：新增视频演示系统1套、无线扩音系统2套、排烟系统1套、不锈钢操作台5个、远红外消毒柜1个、不锈钢操作台2个

2.使烹饪基本功、中餐烹调、中式面点实训项目开出率达到100%

3.一次可提供30名学生实训

4.为餐饮管理与服务专业、烹饪工艺与营养专业提供实训条件

5.年可对外开展中式烹饪师、中式面点师的职业资格培训与鉴定100人次

	生产性教学工厂建设
	扩充生产性教学工厂1个（餐饮管理与服务中心）
	预期目标：

为适应现代餐饮业的发展需要，增加西餐和酒水服务实训内容，在现有10000平方米生产性教学工厂的基础上，新建西餐厅和茶艺室，增加生产性实训内容和比例，提高实训质量，作好管理机房设备论证，保证建设的科学合理性
验收要点：

1.完成55万元设备采购、安装调试。主要设备：在原有的500个餐位、228个床位的基础上，新增50餐位的餐桌椅、配套餐具、西餐制作设备、酒水制作设备、配套调酒用具、配套布草、3个茶艺桌、12把椅子、茶艺茶具各15套

2.中餐服务、客房服务、西餐服务、西餐制作、酒吧服务、调酒与茶艺实训项目开出率达到100%

3.一次可提供30名学生进行西餐服务、西餐制作、酒吧服务、调酒、中餐服务、客房服务实训
	预期目标：

为提高餐饮服务与管理生产性实训和顶岗实习教学环境，在现有10000平方米生产性教学工厂的基础上，完成饭店管理机房的扩充建设，满足餐饮服务与管理专业在校内生产性实训和顶岗实习教学要求，使校内生产性实训和顶岗实习教学环境达到国内同类专业领先水平

验收要点：

1.完成30万元设备采购、安装调试。 主要设备：在原有8台微机的基础上，新增饭店管理系统软硬件（含自动点菜系统）1套

2.满足餐饮管理与服务专业、烹饪工艺与营养专业学生生产性实习需要

3.可开展餐厅服务员、客房服务员、中式烹调师、中式面点师的培训及鉴定

4.具备西式烹饪师、茶艺师、调酒师的职业技能鉴定条件

	创新工作室建设
	新建胶东海鲜菜肴研发中心1个
	预期目标：

完成胶东海鲜菜肴研发中心建设方案论证和设备论证 

验收要点：

1.完成对胶东海鲜菜肴的市场调研，做出建设胶东海鲜菜肴研发中心论证方案

2.完成对拟采购设备的技术论证

3.制定设备招标采购计划书

4.落实场地改造
	预期目标：

完成70万元设备招标采购、安装调试，形成集研发、对外服务、培训等功能为一体的创新工作室

验收要点：

1.主要设备：新增双头双尾炒炉4个、万用蒸柜1台、煲仔炉1台、不锈钢加热案台1个、不锈钢保鲜案台3个、流水排烟机1组、活养设备1组、研发办公设备1套等

2.推出一种特色菜品

3.与中国烹饪协会联合举办一次胶东菜烹饪大赛

	校外实习基地建设
	新建校外实习基地5个
	预期目标：

为提高餐饮服务与管理专业学生适应现代餐饮业的发展要求，建成适用于餐饮管理与服务专业、烹饪工艺与营养专业的校外实习基地2个，完成餐饮服务与管理、饭店服务与管理、烹饪等实习项目

验收要点：

1.与北京、大连四星级以上饭店签订校外实习基地合作协议2项

2.同时容纳50名学生生产性实训和顶岗实习

3.校外实习基地总数达10个
	预期目标：

为提高餐饮服务与管理专业学生适应现代酒店业的发展要求，建成适用于餐饮管理与服务专业、烹饪工艺与营养专业的校外实习基地3个，可满足餐饮服务与管理、饭店服务与管理、烹饪等专业学生的实习项目

验收要点：

1.与北京、上海四星级以上饭店签订校外实习基地合作协议3项

2.同时容纳50名学生生产性实训和顶岗实习

3.校外实习基地总数达13个


——实验实训条件内涵建设

在重点进行实验实训条件硬件建设的同时，积极探索以提高专业应用能力为主线的技能训练模块体系化的建设；进行实训课题研究开发；加强实训指导教师业务培训；健全顶岗实习管理机制；积极探索社会服务的新模式。具体建设内容如下： 

4.4.6实践教学管理机制创新

进一步完善安全、卫生、设备管理等实训管理制度，编写重要设备操作规程和注意事项，并将相关规章制度和安全警示制成告示牌，使实训场所具有明显的职业特征，使实践教学管理系统化、职业化、社会化。加强实训教师的业务培训，提升职业理念，每年选派一定数量的实训指导教师到茶艺师或调酒师培训基地培训。组织专业教师参加考评员资格培训，使教师取得高级职业技能鉴定考评员证书。
4.4.7实验实训教学改革

建立由餐厅服务、酒水服务、烹饪技术等实训模块构成的餐饮管理与服务专业实训教学模块体系，注重增加生产性实训项目，开发生产性实训课题，使实践教学内容与工作过程相吻合；逐步使生产性实训课时比例超过80％；按照“工学结合”、突出实践能力培养的原则，优化实验实训方案，编写实训指导手册和实训讲义；适应行业技术发展，对实训内容进行动态调整。

4.4.8产学研结合机制创新

在增加校外实训基地数量的基础上，加强“双向基地”内涵建设，使企业成为学生和教师实践锻炼的基地，学校成为企业职工培训、技术和产品研发基地，提高校企合作水平与产学研结合层次；校企共同开发紧密结合生产实际的实训教材；建立以企业业务骨干为主、具有较强的岗位指导能力的兼职实训教师队伍；进一步规范实习基地管理和顶岗实习管理，实行动态管理，注重实习实效。

4.4.9社会服务功能拓展

每年为企业进行2次以上业务指导和技术培训；完成300人次的中高级餐厅服务员、客房服务员、中式烹调师和中式面点师的职业技能鉴定工作；完成800人次的餐饮业及旅游业社会培训工作，通过社会服务，实现企业受益、教师受益和学生受益。

实验实训条件内涵建设项目完成后将建立起适应“工学结合”要求的实践教学体系，实践教学保障体系更加完备，实践教学效果明显提高，校企之间产学结合的关系更加密切，区域内社会服务能力显著增强，本专业的实践教学水平将在全国同类高职院校中处于领先地位。

本项目资金预算为20万元，全部为中央资金投入。

表39 餐饮管理与服务专业实验实训条件内涵建设资金投入预算表

	子项目名称
	建设内容
	资金预算及来源  （万元）

	
	
	中央财政投入
	地方投入
	合计

	
	
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	

	实践教学管理机制创新
	实训指导教师业务培训
	1.4
	1
	2.4
	
	
	
	2.4

	
	编制实训室管理制度和重要设备操作规程
	1.5
	0.5
	2
	
	
	
	2

	
	职场氛围建设
	1.2
	1.1
	2.3
	
	
	
	2.3

	
	小计
	4.1
	2.6
	6.7
	
	
	
	6.7

	实验实训教学改革
	生产性实训课题开发
	0.5
	0.5
	1
	
	
	
	1

	
	实训模块体系化建设
	1.1
	0.4
	1.5
	
	
	
	1.5

	
	实训教学考评体系建设
	0.15
	0.05
	0.2
	
	
	
	0.2

	
	实验实训指导手册和实训讲义开发
	0.85
	0.15
	1
	
	
	
	1

	
	小计
	2.6
	1.1
	3.7
	
	
	
	3.7

	产学研结合机制创新
	制定实训基地运行管理办法
	0.15
	0.05
	0.2
	
	
	
	0.2

	
	制定实习标准
	0.15
	0.05
	0.2
	
	
	
	0.2

	
	技术开发
	2
	1.2
	3.2
	
	
	
	3.2

	
	小计
	2.3
	1.3
	3.6
	
	
	
	3.6

	社会服务功能拓展
	社会培训
	2.1
	2.1
	4.2
	
	
	
	4.2

	
	职业技能鉴定
	0.9
	0.9
	1.8
	
	
	
	1.8

	
	小计
	3
	3
	6
	
	
	
	6

	合计
	12
	8
	20
	
	
	
	20


表40  餐饮管理与服务专业实验实训条件内涵建设进度表
                             责任人：李建刚、王祖莉、纪建荣、鲁凤莲、黄法

	子项目名称
	建设内容
	2007年9月

（预期目标 验收要点）
	2008年9月

（预期目标 验收要点）

	实践教学管理机制创新
	实训指导教师业务培训
	预期目标：

加强对实训指导教师酒水与酒吧服务技能培训，提升教师职业技能鉴定资格的层次，促进实训教学质量提高

验收要点:

1.选派2名实训指导教师到茶艺师和调酒师培训基地培训1个月,取得相关职业资格证书

2.1名教师参加职业技能鉴定高级考评员培训并取得资格证书
	预期目标：

继续加强对实训指导教师酒水与酒吧服务技能培训和理论知识水平的提升，促进实训教学质量提高

验收要点：

选派至少1名实训指导教师到茶艺师或调酒师培训基地培训1个月，取得相关职业资格证书

	
	编制实训室管理制度和重要设备操作规程
	预期目标：

为加强实训室管理，完善设备操作规程，保障实训室高效率运转，完成实训室管理制度和重要设备操作规程的编写及制作标牌的调研

验收要点：

在《威海职业学院实训室使用管理规定》基础上，完善制定本专业实训室管理制度和重要设备操作规程

1.符合专业特点

2.内容完整，指导性、实用性强
	预期目标：

为加强实训室管理，进一步完善实训室管理制度和设备操作规程，保障实训室高效率运转，完成实训室管理制度和重要设备操作规程的编写，做到制度上墙、规范操作

验收要点：

1.实训场所具有职业特色

2.符合专业特点

3.管理体系完整，指导性、实用性强

	
	职场氛围建设
	预期目标：

为做到与企业、行业接轨，强化学生的职业意识，广泛进行社会调研和企业调研，进行实训室、校内实训基地等实训场所的职场氛围建设，制作各种制度及卫生标准看板、警示标牌等

验收要点：

在已有的《威海职业学院实训室使用管理规定》基础上，根据实训室和实训内容的实际情况进行制作

1.版式规范统一，内容全面

2.在必要、显著位置悬挂或摆放
	预期目标：

为做到与企业、行业接轨，强化学生的职业意识，广泛进行社会调研和企业调研，完成实训室、校内实训基地等实训场所的职场氛围建设，真正达到学生培养目标的要求，制作并悬挂各种制度及卫生标准看板、警示标牌等

验收要点：

1.版式规范统一，内容全面、实用

2.在必要、显著位置悬挂或摆放

	实验实训教学改革
	生产性实训课题开发
	预期目标：

为适应现代餐饮业的需要，结合实际岗位能力要求，开发生产性实训课题，激发学生学习兴趣，培训学生的创新能力，提高学生综合技能水平

验收要点：

在原有的摆台训练的基础上，进行零点和宴会台型设计，开发零点和主题宴会台型设计2项

1.突出宴会主题，有详尽的设计方案

2.被企业采纳并有评价意见
	预期目标：

为适应现代餐饮业的需要，结合实际岗位能力要求，开发生产性实训课题，激发学生学习兴趣，培训学生的创新能力，提高学生综合技能水平

验收要点：

在原有的单个菜肴制作的基础上，设计出团队餐和主题宴会菜肴设计各2套

1.符合客人特点和宴会主题

2.被企业采纳并能够实现消费收入

	
	实训模块体系化建设
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适合社会发展的需要，提高实践教学的质量，通过企业调研、专家论证、外出参观学习等方式，初步进行餐饮管理与服务专业实训模块体系改革方案

验收要点：

形成调研报告，在原有的餐厅服务模块基础上，增加酒水服务、烹饪技术等实训模块
	预期目标：

构建科学的餐饮管理与服务专业实训模块体系，并用于教学，提高教学水平与教学质量，达到人才培养目标的要求

验收要点：

完成实训模块体系建设，将新增的实训模块用于教学并进行修订

	
	实训教学考评体系
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，提高实训教学质量，进行实训教学考评体系前期调研，改革实训教学考评体系，建立规范的考评内容、考评标准和科学的考评机制

验收要点：

通过随堂测试、技能比赛、职业技能鉴定、生产性实训、毕业设计等形式对教学效果进行考评、调研 
	预期目标：

进一步完善实训教学考评体系并用于教学，提高实训教学效率与质量，达到人才培养目标的要求

验收要点：

1.考评内容完整，方法科学、多样，主要含有的模块是：基本技能考评、专业技能考评、综合技能考评（职业技能鉴定）、生产实训（高级职业技能鉴定）、生产实习及创新能力考评（毕业设计）等方面

2.在实践教学中运用，指导性、可操作性强

	
	实训指导手册和实训讲义开发
	预期目标：

为适合行业发展的需要，提高实践教学的质量，通过企业调研、专家论证、外出参观学习，进行餐饮服务、烹饪实训等课程的实训指导手册和实训讲义的编写，具有工学结合特征，符合模块体系要求

验收要点：

在原有的实训指导书的基础上，编写有工学结合特征的实训指导手册和实训讲义，并印刷成册，试运行
	预期目标：

进一步完善实训指导手册和实训讲义并用于教学，具有工学结合特征，符合模块体系要求，达到人才培养目标的要求

验收要点：

将编写的实训指导手册和实训讲义用于教学，有实效

	产学研结合机制创新
	制定实习基地运行管理办法
	预期目标：

为提高学生顶岗实习效果，与企业更好地进行双向基地建设，制定本专业实习基地运行管理办法，实现人才培养目标的要求

验收要点：

在已有的《校外实习基地协议》和《校外实习管理协议》基础上，与企业合作，制定较为完善的实习基地运行管理办法
	预期目标：

为提高学生顶岗实习效果，与企业更好地进行双向基地建设，制定本专业实习基地运行管理办法，全面实施《实习基地运行管理办法》，并进行动态调整完善，实现人才培养目标的要求

验收要点：

1.在实施《实习基地运行管理办法》过程中，并对实施效果进行阶段监测和总结

2.与企业共同进行修订和完善，在内容上有效覆盖实习基地使用的全过程

3.使本办法成为校企共同认可、严格遵照执行的实习基地管理依据

	
	制定实习标准
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，提高学生实习效果，与企业共同研讨，制定实习标准

验收要点：

在已有的本系《实习情况鉴定考评表》和《校外实习管理协议》基础上，结合近年来的校外实习管理经验，完成校外实习标准的制定
	预期目标：

实施《实习标准》并进行动态调整完善，达到人才培养目标的要求，提高学生实习效果

验收要点：

能够依照本标准对学生的校外实习效果进行准确评价，并作为学生毕业考评和就业择业的推荐依据

	
	技术

开发
	预期目标：

为更好地与企业进行双向基地建设，实现产学研紧密结合，与企业共同开发1款菜肴，提高教学、科研和服务社会能力 

验收要点：

开发1款菜肴，形成本道菜肴研发的书面总结材料；投放市场，能够实现消费收入
	预期目标：

为更好地与企业进行双向基地建设，实现产学研紧密结合，与企业共同开发1款菜肴，提高教学、科研和服务社会能力

验收要点：

开发1款菜肴，形成本道菜肴研发的书面总结材料；投放市场，能够实现消费收入

	社会服务功能拓展
	社会培训
	预期目标：

利用专业优势师资和实验实训设备资源，完成800人次的餐饮业及旅游业社会培训工作，满足社会需求

验收要点：

1.在原平均每年对外培训300人次的基础上，年增加500人次社会培训工作

2.制定详细的培训计划和实施方案

3.有相关的培训记录
	预期目标：

利用专业优势师资和实验实训设备资源，完成800人次的餐饮业及旅游业社会培训工作，满足社会需求，区域内社会服务能力显著增强

验收要点：

1.在原平均每年对外培训300人次的基础上，年增加500人次社会培训工作

2.制定详细的培训计划和实施方案

3.有相关的培训记录

	
	职业技能鉴定
	预期目标：

利用专业优势师资和实验实训设备资源，完成400人次的职业技能鉴定工作，满足社会需求

验收要点：

本专业现有国家烹调、面点和餐厅服务职业技能鉴定考评员5人，以及配套的技能鉴定场地和设备，能够承担烹调、面点和餐厅服务中高级职业技能的鉴定。近年来每年都承担或参与劳动部门的技能鉴定工组，取得了良好的社会效益

1.制定详细的技能鉴定计划和实施方案
2.有相关的鉴定工作记录
	预期目标：

利用专业优势师资和实验实训设备资源，完成400人次的职业技能鉴定工作，满足社会需求

验收要点：

1.制定详细的技能鉴定计划和实施方案

2.有相关的鉴定工作记录


本专业经重点建设后，到2008年，全日制在校生将达到300人，具备每年完成1100人次各类社会培训和职业技能鉴定的能力，带动烹饪工艺与营养、旅游管理专业等相关专业的发展，形成以餐饮管理与服务专业为龙头，辐射力强，专业结构合理的旅游管理专业群。

（五）服装设计专业(专业编号 06-13-05)

5.1专业建设目标

培养具有良好的职业道德和敬业精神，掌握服装设计专业的基本理论，具备服装艺术设计能力、服装板型结构设计能力、服装生产工艺与管理能力、服装营销能力、服装形象策划能力的服装行业急需的懂设计、会管理、能解决生产过程中实际问题的高技能专门人才。根据对山东汇泉服装集团等大型企业的调研结果，针对威海地区服装企业以来料加工业务为主的特点，本专业重点培养企业急需的具有服装板型结构设计、服装生产工艺与管理能力的专门人才。

紧紧围绕山东半岛制造业基地以及本地区轻纺服装专业群建设的需要，以培养专业能力为主线，以提高技能水平，扶持威海地区服装行业创新品牌为目标，遵循开放性原则，以社会需求和就业为导向对教学内容进行动态调整，重点进行课程体系与教学内容改革，整合专业课程内容，构建服装设计、服装工艺、服装打板与推板模块的课程体系；以提高教师“双师”素质为重点，建设结构合理、素质优良、具有开拓创新精神的师资队伍。通过重点建设，使具有高级职业资格的教师达90%以上，双师素质的教师达90%，所有教师都具有二个月以上企业顶岗实践经历；以建设本专业的教学实验实训条件的硬件和内涵为重点，突出以服装设计能力和服装制作能力为主线的生产性实训的工学结合的办学特点，加大与企业开展“双向基地”建设的力度，使企业成为本专业学生实训和教师实践锻炼的基地。通过工学结合、顶岗实习，提高学生的专业技能和岗位适应能力。通过重点建设，使本专业人才培养水平得到较大提高，拉动所在专业群的建设。
5.2课程体系与教学内容改革

为进一步加强建设目标绩效的可考核性和可监测性，现列出课程条件、人才培养模式及毕业生能力等三方面的建设基础与预期目标，具体见表41。

表41  课程体系与教学内容改革建设基础与预期目标对照表

	内容
	建设基础
	预期目标

	课程条件
	本专业目前共开设18门专业课，其中12门专业核心课程，所有课程达到了合格以上的水平，其中《服装平面结构设计》正以校级精品课程的标准进行建设，实践教学比例占总课时的60%，实验实训开出率达到95%以上。主编21世纪服装专业系列教材3部，制作教学课件8种。对部分专业核心课程进行了“教、学、做”一体化教学模式的改革。

存在的主要不足：（1）课程内容与岗位动态需求还有一定差距；（2）自主学习的体系尚需进一步健全；（3）“教、学、做”一体化教学模式需进一步完善。
	不断提高课程建设的水平，到2008年9月，建成6门网络课程，5门工学结合的优质专业核心课程，2门精品课程，出版3部特色教材，制作4种特色课件，完成课程教学资源库的建设。
    提高实验实训的开出质量，使实验实训开出率达到100%，不断提高学生的动手能力和教师参与产品研发的能力。
完成服装设计专业“教、学、做”一体化教学模式的改革。



	人才培养模式
	本专业从2003级开始实施工学结合的人才培养模式，将服装设计专业的相关课程内容与企业实际生产紧密结合，学生顶岗实习半年。毕业生具备较强的实际工作能力，受到学生和企业的一致好评。
    存在的主要不足：与企业联合办学有待于进一步加强；学生顶岗实习所在的企业层次还有待于提升；顶岗实习的时间较短，时间安排也不够灵活。


	（1）进一步加强与企业联合办学，共同制定教学计划，将服装设计专业的相关课程内容与企业实际生产紧密结合，培养以服装艺术设计、服装结构设计能力为主的高技能人才。
  （2）选择国内著名服装企业为实训基地，提升实习单位的层次，提高学生的职业技能。

（3）为提高学生的岗位适应能力，继续加大学生顶岗实习的时间，使顶岗实习时间不少于10个月。

	毕业生能力
	本专业近三年就业率均在92％以上，就业对口率在90％以上，且就业质量较高，用人单位对毕业生的总体满意率在92%以上，毕业生受到了用人企业的广泛好评。

实行高职学历证书和服装设计职业资格证书的“双证书”制度，职业资格证书获取率在94%以上。
存在的主要不足是：职业资格证书的种类较少，毕业生岗位技能水平有待于提高。
	通过课程体系建设和教学改革，使毕业生职业资格证书的获取率达到96%以上，学生可参加本专业的多种职业资格证书（中（高）级服装设计定制工、时装设计师等职业资格证书）的考核。获取职业资格证书与专业的符合度保持在100%，“双证书”的获取率在92%以上，毕业生的初次就业率和用人单位对毕业生的总体满意率达到95%以上。


5.2.1课程建设

根据岗位与职业能力的要求，及时调整教学计划和课程内容，通过网络课程、优质核心课程及精品课程的建设，带动本专业课程体系的建设与发展。

网络课程建设 到2007年9月，建成《服装平面结构设计》、《立体裁剪》2门网络课程。到2008年9月，建成《服装工艺》、《服装设计》、《服装CAD》、《时装画技法》4门网络课程。

优质专业核心课程建设 到2007年9月，将《服装平面结构设计》、《服装设计》、《立体裁剪》3门课程建成体现工学结合特点的优质专业核心课程；到2008年9月，将《服装工艺》、《服装打板与推板》2门课程建成体现工学结合特点的优质专业核心课程，带动本专业其它课程建设。

精品课程建设 到2007年9月，将《服装平面结构设计》、《立体裁剪》2门课程建成校级精品课程；到2008年9月，将校级精品课程《立体裁剪》培植成省级工学结合精品课程，在高职院校同类专业中起到示范引领作用。
5.2.2教材建设
根据行业企业要求和职业标准，开发适合本专业教学和人才培养特点的教材。到2007年9月，出版《服装打板与推板》教材1部；到2008年9月，出版《成衣工艺》、《立体裁剪》教材2部。

5.2.3课程体系构建与课程标准研制

以专业岗位的“服装市场信息的捕捉能力，服装打板与推板的技术能力，服装工艺流程的设计能力，组织服装生产加工的管理能力”四种能力培养为核心，将中（高）级服装设计定制工、时装设计师等职业资格证书的课程经过重组整合，融入到现行课程体系，构建包括服装设计、服装工艺、打板推板3大模块的课程体系。其中，服装设计模块主要包括《时装画技法》、《服装设计》等课程；服装工艺模块主要包括《立体裁剪》、《服装工艺》等课程；打板推板模块主要包括《服装CAD》、《平面结构设计》、《打板与推板》等课程。

根据专业所对应的职业岗位所需要的核心职业能力，融合相关行业标准和职业资格标准，研制专业核心课程标准。到2008年9月，制订《服装平面结构设计》、《服装工艺》、《服装设计》、《服装打板与推板》4门专业核心课程标准。

5.2.4人才培养与教学改革

本着育人为本、德育为先的原则，重视培养学生的诚信品质、敬业精神和职业道德，提高学生的社会适应能力。依据岗位需求，以提高“服装结构设计”能力为主线，整合教学内容，突出实践能力的培养，实践教学比例占总课时的60%。

——进一步优化“教、学、做”一体化教学模式，使学生在校内实训基地完成专业基本技能和专项技能的培训，并使专业综合技能达到一定的水平。

——密切与山东汇泉工业集团、威海市纺织品进出口有限公司、威海协诚纺织有限公司等合作，充分利用校外实习基地，增加生产性顶岗实习的时间，使顶岗实习不少于10个月。学生顶岗实习期间，由专业教师和企业技术人员全程跟踪指导，实习成绩由校企共同考核管理。

——实行高职学历证书和中（高）级服装设计定制工、时装设计师等职业资格证书相结合的制度，增强学生的就业能力和竞争能力。职业资格和技能证书的获取率在96%，“双证书”的获取率保证在92%以上，技能证书获取与专业的符合度保持在100%，毕业生的初次就业率和用人单位对毕业生的总体满意率均达到95%以上。
——鼓励学生参加社会实践，以提高学生的创新能力和实践能力，通过假期到企业勤工俭学，使学生能够将学校课程与企业实践有机结合；成立学生服务小组，为学生提供服装制作、织补、清洗等技术服务；鼓励学生参与各种服装设计、制作大赛，增强学生对行业前沿信息的了解和动手能力；建立和完善校内学生技能竞赛制度，定期开展各种技能大赛，培养和增强学生的创新能力和团队合作意识。

积极进行教学改革与研究，2007年将“服装设计专业‘教、学、做’一体化教学模式研究”立项为教学改革课题并组织实施。2008年9月完成该教学改革项目。

5.2.5专业教学资源库建设
采用引进与自主开发相结合、动态更新积累的方式，建设本专业教学资源库，资源库建设既符合高职教育特点又突出本专业及其所属行业特色。

到2008年9月，重点建设专业教学系统、专业素材资源库、自主学习系统、行业资源等4类教学资源。专业教学系统资源包括培养目标、人才规格、能力模块、课程体系、课程标准、教学大纲、教学计划、实训指导等资源；教学素材库包括民俗服饰、纺织服装面料、服装专业资料、服装款式设计、服装结构设计及专业群的图纸、图片、视频、文本等资料；自主学习系统即网络课程资源，包括教学大纲库、电子教案库、实训实习库、CAI课件库、习题试题库、视频录像库等资源；行业资源包括国内外服装行业背景、服装协会、服装发展、服装流行信息等资源。
通过资源库的建设和应用，整合各种优质资源，促进教学改革，满足学生自主学习需要，为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建起公共资源平台，充分发挥示范专业优质教学资源的辐射服务能力，使其产生更大的社会效益。
5.2.6专业群内其它专业课程建设
服装设计专业是轻纺食品专业群的重点专业，该专业群覆盖的专业包括服装设计、纺织品装饰艺术设计等专业。充分发挥该重点专业对专业群内其它专业的引领辐射作用，以此带动专业群的全面发展，实现资源共享，发挥整体效应，搭建服装设计专业高地。

专业群的共享课程建设 根据轻纺食品专业群中各专业的职业能力要求，整合专业群中相关专业的共性知识和技能，将《素描基础》、《色彩基础》、《构成设计》等课程作为专业群的共享课程。

专业群其它专业课程建设 依据专业群中各专业的培养目标，确立各专业学生职业核心能力的培养方向，到2008年9月，完成《图案造型设计基础》优质课程建设，出版《图案造型设计基础》教材1部。
本项目资金预算为94万元，其中，中央财政投入73万元，地方财政投入21万元。资金预算和建设进度见表42、表43。

表42  课程体系与教学内容改革资金预算表

	建设内容
	资金预算及来源（万元）

	
	中央财政投入
	地方投入
	合计

	
	2006

2007

年度
	2008年度
	小

计
	2006

2007

年度
	2008年度
	小

计
	

	1.网络课程6门
	5
	　
	5
	1
	　
	1
	6

	2.优质专业核心课程5门
	10
	3
	13
	1
	1
	2
	15

	3.精品课程2门
	8
	3
	11
	1
	　
	1
	12

	4.特色教材3部和教学课件4种
	7
	3
	10
	1
	1
	2
	12

	5.课程体系构建与课程标准研制
	11
	10
	21
	2
	1
	3
	24

	6.教学改革项目1项
	1
	　
	1
	　
	1
	1
	2

	7.专业教学系统资源
	　
	1
	1
	1
	　
	1
	2

	8.专业素材资源库
	2
	2
	4
	　
	1
	1
	5

	9.自主学习系统资源
	2
	4
	6
	1
	　
	1
	7

	10.行业资源
	　
	1
	1
	1
	　
	1
	2

	11.专业群内其它专业课程
	　
	　
	　
	4
	3
	7
	7

	小计
	46
	27
	73
	13
	8
	21
	94


表43  课程体系与教学内容改革进度表

                            责任人：徐春景 许崇岫 鲁凤莲 苗胜军

	建设内容
	责任人
	2007年9月

(预期目标、验收要点)
	2008年9月

(预期目标、验收要点)

	1.网络课程6门

1)《服装平面结构设计》
2)《服装工艺》

3)《服装设计》

4)《服装CAD》

5)《立体裁剪》

6)《时装画技法》
	吕志芹

邵向娥

王立红

宋  丹

徐春景

石海青
	预期目标：

为适应现代服装行业对高技能人才的要求，结合威海地区服装行业岗位需求，构建“工学”结合的课程体系，为教师和学生提供良好的教学环境，通过加强技能培养、改变教学方法和手段等措施来建设网络课程，共享优质教学资源

验收要点：

将《服装平面结构设计》、《立体裁剪》2门课程的教学资料全部上网共享，并达到校级网络课程标准
	预期目标：

为适应现代服装行业对高技能人才的要求，结合威海地区服装行业岗位需求，构建“工学”结合的课程体系，为教师和学生提供良好的教学环境，通过加强技能培养、改变教学方法和手段等措施继续建设网络课程，共享优质教学资源

验收要点：

将《服装工艺》、《服装设计》、《服装CAD》、《时装画技法》4门课程的教学资料全部上网共享，并达到校级网络课程标准

	2.优质专业核心课程5门
1)《服装平面结构设计》

2)《服装工艺》

3)《服装设计》

4)《服装打板与推板》

5)《立体裁剪》
	吕志芹

邵向娥

王立红

姜华美

徐春景
	预期目标：

为适应服装行业高技能人才培养的要求，结合威海地区服装行业岗位需求，将基础条件优势明显，工学结合紧密的部分专业基础课程建成优质核心课程。主要通过提高“双师”素质建设、整合优化教学内容、加强教学质量管理与评价、改变教学方法和手段等措施的建设，突出岗位能力的培养，使人才培养的质量进一步提高

验收要点：

完成《服装平面结构设计》、《服装设计》、《立体裁剪》3门课程建设，并达到校级标准
	预期目标：

为适应服装行业高技能人才培养的要求，结合威海地区服装行业岗位需求，将基础条件优势明显的部分专业主干课程建成优质核心课程。主要通过整合优化教学内容、增强学生实践能力培养，加强教学质量管理与评价、改变教学方法和手段等措施的建设，使人才培养的质量进一步提高
验收要点：

完成《服装工艺》、《服装打板与推板》2门课程建设，并达到校级标准

	3. 精品课程2门

1)《服装平面结构设计》

2)《立体裁剪》
	吕志芹

徐春景
	预期目标：

为满足高技能人才培养的实际需要，针对威海服装行业的发展，将基础条件优势明显、工学结合紧密的部分专业基础课，主要通过优化课程教学队伍、更新教学内容、改进教学方法与手段、凸显课程特色等措施，建设具有地方特色的品牌课程，从而带动和辐射其他课程的建设

验收要点：

将《服装平面结构设计》、《立体裁剪》建成校级精品课程
	预期目标：

根据本专业建设的需要和课程发展的要求，将《立体裁剪》课程在校级精品课程建设的基础上建成省级“工学”结合的精品课程。课程将在教学队伍、教学内容、教学方法与手段、教学特色等方面加强建设，提高人才培养的质量。对本专业其他课程的建设及专业群的建设有更大辐射和带动作用

验收要点：

将《立体裁剪》按省级工学结合精品课标准建设完毕，并争取申报

	4.特色教材3部和教学课件4种
1) 《服装打板与推板》教材

2) 《立体裁剪》教材

3) 《成衣工艺》教材

4)“鱼尾裙结构设计”教学课件

5)“外倾式立领的立裁”教学课件

6)“袖子的结构变化”教学课件

7)“服装形式美法则”教学课件
	吕志芹

徐春景

徐春景

邵向娥

林  娜

于秀萍

王立红
	预期目标：

为适应高技能人才培养的实际需要，根据行业企业的岗位需求和职业能力要求,改革教学内容，突出“工学”结合特色，建设紧密结合生产实际，具有高职特色的《服装打板与推板》教材1部，制作教学课件2种,满足服装专业建设的需要，提高学生的专业技能和岗位适应能力

验收要点：

出版《服装打板与推板》1部教材。完成“鱼尾裙结构设计”、“外倾式立领的立裁”多媒体课件制作
	预期目标：

根据行业企业的岗位需求和职业能力要求，适应高技能人才培养的实际需要，改革教学内容，研发体现“教学做”一体化教学模式、突出“工学”结合特色的立体化教材2部、制作2种教学课件，满足服装专业发展的需要

验收要点：

出版《立体裁剪》《成衣工艺》2部教材。完成“袖子的结构变化”、“服装形式美法则”2种多媒体课件制作

	5.课程体系构建与课程标准研制

	徐春景

许崇岫
	预期目标：

针对服装设计专业人才培养目标，结合威海地区服装企业岗位需求，通过教学内容重组和课程重组等方法，优化课程体系，形成服装设计、服装工艺、服装打板与推板三大模块式“工学”结合的课程体系，制定教学计划

验收要点：

完成行业调研，形成课程体系分析报告，构建包括服装设计、服装工艺、打板推板3大模块的课程体系，制订教学计划
	预期目标：

适应高技能人才培养的实际需要，提高服装设计专业学生对服装设计、打板与推板、服装生产工艺等能力的培养要求，主要通过调研和教学改革等措施，研制部分专业核心课程的标准，为研制本专业的教学标准奠定基础

验收要点：

制订《服装平面结构设计》、《服装工艺》、《服装设计》、《服装打板与推板》4门专业核心课程标准

	6.教学改革项目1项

服装设计专业“教、学、做”一体化教学模式研究
	徐春景许崇岫
	预期目标：

适应高技能人才培养的实际需要，积极改革以课堂和教师为中心的传统教学组织形式，将理论知识学习、实践能力培养和综合素质提高三者紧密结合起来，在服装专业中进行“教、学、做”一体化的教学模式研究改革，提高教学质量

验收要点：

将“服装设计专业‘教、学、做’一体化教学模式研究”立项
	预期目标：

为适应专业建设和构建课程体系的需要，积极改革以课堂和教师为中心的传统教学组织形式，将理论知识学习、实践能力培养和综合素质提高三者紧密结合起来，继续在服装专业中进行“教、学、做”一体化的教学模式研究改革，并将研究成果向其他专业进行推广

验收要点：

将“服装设计专业‘教、学、做’一体化教学模式研究”教改项目形成结题报告，鉴定结题

	7.专业教学系统资源
	王海英

孔繁荑
	预期目标：

为规范人才培养标准，共享专业建设资源，搭建高技能人才培养的公共服务平台，建设专业教学系统资源库，内容科学、可借鉴性强

验收要点：

专业教学系统资源中包括专业培养目标、人才规格、能力模块、课程体系、课程标准、教学大纲、教学计划、实训指导等内容，内容科学适用，具有借鉴、参考与示范价值
	预期目标：

为规范人才培养标准，共享专业建设资源，搭建高技能人才培养的公共服务平台，继续补充改进专业教学系统资源库，使内容更科学、可借鉴性更强

验收要点：

对培养目标、人才规格、能力模块、课程体系、课程标准、教学大纲、教学计划、实训指导等进行动态调整，使内容更加科学适用，借鉴、参考与示范价值更高

	8. 专业素材资源库
	王海英

辛晓辉
	预期目标：

为积累和共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，为教师提供教学素材等，通过购买、收集与制作等途径，建设专业素材资源库

验收要点：

专业素材资源库中包括民俗服饰、纺织服装面料、服装专业资料、服装款式设计、服装结构设计及专业群的图纸、图片、视频、文本等资料，种类齐全，数量丰富
	预期目标：

为积累和共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，为教师提供教学素材，继续通过购买、收集与制作等途径，建设专业素材资源库

验收要点：

更新和补充各种专业素材资源，在种类、数量和质量上都有进一步的丰富和完善

	9.自主学习系统资源
	王海英
	预期目标：

为共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，通过建设网络课程形成自主学习系统资源。07年重点建设《服装平面结构设计》、《立体裁剪》等2门网络课程。为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共平台

验收要点：

网络课程中包括教学大纲库、电子教案库、实训实习库、CAI课件库、习题试题库、视频录像库等，资源丰富，满足自主学习需要 
	预期目标：

为共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，通过建设网络课程形成自主学习系统资源。08年重点建设《服装设计》、《服装工艺》、《服装CAD》、《时装画技法》等4门网络课程。为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共平台

验收要点：

网络课程中包括教学大纲库、电子教案库、实训实习库、CAI课件库、习题试题库、视频录像库等，资源丰富，满足自主学习需要 

	10.行业资源
	王海英

石海清
	预期目标：

为使专业建设与行业发展密切结合，通过参观考察、深入企业调研、上网搜索等方式，建设服装行业资源，为教师和学生准确把握行业发展动态提供全面而及时的信息

验收要点：

资源库中包括国内外服装行业背景、服装协会、服装发展、服装流行信息等内容
	预期目标：

为使专业建设与行业发展密切结合，不断改进完善服装行业资源，为教师和学生准确把握行业发展动态提供全面而及时的信息

验收要点：

继续补充和完善行业资源库信息内容，在种类、数量和质量上都有进一步的丰富和完善

	11.专业群内其它专业课程

1)优质专业核心课程1门

《图案造型设计基础》

2)教材1部

《图案造型设计基础》
	许崇岫

许崇岫
	预期目标：

为了带动专业群内其他课程建设，提高课程建设水平，通过共享公共课程等方法，初步建设部分优质核心课程和研发特色教材，带动其专业的发展

验收要点：

启动《图案造型设计基础》课程建设，做好前期工作，完成《图案造型设计基础》1部教材初稿
	预期目标：

为了带动专业群内其他课程建设，提高课程建设水平，通过共享公共课程等方法，初步建设部分优质核心课程和研发特色教材，带动其专业的发展
验收要点：

完成《图案造型设计基础》优质课程建设。出版《图案造型设计基础》课程教材


5.3师资队伍建设

本专业现有专任教师19人，高级职称比为11%，硕士学位比为11%，具有中级以上技能证书教师达74%，双师素质教师占79%，近三年具有2个月以上企业顶岗实践经历教师占47%，专任教师和兼职教师的比例为3：1，教师队伍整体专业技能水平突出。
以提高教师“双师”素质为重点，建设结构合理、素质优良、具有开拓创新精神的师资队伍。通过重点建设使具有高级职业资格教师达90%以上，双师素质教师达90%，所有教师都具有2个月以上企业顶岗实践经历，硕士学位比为16%，专任教师和兼职教师的比例达到1:0.9。

表44 师资队伍建设基础及预期目标对照表

	内容
	建设基础
	预期目标

	
	姓名
	学历学位
	职称
	技能素质
	教科研能力
	姓名
	学历学位
	职称
	技能素质
	教科研能力

	专业带头人
	徐春景
	本科
	副教授
	高级工程师、职业资格考评员、　具有高级服装设计定制工职业资格，能指导学生服装设计与工艺实践教学
	能承担3门专业课程教学，2门实践课程教学，具有较强的专业建设能力和科研能力，发表论文3篇，参编教材2部，专业知识丰富，技能水平较高，具备较高的课程教学能力，基本适应专业建设要求的领导能力
	徐春景
	本科
	教授


	考取服装设计定制工技师资格，国外研修一个月，专业知识与技能水平得到提高，能胜任服装设计、服装工艺的实践指导工作
	主编工学结合教材2部，承担3门核心课程教学，参与产品研发1项，承担教改课题1项。教学水平和科研能力得到显著提高

	
	　
	　
	　
	　
	　
	引进

1

人
	中级职称或高级职业资格
	高级时装设计师职业资格，能胜任服装设计的教学和实训指导工作　
	承担教改课题1项，承担2门核心课程教学。教学水平和科研能力得到明显提高

	骨干
教师
	吕志芹
	本科
	副教授
	职业资格考评员，大连艺术学院进修打板与推板，具有中级服装设计定制工职业资格，提高了实践教学指导能力。能胜任服装工艺的实践教学任务
	能承担2门专业课程教学，2门实践课程教学，具有一定的科研能力，发表论文3篇，专业知识丰富，技能水平较高
	吕志芹
	本科
	副教授
	具有高级服装设计定制工职业资格，国外研修一个月，专业知识与技能水平得到提高，能胜任服装工艺与打板、推板的实践指导工作
	承担2门核心课程教学，参编工学结合教材1部。专业理论与技能水平得到明显提高

	
	杨清玲
	本科
	讲师
	工程师、职业资格考评员，5年企业工作经历　
	　能承担2门专业课程教学，能胜任本专业平面结构设计、立体裁剪实践教学，发表论文2篇，具有较强的实践教学能力
	杨清玲
	本科
	讲师
	具有中级服装设计定制工职业资格，国内培训证书，专业技能水平明显提高，能胜任服装工艺的实训指导工作
	承担2门核心课程教学，参编工学结合教材1部。专业综合素质得到提升。

	
	王立红
	硕士学位　
	讲师
	　
	承担2门专业课程教学，发表论文3篇。专业知识水平较高，有一定的课程教学引领能力
	王立红
	硕士学位　
	讲师
	具有高级时装设计师职业资格，国外研修一个月。专业知识与技能水平显著提高，能胜任服装设计、服装材料的实践指导工作
	承担2门核心课程教学，参与产品研发1项，承担教改课题1项，参编工学结合教材1部。教学水平和科研能力得到显著提高

	
	姜华美
	本科　
	讲师　
	高级服装设计定制工，指导学生服装设计与工艺实践教学
	承担2门专业课程教学，发表论文2篇。专业知识水平丰富，具有较强的实践教学能力
	姜华美
	本科　
	讲师　
	国外研修一个月，技能水平得到较大提高，，能胜任服装工艺、平面结构设计的实践指导工作
	承担2门核心课程教学，承担教改课题1项，参编工学结合教材1部。科研能力得到提高，专业能力水平得到提高

	
	邵向娥
	本科　
	讲师　
	高级服装设计定制工，指导学生服装设计与工艺实践教学
	担2门专业课程教学，发表论文2篇。专业技能水平突出，胜任本职工作
	邵向娥
	本科　
	讲师　
	2个月企业顶岗实践经历，国内培训证书，了解专业发展动态，促进专业教学改革
	承担2门核心课程教学，指导学生考取职业资格证书的能力较强

	
	徐丽
	本科
	讲师
	高级服装设计定制工，指导学生服装设计与工艺实践教学　
	承担2门专业课程教学，发表论文2篇。专业知识水平丰富，实践教学能力较强
	徐丽
	本科
	讲师
	2个月企业顶岗实践经历。专业知识水平和实践技能水平得到提高，能胜任服装工艺实践教学指导工作
	承担2门核心课程教学。指导学生考取职业资格证书的能力较强

	其他专业教师
	现有12人（其中偏重理论2人，偏重技能10人）。其中具有硕士及以上学位的1人，具有高级服装设计定制工职业资格证书的9人，具有2个月以上企业顶岗实践经历的4人
	2人具有硕士学位，11人具有高级职业资格证书，12人具有2个月以上企业顶岗实践经历，能够分别从事打板、推板、裁剪、制作等各个工种的实践操作和教学，2人参与服装新产品研发，提升从事服装设计与定制的创新能力

	兼职
教师
	兼职教师6人，均具有中级以上职称或高级职业资格或企业一线技术骨干，分别承担服装工艺和打板、推板课程的实践教学，年授课共900课时，承担100名学生的实习教学指导任务
	特聘专家1人，每年来校4次，指导专业建设，举办学术讲座或教师业务培训2次，主持或参与课题1项；兼职教师18人，其中6人承担工艺课程的实践教学任务，平均周课时4课时以上，12人承担服装生产流程的实习指导教学任务，年平均指导实习学生200人以上


5.3.1专业带头人

（1）具备条件

具有中级以上职称或硕士学位，有5年以上在企业生产、管理一线工作的经历，在服装设计、打板与推板、服装工艺方面教学水平高、产学研结合能力强的复合型人才。

（2）建设措施及目标

2007年，面向国内服装行业或高校引进服装设计、管理方面的专业人才1名，做为专业带头人培养对象；从现有专业骨干教师中，选拔1名既能从事理论教学、又能指导实践教学、科研能力突出，并熟知服装行业前沿动态的教师进行重点培养，使“双师型”专业带头人达到2人。2007年到国外培训机构或企业研修1个月以上，2008年到高职师资培训中心进修或到知名企业顶岗实践2个月以上，提高教学管理和实践操作能力。划拨专项资金用于改善工作条件、外出学习交流、承担科研项目和教学研究。

5.3.2骨干教师

（1）具备条件

具有中级以上职称和高级职业资格、本科及以上学历，半年以上企业顶岗实践工作经历，在服装设计、打板与推板、服装工艺等方面有过硬的理论和操作能力。

（2）建设措施及目标

2007年，在本专业中选拔理论水平高、实践技能强，具有中级职称或高级职业资格、本科及以上学历教师4名，作为骨干教师培养对象进行重点的培养。选派1人到国外培训机构或企业进行不少于1个月的研修学习，选派3人到高职师资培训中心进修或到知名企业顶岗实践2个月以上，把教师到企业顶岗实践与学生顶岗实习同步安排。2008年选拔2名骨干教师培养对象，安排到国外培训机构或企业进行不少于1个月的研修学习。提供专项资金用于开展应用性研究和教学研究，配备相应的办公设备。到2008年，“双师型”骨干教师达到6人。

5.3.3双师素质教师

（1）具备条件

具有中级以上职称或高级职业资格，5年以上专业教学经验，企业一线2个月以上顶岗实践经历，能胜任本专业理论和实践教学工作。

（2）建设措施及目标

选派7人到高职师资培训中心进修学习；组织2名以上教师与专业带头人、骨干教师一起参与企业的产品开发或技改项目2项以上；2名教师考取高级职业资格证书；10人次到企业参加2个月以上的顶岗实践，到2008年，使全部专业教师都具有2个月以上的顶岗实践经历。组织教师开展现代教育理论和教育教学方法学习研讨，建立以课程为中心的教学团队，通过共同参与课程教材改革与建设，提高教育教学能力。
5.3.4兼职教师

（1）任职条件

服装企业一线生产技术骨干，在服装企业从事过职工培训工作，具备一定的科研创新能力、生产管理能力，能够胜任服装设计专业核心课程的实践教学。

（2）建设措施及目标

每年聘请1名服装行业知名专家，指导专业的建设和发展。每年从山东汇泉工业集团、威海纺织品进出口有限公司等企业聘请18名生产一线技术骨干作兼职教师，使专任教师与兼职教师比达1:0.9。其中6人分别承担服装工艺、服装打板与推板等课程的实践教学任务，周课时4节以上，12人分别承担服装样衣制作、服装生产工艺、服装裁剪等工种的实习指导教学任务，每人指导学生18人以上。

5.3.5专业群内师资队伍建设

充分发挥服装设计专业师资队伍建设示范作用，带动专业群内纺织品装饰艺术设计等专业的师资队伍建设，将重点建设专业的教育教学理念和方法推广到其他专业教学活动中来，通过重点专业教师的骨干示范作用，带动专业群内其他专业教师综合素质和教学水平的整体提高。到2008年，纺织品装饰艺术设计专业，培养专业带头人1名，引进骨干教师1人，培养骨干教师2人，参加双师素质培养培训6人次。每年聘请兼职教师4人，专兼职教师比达到5：2。

本项目资金预算为121万元，其中，中央财政投入83万元，地方财政投入38万元。资金预算和建设进度见表47、表48。

表47　师资队伍建设资金预算表
	专业
名称
	建设内容
	资金预算及来源（万元）

	
	
	中央财政投入
	地方财政投入
	合计

	
	
	2006
2007
年度
	2008
年度
	小计
	2006
2007
年度
	2008
年度
	小计
	

	服装
设计
	引进专业带头人1人
	　
	　
	　
	13
	2
	15
	15

	
	培养专业带头人1人
	6
	2
	8
	　
	　
	　
	8

	
	培养骨干教师6人
	10
	10
	20
	　
	　
	　
	20

	
	双师素质教师培养21人次
	10
	10
	20
	　
	　
	　
	20

	
	聘请兼职教师18人/年
	13
	12
	25
	　
	　
	0
	25

	
	特聘专家1人/年
	5
	5
	10
	　
	　
	0
	10

	
	小计
	44
	39
	83
	13
	2
	15
	98

	轻纺食品专业群
	培养专业带头人1人
	　
	　
	　
	2
	5
	7
	7

	
	引进骨干教师1人
	　
	　
	　
	　
	4
	4
	4

	
	培养骨干教师2人
	　
	　
	　
	2
	2
	4
	4

	
	双师素质教师培养6人次
	　
	　
	　
	2
	2
	4
	4

	
	聘请兼职教师4人/年
	　
	　
	　
	2
	2
	4
	4

	
	小计
	
	
	
	8
	15
	23
	23

	合计
	44
	39
	83
	21
	17
	38
	121


表48　师资队伍建设进度表

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    责任人：王波、车信超、肖志强、夏国防

	专业
名称
	建设内容
	2007年9月
(预期目标、验收要点）
	2008年9月
(预期目标、验收要点）

	
	
	
	

	服装设计
	引进专业带头人1人
	预期目标：

根据本专业理论水平高、实践技能强、专业建设领导能力强的专业带头人偏少的实际，引进1名专业知识丰富、实际操作能力较强的教师，培养成为专业带头人

验收要点：

1.中级以上职称或硕士学位，精通服装设计、生产管理

2.国内培训1次或到企业顶岗实践2个月

3.承担1项课题或参与1项研发项目

4.外出交流学习1次

5.配置必要教科研设备资料
	预期目标：

进一步加强新知识、新技术培训，强化科研与产品研发能力的培养，成为能够解决实际问题的技术大师

验收要点：

1.国外研修1个月 

2.参与教改项目1项

3.外出交流学习1次

	
	培养专业带头人1人
	预期目标：

依据专业带头人实践经验少、技能水平不高的现状，着重加强设计、工艺、产学研等方面的培养，使之成为理论水平高，实践教学能力强，科研能力突出的的复合型人才。培养对象：徐春景

验收要点：

1.高级职称、双师素质，科研能力突出，熟知服装行业前沿动态

2.国外研修1个月

3.承担课题或教改项目1项

4.外出学习交流1次

5.配置必要教科研设备资料
	预期目标：

继续加强对培养对象管理能力和科研能力的培养

验收要点：

1.国内培训1次或企业顶岗实践2个月

2.参与研发或技改项目1项

3.外出学习交流1次

4.考取技师资格证书

	
	培养骨干教师6人
	预期目标：

根据现有6名骨干教师培养对象，理论水平不高、科研能力不高、实践技能水平相对较强等现状，着重加强科研能力、业务理论的培养和相关证书获取，使之成为理论水平扎实、科研能力强、实践技能水平突出的技能型骨干。2007年重点培养4人，使之基本达到骨干教师要求

验收要点：

1.中级以上职称或高级职业资格，理论扎实，教学水平尤其是实践教学水平高

2.1人次国外研修1个月，3人次国内培训或到企业顶岗实践2个次月

3.1人次考取中级职业资格证书，1人次考取高级职业资格证书

4.分别外出交流学习1次

5.1人次承担课题或教改项目1项
	预期目标：

继续培养骨干教师6人，重点加强其他2名教师的实践技能水平和理论教学水平的培养，使6人全部达到骨干教师的要求

验收要点：

1.中级以上职称或高级职业资格，理论扎实，教学水平尤其是实践教学水平高

2.2人次国外研修1个月

3.分别外出交流学习1次

4.1人次承担课题或教改项目1项

5.1人次考取高级职业资格证书



	
	培养双师素质教师21人次
	预期目标：

在继续全面提高理论知识和技能水平的同时，重点对8名技能水平有待提高的教师进行技能培训。共开展双师培养培训9人次。双师素质教师比例达到85% 
验收要点：
1.国内高校或高职师资培训中心培训2人次

2.5人次到校外企业顶岗实践2个月以上
3.参与产品研发或技术改造1项，参与人数1人
4.1人考取高级职业资格证书   
	预期目标：

选派4名教师进行专业理论和技能培训，继续对其他专业教师进行企业顶岗锻炼。共开展双师培养培训12人次，双师素质教师比例达到90%以上

验收要点：
1.国内高校或高职师资培训中心培训4人次
2.5人次到校外企业顶岗实践2个月
3.参与产品研发或技术改造1项，参与人数1人
4.1人考取高级职业资格证书

5.1人进修取得硕士学位

	
	聘请兼职教师18人/年
	预期目标：

根据学生专业技能培养，贴近企业的岗位需求和技能要求的目标，聘请18名企业一线生产技术骨干担任专业核心课程的实践教学。其中主干课程的专业技能训练和生产实习基本由企业一线兼职教师讲授
验收要点：
1.企业生产技术骨干

2.6人承担工艺课程的实践教学任务，平均周课时4课时以上，12人承担服装生产流程的实习指导教学任务，年平均指导实习学生200人以上
	预期目标：

继续聘请兼职教师18人
验收要点：
1.企业生产技术骨干

2.6人承担工艺课程的实践教学任务，平均周课时4课时以上，12人承担服装生产流程的实习指导教学任务，年平均指导实习学生200人以上

	
	特聘专家1人/年
	预期目标：

从服装研究领域或指导专业建设等方面达到了国内领先水平的高度，选聘1名具有一定影响力的专家指导专业建设、对教师进行业务培训、参与课题建设等
验收要点：
1.行业技术专家

2.每年来校4次，指导专业建设，举办学术讲座或教师业务培训2次，主持或参与课题1项
	预期目标：

从服装研究领域或指导专业建设等方面达到了国内领先水平的高度，选聘1名具有一定影响力的专家指导专业建设、对教师进行业务培训、参与课题建设等
验收要点：
1.行业技术专家

2.每年来校4次，指导专业建设，举办学术讲座或教师业务培训2次；主持或参与课题1项

	轻纺食品专业群
	培养专业带头人1人
	预期目标：

依据纺织品装饰艺术设计专业对专业带头人服装生产设计、工艺操作能力需求较强的现状，进一步加强设计、工艺、产学研等方面的培养，使之成为理论水平高，实践教学能力强，科研能力突出的的复合型人才。培养对象：许崇岫

验收要点：

1.中级以上职称和企业一线5年以上工作经历

2.外出交流学习1次

3.配置必要教科研设备资料
	预期目标：

继续加强对培养对象管理能力和科研能力的培养

验收要点：

1.国外研修1个月

2.承担1项课题或教改项目

3.外出交流学习1次

	
	引进骨干教师1人
	做好2008年引进1名纺织品艺术设计类骨干教师的人才引进的广告发布、接洽等工作
	预期目标：

重点引进纺织品艺术设计类骨干教师1人，并根据需要进行培养培训。

验收要点：

1.中级以上职称或者硕士以上学位

2.国内进修培训1次或企业顶岗实践2个月

3.承担1项课题或教改项目

4.外出交流学习1次

	

	
	培养骨干教师2人
	预期目标：

根据纺织品装饰艺术设计专业现有2名骨干教师培养对象，理论水平和科研能力相对欠缺、实践技能水平相对较强等现状，着重加强业务理论和科研能力的培养，使之成为理论水平扎实、科研能力强、实践技能水平突出的技能型骨干。2007年重点培养1人，使之基本达到骨干教师要求

验收要点：

1.中级职称、双师素质

2.国内培训机构进修1个月

3.外出交流学习1次
	预期目标：

再培养骨干教师1人，重点加强实践技能水平和理论教学水平的培养，使2人全部达到骨干教师的要求

验收要点：

1.中级职称、双师素质

2.国内培训机构进修1个月

3.外出交流学习1次

	
	培养双师素质教师6人次
	预期目标：

根据专业教学对技能培养工作的需要，着重加强实践技能的培养，开展教师双师素质培养培训3人次

验收要点：

1.国内高校或高职师资培训中心培训2人次，取得双师素质相关证书
2.1人次到校外企业顶岗实践2个月
	预期目标：

继续开展教师双师素质培养培训3人次

验收要点：
1.国内高校或高职师资培训中心培训2人次，取得相关证书
2.1人次到校外企业顶岗实践2个月

	
	聘请兼职教师4人/年
	预期目标：

根据学生专业技能培养，贴近企业的岗位需求和技能要求的目标，聘请企业技术骨干担任本专业核心课程的实践教学。共聘请4人
验收要点：
1.企业技术骨干
2.承担2门实践教学课程，年人均140课时
	预期目标：

继续聘请4人
验收要点：
1.企业技术骨干
2.承担2门实践教学课程，年人均140课时


5.4实验实训条件建设

——实验实训条件硬件建设

服装设计专业现有校内实训基地1个；服装工艺实训室7个（拥有高速平缝机210台，包缝机14台）；裁剪实训室2个（拥有大型工作台20套）；立体裁剪实训室2个（拥有各类人台120个）；整烫实训室1个（拥有粘合机3台，定型机4台，吸风烫台4台）；画室2个（拥有画架、各类画板一宗）；共享专业机房2个，微机100台。
根据服装设计专业人才培养目标的要求和实训教学能力需要，加强专业及专业群的实训条件硬件建设，以培养学生的服装设计能力和服装制作工艺能力为主线，新建服装CAD、刺绣等2个实训室；完善服装设计实训基地建设，扩充服装工艺、打板推板、图案设计等8个实训单元；新建服装设计创新工作室1个；在原有实训条件的基础上配备多媒体教学设备，实现一体化教学，完成服装工艺制作等20多个实训项目，可开展技术培训、职业技能鉴定等工作；新建校外实习基地6个。具体建设内容如下：

5.4.1实验实训室（新建2个实训室）
（1）新建服装CAD实训室1个，增加微机50台套，纸样自动裁剪设备1台，输入、输出系统设备1套，服装设计软件1套等。利用服装CAD教学软件，完成服装款式、打板、推板、排料等技能训练，并为中小服装企业提供技术服务。

（2）新建刺绣实训室1个，增加电脑花样机1台，电脑绣花机1台。通过电脑刺绣训练，提高学生对刺绣工艺、服饰图案、家用纺织品等方面的设计能力，同时还可研发设计小型刺绣、服饰图案等产品，提高学生的创造能力。

5.4.2校内实训基地（扩充4个单元，新建4个单元）

（1）扩充并完善4个服装工艺实训单元，增加多媒体视频演示教学设备4套， 实现一体化教学，提高服装工艺技能训练质量和效益，为中、高级“服装设计定制工”技能鉴定搭建平台，为社会开展技术培训、职业技能鉴定等提供服务。
（2）新建打板推板实训单元2个，增加专用工作台60套，视频演示教学系统1套，实现一体化教学，学生通过服装打板与推板的训练，熟练掌握服装平面结构设计能力和服装打板与推板操作能力。

（3）新建图案设计实训单元2个（专业群共享），配备图案设计专用工作台60套，教学软件1套，承担图案设计课程的实训任务，可与专业群外广告、装潢设计等专业实现共享，同时可承担职业技能鉴定及社会培训任务。。

5.4.3创新工作室（新建1个）
新建服装设计创新工作室1个。主要设备有微机40台套，数字化仪40套，服装设计软件一套。该工作室建成后，可利用服装设计软件，同时满足40名学生进行时装设计与产品开发等科技创新，同时兼顾《服装设计》课程的技能训练，并为教师和企业共同开发产品提供技术服务。

5.4.4校外实习基地（新建6个）
该专业已与威海纺织品进出口有限公司、山东汇泉工业集团等企业公司建立了4个稳定的校外实习基地，并与山东汇泉集团建立了“汇泉服装培训中心”。在此基础上，到2008年与红领集团、威海华羽服装有限公司、威海银洁绣品、新郎希努尔等企业建立6个校外实习基地。通过顶岗实习，使学生的服装设计、打板推板、生产管理、服装营销等基本技能得到提高，增强学生的岗位适应能力和就业竞争力。充分发挥基地的作用，安排教师到企业进行实践锻炼，积累实际工作经验，提高实践教学能力，并参与企业技术开发；聘请企业专业人才和能工巧匠到学校担任专业兼职教师。

实验实训条件硬件建设项目完成后，将支撑服装平面结构设计、服装工艺、服装设计、服装打板与推板、立体裁剪等专业核心课程的实践教学，完成学生专业认知、基本技能训练，服装打板与推板、服装工艺、服装创新设计、毕业设计等综合技能训练的实践教学任务。可承担中、高级服装设计定制工、时装设计师等2个工种的职业技能鉴定和社会培训任务。

本项目资金预算为149万元。其中，中央财政投入72万元，地方财政投入77万元。资金预算和建设进度见表47、表48。
表47  服装设计专业实验实训条件硬件建设资金预算表

	子项目

名称
	建设

内容
	新增数量
	拟购主要设备

与数量
	资金预算及来源  （万元）

	
	
	
	
	中央财政投入
	地方投入
	合计

	
	
	
	
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	2006

2007

年度
	2008年度
	小计
	

	实验实训室建设
	新建服装CAD实训室1个
	1
	微机及配套设备50套，输入、输出系统及仿真软件1套、纸样自动裁剪设备1套
	22
	
	22
	40
	
	40
	62

	
	新建刺绣实训室1个
	1
	电脑绣花机1台、电脑花样机1台
	
	
	
	
	12
	12
	12

	校内实训基地建设
	扩充服装设计实训基地服装工艺实训单元4个
	
	多媒体设备4套
	
	
	
	15.5
	
	15.5
	15.5

	
	新建服装设计实训基地打板推板实训单元2个
	2
	视频演示设备1套、60个专业工作台
	5
	
	5
	2.5
	
	2.5
	7.5

	
	新建服装设计实训基地图案设计实训单元2个
	2
	图案设计专用工作台60个、教学软件1套
	
	
	
	
	7
	7
	7

	创新工作室建设
	新建服装设计创新工作室1个
	1
	微机及配套设备40套、数字化仪40套等，服装设计软件1套
	
	45
	45
	
	
	
	45

	校外实习基地建  设
	新建校外实习基地6个
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	27
	45
	72
	58
	19
	77
	149


表48  服装设计专业实验实训条件硬件建设进度表

责任人：李建刚、夏国防、黄法、邵正芬

	子项目名称
	建设

内容
	2007年9月

(预期目标、验收要点)
	2008年9月

(预期目标、验收要点)

	实验实训室建设
	新建服装CAD实训室

1个
	预期目标：

为提高服装设计专业学生对服装款式、打板、推板、排料等技能训练，新建1个建筑面积100平方米的服装CAD实训室，满足服装设计专业实训需要，实训条件达到国内同类院校一流水平，并为中小服装企业提供技术服务

验收要点：

1.完成62万元设备采购和安装调试，购置主要设备：微机及配套设备50套、数字化仪1台、绘图仪1台、美国PGM软件1套、纸样自动裁剪设备1套等

2.调整CAD系统，完成服装款式、打板、推板、排料等8个实训项目

3.可同时容纳50名学生进行服装CAD基本技能实训
	预期目标：

建成集教学、社会培训等功能为一体的服装CAD实训室，运行正常，使服装设计专业学生在服装款式、打板、推板、排料等方面的技能有很大提高，并为中小服装企业提供技术服务，实训条件达到国内同类院校一流水平

验收要点：

1.进行服装CAD技能训练，开出服装款式、打板、推板、排料等的8个实训项目

2.同时容纳50名学生进行服装CAD基本技能实训

3.具有对外提供培训和职业技能鉴定的功能

	
	新建刺绣实训室1个
	预期目标：

为保证刺绣实训室的建设科学合理，进行市场调研，完成刺绣实训室设备采购前期准备工作

验收要点：

1.进行社会调研，完成对刺绣实训室建设方案论证和拟采购设备的论证工作

2.进行设备询价，制定设备采购计划书

3.落实100平方米实训场地建设
	预期目标：

为提高服装设计专业及专业群学生对刺绣工艺、服饰图案、家用纺织品等设计能力，新建1个建筑面积100平方米的刺绣实训室，满足服装设计专业及专业群图案设计实训需要

验收要点：

1.完成12万元设备采购和安装调试，购置电脑花样机1台、电脑绣花机1台

2.承担绣品图案设计、服装图案设计等课程的实践教学任务

2.可同时容纳30名学生进行实训

	校内实训基地建设
	扩充服装设计实训基地服装工艺实训单元

4个
	预期目标：

为提高服装设计专业学生的服装工艺技能训练质量、提高教学效率，在现有400平方米、128工位真实工作环境的实训条件基础上，扩充服装工艺实训单元4个，实现“教、学、做”一体化功能

验收要点：

1.原有主要设备：高速平缝机120台，包缝机8台

2.完成15.5万元多媒体教学设备的采购和安装调试，新增多媒体视频演示设备4套

3.2007年10月投入使用 

4.同时容纳128名学生进行服装工艺课程的实训
	预期目标：

建成“教、学、做”于一体的实训场地，运行正常，实训条件达到国内同类院校领先水平，使服装设计专业学生的服装工艺技能训练质量有很大提高并可开展对外服务、技术培训、职业技能鉴定等工作

验收要点：

1.可满足服装工艺所有项目的实训要求

2.同时容纳128名学生进行服装工艺课程的实训

3.可开展技术培训、职业技能鉴定等对外服务工作

	
	新建服装设计实训基地打板推板实训单元

2个
	预期目标：

为提高服装专业学生的打板与推板操作能力，新建100平方米打板推板实训单元2个，实现一体化教学，使学生熟练掌握服装平面结构设计能力，实训条件达到国内同类院校一流水平

验收要点：

1. 完成7.5万元设备采购和安装调试。主要设备：多媒体教学设备1套、推板工作台60套

2.2007年10月投入使用

3.同时容纳60名学生进行打板推板、服装平面结构设计等课程的实训
	预期目标：

打板、推板实训单元投入正常使用，实训条件达到国内同类院校一流水平，通过一体化教学，使服装专业学生的服装平面结构设计、打板与推板等技能训练质量得到进一步提高
验收要点：

1.满足服装设计专业打板推板、服装平面结构设计等课程的教学需要

2. 实现一体化教学，同时容纳60名学生进行实训

	
	新建服装设计实训基地图案设计实训单元

2个
	预期目标：

为保证图案设计2个实训单元的建设科学合理，通过市场调研，完成设备采购的前期准备工作 

验收要点：

1.进行社会调研，完成图案设计实训单元建设方案论证和采购设备的论证工作

2.进行设备询价，制定设备采购计划书

3.落实图案设计实训单元场地建设
	预期目标：

为提高服装设计及专业群学生的图案设计能力，新建图案设计实训单元2个，满足专业群实践教学需要，并具有职业技能鉴定和社会培训功能

验收要点：

1.完成7万元设备采购和安装调试，新增主要设备：设计专用工作台60套、教学软件1套

2.同时容纳60名学生进行实训

3.承担专业及专业群的服装设计课程和时装设计师职业资格鉴定及社会培训任务

	创新工作室建设
	新建服装设计创新工作室1个
	预期目标：

完成服装设计创新工作室的调研，作好设备论证，保证该工作室的建设科学合理，发挥最大的教学效益

验收要点：

1.进行社会调研，完成服装设计创新工作室建设方案论证和拟采购设备的论证工作

2.进行设备询价，制定设备采购计划书

3.落实100平方米实训场地建设
	预期目标：

为加强服装设计专业学生对时装设计与产品开发等能力的培养，新建100平方米服装设计创新工作室1个，满足服装设计专业及专业群的服装设计教学要求，具有科技创新培养功能，实训条件达到国内同类院校一流水平

验收要点：

1.完成45万元设备采购和安装调试，购置主要设备：微机及配套设备40套、数字化仪40套、服装设计软件1套

2.可同时容纳40名学生进行实训

3.满足学生进行时装设计与产品开发等创新能力培养的需要

	校外实习基地建设
	新建校外实习基地6个
	预期目标：

为提高学生的服装设计、打板推板、生产管理、服装营销等基本技能，建成适用于服装设计专业及专业群的校外实习基地3个，增强学生的岗位适应能力和就业竞争力
验收要点：

1.与红领集团、威海华羽服装有限公司等签订校外实习基地合作协议3项

2.可同时容纳100名学生进行生产性实训和顶岗实习

3.校外实习基地总数7个  
	预期目标：

为提高学生的服装设计、打板推板、生产管理、服装营销等基本技能，建成适用于服装设计专业及专业群的校外实习基地3个，增强学生的岗位适应能力和就业竞争力
验收要点：

1.与威海银洁绣品、新郎希努尔等企业签订校外实习基地合作协议3项

2.可同时容纳100名学生进行生产性实训和顶岗实习

3.校外实习基地总数10个


——实验实训条件内涵建设

在重点进行实验实训条件硬件建设的同时，更加重视实训条件体系的内涵建设，确保教学质量和教学水平不断提高。积极探索技能训练模块体系化建设；突出工学结合，利用实训基地的良好条件，开发设计新产品，并进行生产性实训课题开发；提高教师的实训指导业务水平；加强校外实习基地的运行管理，完善顶岗实习管理制度，提高实习质量；通过社会服务，使企业、学校、学生和老师四方共赢。具体建设内容如下：

5.4.5实践教学管理机制创新

建立完善的实验实训管理制度，规范实践教学过程中的现场管理、生产管理、安全管理、设备管理，建立健全实践教学质量的考核监控机制、实训教师的考核评价机制。加强实训教师的业务培训，提高其实训指导水平和对设备的使用、管理与维护能力；积极鼓励教师获取职业技能鉴定考评员资格，熟练掌握技能考评标准，参与职业技能鉴定工作；建立实践教学资源库，不断总结实践教学经验，创新实践教学运行机制。

5.4.6实验实训教学改革

充分发挥校内实训基地的功能，提高实训教学的开放性和使用效率，逐步使校内生产性实训课时比例超过80%，实施教、学、做一体化模式；构建包括服装设计、服装工艺、打板与推板三大模块的实训模块体系，使每个实训模块都有完成对应技能的专项技能训练和考评标准；研究开发工学结合、突出实践能力培养的实训方案，编写服装设计专业实训指导手册；组织相关人员进行实训教法研究和实训教学考评研究。

5.4.7产学研结合机制创新

充分发挥双向基地的功能，规范实习基地的管理，注重实习的实效。通过重点项目建设，制定校外实习基地的管理制度，并根据学生顶岗实习的实际，制定学生校外实习管理办法及实习成绩考核办法。建立以企业技术骨干为主的兼职实训教师队伍，积极参与企业新技术、新产品开发。安排专人分管实习工作，定期到实习基地进行调研，及时了解实习基地的运行状态。每年召开一次实习基地工作会议，总结经验，不断开创工作新思路。

5.4.8社会服务功能拓展

充分利用校内实训基地和创新工作室的良好条件，积极提供必需的鉴定场所和设备，充分发挥教师的优势（考评员），承担社会培训任务，为社会鉴定服装定制工职业资格服务。每年为社会培训和职业技能鉴定1000人次。

该项目完成后，实验实训条件的内涵有了较大提升，各种规章制度得到健全，实训指导教师技能水平得到较大提高，实训教学质量、实训教学效率显著提高。通过内涵建设，进一步提高了实训室的使用效率，切实保障实验实训任务的完成，达到人才培养目标的要求。

本项目资金预算为20万元，全部由中央财政投入。

表49  服装设计专业实验实训条件内涵建设资金投入预算表
	子项目名称
	建设内容
	资金预算及来源  （万元）

	
	
	中央财政投入
	地方投入
	合计

	
	
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	

	实践教学管理机制创新
	实训基地管理
	1
	1
	2
	
	
	
	2

	
	实习管理办法及考核办法
	0.5
	0.5
	1
	
	
	
	1

	
	实训指导教师业务培训
	1
	1
	2
	
	
	
	2

	
	考评员资格获取
	0.5
	0.5
	1
	
	
	
	1

	
	小计
	3
	3
	6
	
	
	
	6

	实验实训教学改革
	实训方案
	0.5
	0.5
	1
	
	
	
	1

	
	实训指导手册
	0.5
	0.5
	1
	
	
	
	1

	
	实训教法研究
	0.5
	0.5
	1
	
	
	
	1

	
	实训教学考评研究
	0.5
	0.5
	1
	
	
	
	1

	
	实训模块体系建设研究
	0.5
	0.5
	1
	
	
	
	1

	
	小计
	2.5
	2.5
	5
	
	
	
	5

	产学研结合机制创新
	技术培训及业务指导
	1.5
	1.5
	3
	
	
	
	3

	
	企业调研总结
	0.5
	0.5
	1
	
	
	
	1

	
	小计
	2
	2
	4
	
	
	
	4

	社会服务功能拓展
	社会相关人员培训
	1
	1
	2
	
	
	
	2

	
	时装设计师考核标准研究及证书的考取
	1.5
	1.5
	3
	
	
	
	3

	
	小计
	2.5
	2.5
	5
	
	
	
	5

	合计
	10
	10
	20
	
	
	
	20


表50  服装设计专业实验实训条件内涵建设进度表

责任人：李建刚、夏国防、邵正芬、鲁凤莲、黄法

	子项目名称
	建设

内容
	2007年9月

(预期目标、验收要点)
	2008年9月

(预期目标、验收要点)

	实践教学管理机制创新
	实训基地管理
	预期目标：

根据专业培养目标要求和实训教学需要，完善实训基地管理制和操作规程，加强职场氛围建设

验收要点：

1.实训基地管理现状调研

2.拟定管理制度和操作规程、规范实训教学
3.进行07年建设的实训室职场氛围建设
	预期目标：

根据专业培养目标要求和实训教学需要，完善实训基地管理制和操作规程，加强职场氛围建设

验收要点：

1.出台相关的管理制度和操作规程

2.按管理制度和操作规程进行运作、规范实训教学

3.进行08年建设的实训室职场氛围建设

	
	实习管理办法及考核办法
	预期目标：

为规范实践教学，提高教学效率，广泛进行社会调研，拟定实习管理办法及实习成绩考核办法，保证实习教学的良好运行，提高实践教学质量。

验收要点：

1.进行社会调研，与企业达成共识

2.编写校外实习管理办法和实习成绩考核办法
	预期目标：

为规范实践教学，提高教学效率，要对拟定的实习管理办法及实习成绩考核办法进行查漏补缺，出台两个办法并实施运作，保证实习教学的良好运行，提高实践教学质量。

验收要点：

1.在已经拟定实习管理办法及实习成绩考核办法的基础上出台两个办法

2.按两个办法进行运作

	
	实训指导教师业务培训
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适应社会发展的需要，需对实践指导教师进行业务能力培训，提高实践教学水平 
验收要点：

安排2人到国内高校、著名企业培训或交流学习1次
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适应社会发展的需要，对实践指导教师进行业务能力培训，提高实践教学水平
验收要点：

安排2人到国内高校、著名企业培训或交流学习1次

	
	考评员资格获取
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适应社会发展的需要，专业教师需进行服装专业考评员业务能力培训，完成考评工种调研，确定考评工种，以提高师资水平，和实践教学质量。 
验收要点：

确定职业工种1项，确定培训人选，进行资格培训
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适应社会发展的需要，专业教师需参加服装专业考评员业务能力培训，获取考评员资格，以提高师资水平，促进教学改革和创新。

验收要点：

2人获中级以上职业资格取证书

	实验实训教学改革
	实训方案
	预期目标：

为规范实践教学，提高教学质量，广泛进行社会调研，设计开发实训方案，使实训内容与专业发展紧密结合，提高实训教学的质量和效率。

验收要点：

编写服装设计专业实训方案
	预期目标：

为规范实践教学，提高教学质量，广泛进行社会调研，对拟定的实训方案进行研究讨论，出台实训方案并运行，使学生的技能素质迅提高，达到人才培养目标的要求。

验收要点：

运行服装设计专业实训方案

	
	实训指导手册
	预期目标：

为规范实践教学，提高教学效率，广泛进行社会调研，结合专业特点，设计编写实训指导手册

验收要点：

设计并编写工学结合实训指导手册
	预期目标：

为规范实践教学，提高教学效率，广泛进行社会调研，开始运用实训指导手册

验收要点：

印制实训指导手册，使用实训指导手册进行教学

	
	实训教法研究
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，提高人才培养的质量，对实训教法进行广泛调研，完成实训教法研究报告，提高实践教学质量

验收要点：

完成前期调研，形成研究报告
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，提高人才培养的质量，需对实训教法前期调研工作进行总结，完成实训教法研究并实施，提高实践教学质量

验收要点：

完成实训教法研究1项

	
	实训教学考评研究
	预期目标：

为规范实训教学，提高教学质量，结合专业特点，广泛进行实训考评调研，提高实践教学质量

验收要点：

完成实训考评前期调研、形成调研报告
	预期目标：

为规范实训教学，提高教学质量，对前期调研进行总结并研究讨论，在实训教学考评研究报告的基础上，建立有效的实训教学考评机制，提高实践教学质量

验收要点：

在前期调研的基础上，建立有效的实训教学考评机制并实施

	
	实训模块体系研究
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，提高人才培养的质量，对实训模块进行广泛调研，提高实践教学质量

验收要点：

完成实训模块前期调研、形成调研报告
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，提高人才培养的质量，对实训模块前期调研进行总结并研究讨论，完成专业实训教程编写，以提高实践教学质量

验收要点：

1．组织专业教师编写实训教程

2．运行专业实训教程

	产学研结合机制创新
	技术培训及业务指导
	预期目标：

为提高服装专业的社会认可度，形成良性的校企合作新机制，探索课堂教学与企业技术开发的一体化，安排相关人员到企业顶岗培训，加强校企合作

验收要点：

管理人员及实践教师到企业顶岗培训3人次
	预期目标：

为提高服装专业的社会认可度，形成良性的校企合作新机制，探索课堂教学与企业技术开发的一体化，安排相关人员到企业顶岗培训，进一步加强校企合作

验收要点：

管理人员及实践教师到企业顶岗培训3人次

	
	企业调研总结
	预期目标：

为使专业教育与生产劳动和社会实践相结合，加大产学研结合的力度，召开实习基地工作会议，建立高水平的校外实习基地

验收要点：

1．每年召开实习基地工作会1次

2．每年进行实习基地调研总结1次
	预期目标：

为使专业教育与生产劳动和社会实践相结合，加大产学研结合的力度，召开实习基地工作会议，建立高水平的校外实习基地

验收要点：

1．每年召开实习基地工作会1次

2．每年进行实习基地调研总结1次

	社会服务功能拓展
	社会相关人员培训
	预期目标：

为使服装专业形成较强的社会服务功能，为地方经济发展作贡献，安排教师到企业学习，提高专业技能，为企业培训大批技术工人，发挥该专业在区域性经济发展中的重要作用

验收要点：

为企业培训职工1000人次
	预期目标：

为增强服装专业的社会服务功能，为地方经济发展作贡献，继续安排教师到企业学习，提高专业技能，为社会培训大批技术工人，发挥该专业在区域性经济发展中的重要作用

验收要点：

继续为企业培训职工1000人次

	
	时装设计师考核标准研究及证书的考取
	预期目标：

为适应社会对人才需求的变化趋势，满足社会对时装设计师的需求，进行社会调研，研讨时装设计师的考核标准，以便建立相应的教学标准，提高学生专业学习与市场需求的吻合度

验收要点：

山东省服装协会调研，研讨考核标准，形成调研报告
	预期目标：

为适应社会对人才需求的变化趋势，满足社会对时装设计师的需求，明确考核标准，完成《时装设计师》考试点工作，组织师生参与考核，提高学生专业学习与市场需求的吻合度，适应市场，服务社会

验收要点：

明确考核标准，30%师生参与考核


本专业经重点建设后，到2008年，全日制在校生将达到600人，具备每年完成1100人次各类社会培训和职业技能鉴定的能力，带动纺织品装饰艺术设计等相关专业的发展，形成以服装设计专业为龙头，辐射力强，专业结构合理的轻纺食品专业群。

（六）数控技术专业

6.1专业建设目标

本专业将立足威海，紧紧围绕山东半岛制造业基地，针对本地区汽车制造业、造船业和机械装备业的500多家企业人才需求的实际，突出学生Cimatron、CAXA软件应用能力和设备的数控化改造能力的培养，使学生具有良好的职业道德、敬业精神和创新精神，掌握数控原理、数控编程、数控加工、CAD/CAM等方面的专业知识及操作技能，从事数控程序编制、数控设备的操作、调试、维修和技术管理，具有解决工程实际问题能力和终身学习能力的高级技术应用性专门人才。

建设在业界有较大影响、善于解决行业技术难题的高层次的“双师”素质教师队伍；建设融教学、培训、职业技能鉴定和技术研发功能于一体的具有国际先进水平的先进制造技术基地，形成有较高知名度的精密加工技术支持中心；实施“项目引导”、“任务驱动”的教学模式的改革，整合优质课程资源，构建“工学结合”紧密的课程体系，有效带动相关专业共同发展，形成与企业、社会深度融合的开放性特色专业群。
6.2课程体系与教学内容改革

为进一步加强建设目标绩效的可考核性和可监测性，现列出课程条件、人才培养模式及毕业生能力等三方面的建设基础与预期目标，具体见表51。

表51  课程体系与教学内容改革建设基础与预期目标对照表
	内容
	建设基础
	预期目标

	课程条件
	本专业共开出专业课程19门，其中专业核心课程11门。所使用教材除《机械制图》为自编教材外，其它均为国家高职高专规划教材。理论与实践课时的开出比例为4.7:5.3。实验实训开出率为100%。全部课程均达到合格以上标准，其中省级精品课程1门，校级精品课程2门。

存在不足：

（1）需要进一步优化课程体系；

（2）具有工学结合特色的自编教材较少；

（3）教学模式有待进一步创新。
	优化课程体系，研制4门专业核心课程的课程标准。建设包含完备教学大纲、电子教案、多媒体课件、评价方法等内容的网络课程7门，优质核心课程4门，校级工学结合精品课程4门，省级以上工学结合精品课程2门；编写4本工学结合的特色教材，并制作特色鲜明的教学课件。改进课程教学模式，将生产性实训比例由50%提高到80%以上。

	人才培养模式
	从2003级学生开始，与华东数控设备有限公司等企业合作，采用“订单式”培养学生100名。根据企业需要，有针对性调整、补充教学内容，毕业生的知识结构和能力结构能很快适应企业岗位需要，大部分毕业生已成为企业的业务骨干。

存在不足：

（1）“订单式”培养的学生数量较少；

（2）“订单式”培养的运作模式需进一步探索；

（3）采用工学结合模式培养学生的课程需增加。
	广泛联系知名企业，增加“订单式”培养学生数量，由原来的100名提高到200名。配合课程教学模式的改革，提高“订单式”培养模式的运作质量。增加工学结合的课程（如机械制造技术、数控工艺与编程等），继续探索工学结合的人才培养模式。

	毕业生能力
	近三年，毕业生就业率达到91%，就业对口率达到85%，社会对毕业生总体满意率在90%以上，毕业生能够掌握数控技术应用领域的理论知识，能够熟练地进行数控机床操作、数控加工编程和数控加工工艺的制定，具有较强的数控设备的安装、调试、维修能力及一定的生产管理能力。学生毕业时持有数控工艺员职业技能证书。

存在不足：

（1）就业对口率需进一步提高；

（2）学生创新能力还需进一步加强；

（3）学生专业技能证书种类有待增加。
	增加用于扩展学生CAD/CAM应用能力的技能证书的种类；毕业生职业资格和技能证书获取率在95%以上，“双证书”获取率保证在90%以上，技能证书获取与专业符合度保持在100%。毕业生初次就业率和用人单位对毕业生总体满意率均达到95%以上。

每年举办学生创造、发明成果展，提高学生学习主动性与创造性。


6.2.1课程建设

根据企业岗位能力的发展需要，动态调整教学计划和课程内容，以网络课程建设、优质专业核心课程建设、精品课程建设为载体，提升专业课程体系的科学性与实用性。

网络课程建设 到2007年9月，完成《数控原理与典型系统》、《数控加工工艺与编程》、《机床电气控制》、《CAXA》4门网络课程的建设；到2008年9月，完成《数控机床故障诊断与维修》、《传感器与检测技术》、《数控机床及应用》3门网络课程的建设。

优质专业核心课程建设 到2007年9月，将《数控原理与典型系统》、《数控加工工艺与编程》、《机床电气控制》、《CAXA》4门课程建成优质专业核心课程，带动本专业其它课程建设。

精品课程建设 到2007年9月，将《数控加工工艺与编程》、《机床电气控制》、《CAXA》3门课程建成校级精品课程；到2008年9月，将《数控原理与典型系统》、《数控加工工艺与编程》、《机床电气控制》3门课程培植成省级工学结合的精品课程，在高职院校的同类专业中起到示范引领作用。

6.2.2教材建设
到2007年9月，编写完成《数控加工工艺习题与解析》1部具有“工学结合”特色的高职教材；到2008年9月，编写完成《数控机床故障诊断与维修》、《机床电气控制》、《数控加工工艺与编程》3部具有工学结合特色的高职教材，同时高质量地完成配套教学课件的制作任务并上网共享。

6.2.3课程体系构建与课程标准研制

以培养学生的技术应用能力为主线，以培养学生的职业能力为重点，将数控工艺员资格证书、数控机床维修中(高)级工证书、中(高)级制图员证书的课程经过重组整合，融入到现行课程体系，构建包括加工工艺、编程与操作、CAD/CAM、设备与维修4个模块的课程体系。其中，加工工艺模块主要包括《数控加工工艺与编程》、《机械制造技术》等课程；编程与操作模块主要包括《数控加工工艺与编程》、《数控加工仿真》、《数控机床操作实训》等课程；CAD/CAM模块主要包括《Auto CAD》、《CAXA》等课程；设备与维修模块主要包括《数控原理与典型系统》、《机床电气控制》、《传感器与检测技术》、《可编程控制器(PLC)》、《数控机床故障诊断与维修》、《数控机床故障诊断与维修实训》、《机床电气控制实训》《可编程控制器(PLC)实训》等课程。

根据专业所对应的职业岗位所需要的核心职业能力，融合相关行业标准和职业资格标准，研制专业核心课程标准。到2008年9月，制订《数控原理与典型系统》、《数控加工工艺与编程》、《机床电气控制》、《CAXA》4门专业核心课程标准。

6.2.4人才培养与教学改革

将职业综合素质教育贯穿于教育教学全过程，实践课时比例占总课时的60%。进一步完善考评制度。学生成绩按理论、实践、创新比例为4：4：2进行综合考核。

——以校内生产性教学工厂为依托，积极推行以生产性实训为特征的工学结合的人才培养模式。充分利用2个校内生产性教学工厂及9个校外实习基地的优越条件，加大生产性实训比例。通过生产性实训，让学生全程参与不同产品的设计、加工、制作、安装、调试与销售全过程，选拔理论基础和动手能力较强的学生参与自行制造数控车床、铣床及制作数控故障维修实验台的任务，完成本专业综合能力应用的实训任务；增加顶岗实习时间，使学生顶岗实习时间不少于10个月。第6学期，安排部分学生到新加坡、韩国、日本等国家的企业进行顶岗实习。将毕业设计课题与企业的实际问题相结合，完成毕业设计。

——加大“订单式”培养力度，继续与威海华东数控股份有限公司、威海气动元件厂、威海量具厂等大型企业合作，订单培养学生数从100人提高到200人左右。

——加大课程教学改革力度，按照课程体系的结构，将支撑数控工艺员资格证书的《数控加工工艺》、《CAXA》、《数控加工仿真》3门课程整合为“工艺、编程、设计与制造”综合模块，由责任教师负责同时开出、交叉进行、有机融合；将支撑数控机床维修中、高级工证书的《数控原理与典型系统》、《机床电气控制》等6门课程纳入教学计划；将《机床电气控制》、《可编程控制器(PLC)》等课程实行学训交替；将《数控机床故障诊断与维修》课程结合开发和自制数控故障诊断维修实验台项目，进行“教、学、做”一体化教学；将《数控加工工艺与编程》、《机械制造技术》两门课程实行工学结合，采取顶岗实习和理论教学相结合的方式，由专职教师与企业技术人员共同完成。

——增加技能证书的种类，实行高职学历证书和职业技能证书相结合的制度，增强学生的就业竞争力。职业资格和技能证书的获取率在95%以上，“双证书”的获取率保证在90%以上，技能证书获取与专业的符合度保持在100%，毕业生的初次就业率和用人单位对毕业生的总体满意率均达到95%以上。

——充分发挥学生学习的主体作用，结合本专业学生具备机电一体化知识的特点，以创新实验室为平台，开展丰富多彩的小发明、小制作活动；每年举办一次学生创作、发明成果展，以激发学生潜能，提高学生学习的主动性、自觉性、创造性，形成学技术、用技术的浓厚文化氛围。依托华东数控设备有限公司，充分利用我院国家级数控技术专业实训基地的优势，每两年举办一届“华东数控杯”全国邀请赛，提高学生学习技能的热情和积极性，提升企业与学院知名度，增加辐射力。

积极进行教学改革研究。2007年，将“开展‘项目导向’‘任务驱动’实践教学模式研究”、“高职学生创新能力的研究与实践”分别立项为教学改革课题并组织实施，到2008年9月完成以上2项教改项目。

6.2.5专业教学资源库建设

采用引进与自主开发相结合、动态更新积累的方式，建设本专业教学资源库，资源库建设既符合高职教育特点又突出本专业及其所属行业特色。

到2008年9月，重点建设网络课程库、电子教材库、教改研究资源库、行业资源等4类教学资源。网络课程库包括教学大纲库、电子教案库、实训指导库、CAI课件库、习题试题库、视频录像库、课程素材库等资源；电子教材库包括电子教材及其配套电子教案、课件等资源；教改研究资源库包括教改课题研究成果的专题资源；行业资源包括行业技术最新发展动态、行业有关技术标准等资源。

通过资源库的建设和应用，整合各种优质资源，促进教学改革，满足学生自主学习需要，为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建起公共资源平台，充分发挥示范专业优质教学资源的辐射服务能力，使其产生更大的社会效益。
6.2.6专业群内其它专业课程建设

数控技术专业是数控技术专业群的重点专业，该专业群覆盖的专业包括数控技术、机电设备维修与管理、模具设计与制造等专业。充分发挥该重点专业对专业群的引领辐射作用，带动数控技术专业群全面发展，从而形成整合效应，共享优质资源。

专业群的共享课程建设 根据数控技术专业群各专业的职业能力要求，将数控技术专业群中相关专业所具有的共性知识和技能提炼出来，将《数控加工工艺与编程》、《CAXA》、《机床电气控制》等课程作为专业群共享课程；将编写出版的《数控加工工艺与编程》、《机床电气控制》等教材作为专业群共享教材。

专业群其它专业课程建设 针对专业群中各专业培养目标的差异性，突出对学生职业核心能力的培养，在建设共享课程的基础上确定各专业的优质核心课程。到2008年9月，完成《塑料成型工艺与模具设计》、《现代模具制造》、《冲压与塑料成型机械》、《模具钳工工艺学》4门网络课程建设，达到校级网络课程的标准。建成《塑料成型工艺与模具设计》优质专业核心课程，并将其建成校级精品课程。

本项目预算资金为112万元，均为地方财政投入。资金预算和建设进度见表52、表53。

表52  课程体系与教学内容改革资金预算表

	建设内容
	资金预算及来源（万元）

	
	中央财政投入
	地方投入
	合计

	
	2006

2007

年度
	2008年度
	小

计
	2006

2007

年度
	2008年度
	小

计
	

	1.网络课程7门
	　
	　
	　
	7
	　
	7
	7

	2.优质专业核心课程4门
	　
	　
	　
	9
	3
	12
	12

	3.精品课程4门
	　
	　
	　
	18
	6
	24
	24

	4.特色教材4部和教学课件3种
	　
	　
	　
	10
	6
	16
	16

	5.课程体系构建与课程标准研制
	　
	　
	　
	16
	8
	24
	24

	6.教学改革项目2项
	　
	　
	　
	2
	2
	4
	4

	7.网络课程库
	　
	　
	　
	3
	3
	6
	6

	8.电子教材库
	　
	　
	　
	2
	2
	4
	4

	9.教改研究资源库
	　
	　
	　
	1
	1
	2
	2

	10.行业资源库
	　
	　
	　
	1
	1
	2
	2

	11.专业群内其它专业课程
	　
	　
	　
	6
	5
	11
	11

	小计
	
	
	
	75
	37
	112
	112


表53  课程体系与教学内容改革进度表

                             责任人:李文 王守志 孙林 苗胜军
	建设内容
	责任人
	2007年9月

（预期目标、验收要点）
	2008年9月

（预期目标、验收要点）

	1.网络课程7门

1）《数控原理与典型系统》

2）《数控加工工艺与编程》

3）《机床电气控制》

4）《CAXA》

5）《数控机床故障诊断与维修》

6）《传感器与检测技术》

7）《数控机床及应用》
	王守志

闫华明

于  涛

姜诚君

周文彬

徐晓峰

邵东波
	预期目标：

为共享优质课程资源，更好地为教师和学生教学服务，建设部分网络课程，进行网络教学，便于学生或社会人员自学，提高教学质量

验收要点：

将《数控原理与典型系统》、《数控加工工艺与编程》、《机床电气控制》、《CAXA》4门课程的教学资料全部上网共享并达到校极网络课程的标准
	预期目标：

为共享优质课程资源，更好地为教师和学生教学服务，建设部分网络课程，进行网络教学，便于学生或社会人员自学，提高教学质量

验收要点：

将《数控机床故障诊断与维修》、《传感器与检测技术》、《数控机床及应用》3门课程的教学资料全部上网共享并达到校极网络课程的标准

	2.优质专业核心课程4门

1）《数控原理与典型系统》

2）《数控加工工艺与编程》

3）《机床电气控制》

4）《CAXA》
	王守志

闫华明

于  涛

姜诚君
	预期目标：

在网络课程建设的基础上，将课程基础好的网络课程，从教学人员的组成、教学手段的创新、交互性的课件制作等入手，将课程建设成具有深度和广度的优质课程，对其他核心课程建设具有示范和带动作用

验收要点：

完成《数控原理与典型系统》、《数控加工工艺与编程》、《机床电气控制》、《CAXA》4门优质专业核心课程建设，并达到校极标准
	预期目标：

在已达到校级优质核心课程的基础上，继续补充、完善课程建设，结合社会、企业对知识结构的需求进行适时性地修正，起到以点带面推动专业核心课程建设

验收要点：

继续完善课程建设并进行共享，定期进行更新、维护

	3.精品课程4门

1）《数控原理与典型系统》

2）《数控加工工艺与编程》

3）《机床电气控制》

4）《CAXA》
	王守志

闫华明

于  涛

姜诚君
	预期目标：

在优质核心课程的基础上，进一步加强课程建设和教学内容的优化，按照校级精品课程建设的标准建成“工学结合”特色鲜明的精品课程，在同类课程的建设中具有示范引领作用

验收要点：

将《数控加工工艺与编程》、《机床电气控制》、《CAXA》3门建成校极精品课程
	预期目标：

为了进一步提高课程建设水平，带动其他课程建设，打造更多品牌课程，继续建设校级精品课程，并按“工学结合”精品课程标准，建成省级精品课程，为本专业课程建设提供示范性引领作用

验收要点：

将《数控原理与典型系统》建成校级精品课程，将《数控加工工艺与编程》、《机床电气控制》按省级工学结合精品课程标准建设完毕，并争取申报

	4.特色教材4部和教学课件3种

1）《数控机床故障诊断与维修》教材及课件

2）《数控加工工艺与编程》教材及课件

3）《机床电气控制》教材及课件

4）《数控加工工艺习题与解析》教材
	周文彬

闫华明

于  涛

闫华明
	预期目标：

有利于学生自学和巩固所学的专业相关知识，根据职业技能培养目标，优化各类习题、试题、技术问答，开发出版习题与解析教材1部，使其具有很高的实用性

验收要点：

完成《数控加工工艺习题与解析》教材编写 
	预期目标：

以形象思维和技能培养为目的，结合行业特点，研发具有工学结合特色的教材，并配套制作多媒体课件，更好地辅助教学，提高教学质量

验收要点：

完成《数控机床故障诊断与维修》、《机床电气控制》、《数控加工工艺与编程》教材编写和课件制作

	5.课程体系构建与课程标准研制

	王守志
	预期目标：

为实现人才培养目标，提高人才培养质量，依据岗位技能要求，通过调研、论证构建真正体现“工学结合”特色的课程体系，使其更加科学、合理，满足学生的知识结构、能力结构、素质结构的先进性

验收要点：

完成行业调研，形成课程体系分析报告，构建包括加工工艺、编程与操作CAD/CAM、设备与维修4个模块的课程体系，制订教学计划
	预期目标：

结合行业标准，企业对学生能力的需求，选取4门主要专业核心课程制订课程的教学内容、能力培养目标、等级等标准，有利于对课程教学质量的监控和人才培养质量的考核

验收要点：

制订《数控原理与典型系统》、《数控加工工艺与编程》、《机床电气控制》、《CAXA》4门专业核心课程标准

	6.教学改革项目2项

1)开展“项目导向”“任务驱动”实践教学模式研究

2)高职学生创新能力的研究与实践
	周文彬

毕静波

于  涛

邵东波
	预期目标：

积极推行以生产性实训为特征的工学结合的人才培养模式，开展高职教育教学改革的研究，创新人才培养模式论文，提高人才培养质量

验收要点：

将“开展‘项目导向’‘任务驱动’实践教学模式研究”、“高职学生创新能力的研究与实践”分别立项
	预期目标：

将教改项目成果以公开发表论文等多种形式展示并应用到人才培养工作，逐步向其他专业进行推广，在高职院校中起到普遍的借鉴作用

验收要点：

将“开展‘项目导向’‘任务驱动’实践教学模式研究”、“高职学生创新能力的研究与实践”项目分别形成结题报告，鉴定结题

	7.网络课程库
	周文彬


	预期目标：

为共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，建设网络课程库。07年重点建设《数控原理与典型系统》、《数控加工工艺与编程》、《机床电气控制》和《CAXA》等4门网络课程。为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共平台

验收要点：

网络课程中包括教学大纲库、电子教案库、实训指导库、CAI课件库、习题试题库、视频录像库、课程素材库等，资源丰富，满足自主学习需要
	预期目标：

为共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，建设网络课程库。08年重点建设《数控机床故障诊断与维修》、《传感器与检测技术》、《数控机床及应用》等3门网络课程。为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共平台

验收要点：

网络课程中包括教学大纲库、电子教案库、实训指导库、CAI课件库、习题试题库、视频录像库、课程素材库等，资源丰富，满足自主学习需要

	8.电子教材库
	周文彬


	预期目标：

为共享立体化教材资源，建设电子教材库。07年重点建设《数控加工工艺习题与解析》电子教材库，为学生查阅教材资料和自主学习提供有利条件

验收要点：

电子教材资源中包括电子教材配套的文本、图片、电子教案等资源
	预期目标：

为共享立体化教材资源，建设电子教材库。08年重点建设《数控机床故障诊断与维修》、《机床电气控制》和《数控加工工艺与编程》电子教材库，为学生查阅教材资料和自主学习提供有利条件

验收要点：

电子教材资源中包括电子教材配套的文本、图片、电子教案、课件等资源

	9.教改研究资源库
	周文彬


	预期目标：

建设《开展‘项目导向’‘任务驱动’实践教学模式研究》、《高职学生创新能力的研究与实践》等教改课题研究成果的专题资源库，将中期有关资料上网，有利于征求各方意见，为完成项目打下基础

验收要点：

专题资源库中包括教改课题研究的相关信息
	预期目标：

完成《开展‘项目导向’‘任务驱动’实践教学模式研究》、《高职学生创新能力的研究与实践》等教改课题研究成果的专题资源库建设，便于其他院校同类专业借鉴

验收要点：

专题资源库中包括教改课题研究的相关信息，具有借鉴、参考和示范价值

	10.行业资源库
	徐庆江


	预期目标：

为使专业建设与行业发展密切结合，通过参观考察、深入企业调研、上网搜索等方式，建设数控行业资源，为教师和学生准确把握行业发展动态提供全面而及时的信息

验收要点：

资源库中包括国内外知名行业企业介绍、行业有关技术标准、国内外最新技术、新产品等信息资源
	预期目标：

为使专业建设与行业发展密切结合，不断改进完善数控行业资源，为教师和学生准确把握行业发展动态提供全面而及时的信息

验收要点：

继续补充和完善行业资源库信息内容，在种类、数量和质量上都有进一步的丰富和完善

	11.专业群内其它专业课程

1)网络课程4门

《塑料成型工艺与模具设计》

《现代模具制造》

《冲压与塑料成型机械》

《模具钳工工艺学》

2)优质专业核心课1门

《塑料成型工艺与模具设计》

3)精品课程1门

《塑料成型工艺与模具设计》
	范玉成

蔡艳辉

刘  慧

马红荣

范玉成

范玉成
	预期目标：

为了带动专业群内其他课程建设，提高课程建设水平，通过共享公共课程等方法，初步建设部分网络课程和优质、精品课程，带动其专业的发展

验收要点：

启动《冲压与塑料成型机械》、《模具钳工工艺学》等课程建设，修订完课程教学大纲，收集资料、准备素材，做好前期工作
	预期目标：

为了带动专业群内其他课程建设，提高课程建设水平，通过共享公共课程等方法，完善并建成部分网络课程和优质、精品课程，带动其专业的发展

验收要点：

完成《塑料成型工艺与模具设计》、《现代模具造》、《冲压与塑料成型机械》、《模具钳工工艺学》4门网络课程建设并达到校级网络课程的标准。建成《塑料成型工艺与模具设计》优质专业核心课程，并将其建成校级精品课程


6.3师资队伍建设

经过多年的建设，本专业已基本形成了一支结构合理、专兼结合、技能水平突出的双师素质专业教学团队。现有25名教师中，有高级职称教师12人（占48%），硕士5人（占20%），具有多年企业一线工作经历的教师4人（占16%），考取中级以上技能证书教师10人（占40%），近三年具有2个月企业顶岗实践经历教师10人（占40%）。
在山东半岛制造业基地建设与发展的带动下，山东半岛特别是威海地区需求大量的现代制造技术方向高技能人才，尤其是数控技术人才，本专业的现有师资力量已不能完全满足为地区发展培养高技能人才的需要。基于此，本专业将通过项目建设，努力建成一支结构合理、适应高技能人才培养需要、有较强科技开发服务能力和现代教育技术应用能力，在专业和行业内具有较强影响力的双师结构专业教学团队。到2008年使本专业的高级职称教师比达到60%、硕士学位教师比达到30%、具有中级以上技能证书教师比达到45%、双师素质教师比例达到80%、三年内具有2个月企业顶岗实践经历教师达到100%、专兼职教师比基本达到1:1。

表54　师资队伍建设基础及预期目标对照表

	内容
	建设基础
	预期目标

	
	姓名
	学历学位
	职称
	技能素质
	教科研能力
	姓名
	学历学位
	职称
	技能素质
	教科研能力

	专业带头人
	周文彬
	本科学士
	高级工程师
	曾到新加坡研修，到北京FANUC、广州数控等培训机构进修，拥有特种操作人员操作工证书、FANUC数控系统维修证书、广州数控机床操作证书等。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任机床电气、数控机床维修、数控编程等课程的实践教学，基本适应专业建设要求的领导能力，发表论文8篇，参编教材1部，参与科研课题1项，具有较高的课程教学引领能力。
	周文彬
	本科学士
	高级工程师
	到国外研修1个月、到国内培训机构进修1次，并取得数控维修相应证书，进一步提高数控维修技能。
	能承担4门专业课程理论教学，胜任机床电气、数控机床维修、数控编程、数控机床操作等课程的实践教学，适应专业建设要求的领导能力，发表论文2篇，主持或参编教材2部，参与科研课题1项，具有较高的课程教学引领能力。

	
	闫华明
	本科学士
	讲师
	曾到新加坡研修，到天津职业技术学院、广州数控等培训机构进修，拥有高级制图员证书、数控加工工艺员证书、广州数控机床操作证书等。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任数控编程、数控操作、机械制图等课程的实践教学，基本适应专业建设要求的领导能力，发表论文3篇，参编教材2部，具有课程教学引领能力。
	闫华明
	本科学士
	讲师
	到国外研修1个月、到国内培训机构进修1次，并取得数控加工工艺相应证书，进一步提高数控加工技能。
	能承担4门专业课程理论教学，胜任数控编程、数控操作、机械制图、数控加工工艺等课程的实践教学，适应专业建设要求的领导能力，发表论文2篇，参编教材2部，具有较高的课程教学引领能力。

	骨干教师
	于涛
	研究生硕士
	工程师
	曾到新加坡研修，到广州数控等培训机构进修，拥有广州数控机床操作证书等。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任电机与拖动、机床电气等课程的实践教学，发表论文3篇，参与科研课题1项，专利1项，在教学中起到了指导、示范作用。
	于涛
	研究生硕士
	工程师
	到国外研修1个月、到国内培训机构进修1次，并取得数控操作相应证书，提升数控系统及调试技能。
	能承担4门专业课程理论教学，胜任电机与拖动、机床电气及工厂供配电等课程的实践教学，适应专业建设要求，发表论文2篇，参与科研课题1项，在教学中起到指导、示范、带头作用。

	
	姜诚君
	研究生硕士
	助教
	曾到广州数控培训机构进修，拥有广州数控机床操作证书等。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任CAXA、传感器检测技术、数控编程等课程的实践教学，基本适应专业建设要求，发表论文5篇，在教学中起到了指导、示范作用。
	姜诚君
	研究生硕士
	讲师
	到国外研修1个月、到国内培训机构进修1次，并取得数控操作相应证书，进一步提高数控操作技能。
	能承担4门专业课程理论教学胜任，CAXA、传感器检测技术、数控编程、数控原理与系统等课程的实践教学，适应专业建设要求，发表论文2篇，参与科研课题1项，在教学中起到指导、示范、带头作用。

	
	郭爱荣
	研究生硕士
	讲师
	曾到济南进修，拥有高级制图员证书、Solid Edge培训证书等。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任机械设计、数控编程及普通机床加工等课程的实践教学，基本适应专业建设要求，发表论文5篇，在教学中起到了指导、示范作用。
	郭爱荣
	研究生硕士
	讲师
	到国外研修1个月、到国内培训机构进修1次，并取得数控操作相应证书，提升数控编程技能。
	能承担4门专业课程理论教学，胜任机械设计、数控编程及普通机床加工等课程的实践教学，适应专业建设要求，发表论文2篇，参与科研课题1项，在教学中起到指导、示范、带头作用。

	
	马春峰
	研究生硕士
	助教
	在企业工作多年，企业实践经历丰富。
	能承担2门专业课程理论教学，胜任机械设计、机床电气等课程的实践教学，基本适应专业建设要求，发表论文3篇，在教学中起到了指导、示范作用。
	马春峰
	研究生硕士
	讲师
	到国外研修1个月、到国内培训机构进修1次，并取得数控操作相应证书，提升数控维修技能。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任数控编程及机床电气等课程的实践教学，适应专业建设要求，发表论文2篇，参与科研课题1项，在教学中起到指导、示范、带头作用。

	
	徐晓峰
	研究生硕士
	助教
	曾到北京FANUC进修，拥有高级制图员证书、Pro/E证书、FANUC数控系统连接与调试证书等。
	能承担2门专业课程理论教学，胜任机械设计、数控编程及普通机床加工等课程的实践教学，基本适应专业建设要求，发表论文5篇，在教学中起到了指导、示范作用。
	徐晓峰
	研究生硕士
	讲师
	到国外研修1个月、到国内培训机构进修1次，并取得数控操作相应证书，进一步提高数控操作技能。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任机械设计、数控编程及普通机床加工等课程的实践教学，适应专业建设要求，发表论文2篇，参与科研课题1项，在教学中起到指导、示范、带头作用。

	
	王守志
	研究生硕士
	助教
	曾到新加坡研修，到北京FANUC、广州数控、山东师范大学等培训机构进修，拥有高级制图员证书、FANUC数控系统维修证书、广州数控机床操作证书、现代教育技术证书等。
	能承担3门专业课程理论教学，胜任机械设计、数控编程及普通机床加工等课程的实践教学，基本适应专业建设要求，发表论文5篇，参与课题1项，在教学中起到了指导、示范作用。
	王守志
	研究生硕士
	讲师
	到国外研修1个月、到国内培训机构进修1次，并取得数控操作相应证书，进一步提高数控维修与操作技能。
	能承担4门专业课程理论教学，胜任机械设计、数控编程、机床电气控制及普通机床加工等课程的实践教学，适应专业建设要求，发表论文2篇，参与科研课题1项，在教学中起到指导、示范、带头作用。

	其它专业教师
	现有17人（其中偏重理论10人，偏重技能7人）其中具有中级职业资格证书的3人，高级职业资格证书的5人，具有2个月以上企业顶岗实践经历的5人，参与过产品研发或技改项目的5人。
	2人具有硕士及以上学位，4人具有中级职业资格证书，11人具有高级职业资格证书，17人具有2个月以上企业顶岗实践经历，9人次参与过产品研发或技改项目。

	兼职教师
	兼职教师5人，均具有中级以上职称或高级职业资格，分别承担数控编程、数控机床及操作等课程的实践教学或实习指导，年授课共60课时，承担120余名学生的实习教学指导任务。
	特聘专家1人，每年来校2次以上，指导专业建设，举办学术讲座或教师业务培训2次，主持或参与课题1项；兼职教师25人，其中8人承担数控加工工艺与编程、机械制造技术等课程的实践教学任务，平均周课时4课时以上，17人承担机械制造、数控加工等生产流程的实习指导教学任务，年平均指导实习学生200人以上。


6.3.1专业带头人

（1）具备条件

具有高级职称、学士以上学位、有大型企业研发、生产、管理工作经历；或具有中级以上职称、教学成绩显著，并获得过市级以上技术比赛奖项。理论功底扎实，掌握精密加工前沿技术，把握专业发展方向，在数控设备维修方面技术过硬。

（2）建设措施及目标

选拔1名数控设备维修方向专业带头人培养对象和1名数控加工工艺方向专业带头人进行重点培养。安排2人到国外高校或企业研修1个月，每年申报主持或参与院级重点课题或省级科研项目1项。划拨专项资金用于改善工作条件、外出学习交流、承担科研项目和教学研究等，到2008年使本专业拥有“双师型”专业带头人2人。

6.3.2骨干教师队伍
（1）具备条件

具有中级以上职称或高级技师任职资格、学士以上学位，具有企业一线顶岗实践经历，在数控编程、数控操作等方面有过硬的理论和操作能力。

（2）建设措施及目标

选拔6名具有较高理论水平和实践技能的教师进行重点培养。分年度安排6名骨干教师培养对象到国外高校或企业研修1个月，每年安排3人到校内生产性工厂参加2个以上工种的顶岗实践2个月，3人考取与专业相关的职业培训证书或高级职业资格证书。提供专项资金支持骨干开展应用性研究和教学研究、参加专业竞赛和学术交流、配备相应的办公设备。

6.3.3双师素质教师

（1）具备条件

中级以上职称或高级职业资格，在教学一线工作3年以上，企业顶岗实践2个月以上，有较强的本专业理论与实践教学能力。

（2）建设措施及目标

安排4人到国内高校或高职师资培训基地学习，4人次到知名企业顶岗实践2个月，8人次到生产性教学工厂和生产性车间，轮流参加各个岗位的生产实践，使全部专业教师都具有2个月以上的企业顶岗实践经历。组织教师参加数控斜导轨车床等产品的研发，提高技术应用能力。鼓励教师参加相关专业的技能考试，6人考取高级职业资格，双师素质比例达到80%。鼓励和支持中青年教师进行学历进修、参加学术会议和学术交流活动。认真执行教师以老带新制度和课程负责人制度，强化优秀教师的传、帮、带制度，通过精品课程建设、优质核心课程建设和专业教学改革，锻炼和提高专业教学团队的整体业务水平。
6.3.4兼职教师

（1）任职条件

具有工程师以上职称或高级工任职资格，在大型企业从事生产、管理、研发工作3年以上的能工巧匠，具备科研创新能力或实验实训课程指导能力，能胜任专业核心课程的教学实训工作。

（2）建设措施及目标

每年聘请1名行业知名专家或技术能手作特聘专家，通过参与专业建设、举办专家讲座、指导教师业务等形式，带动专业建设和师资队伍建设发展；每年从华东数控、天润曲轴等知名企业聘请技术专家25人做兼职教师，其中8人承担《数控加工工艺与编程》、《机械制造技术》等课程实践教学，17人承担《数控加工工艺与编程》、《机械制造技术》等课程的实践实习指导，人年均授课60课时，使专兼职教师比达到1:1。

6.3.5专业群内师资队伍

通过资源共享和培训拉动，带动专业群内机电设备维修与管理、模具设计与制造等专业教师综合素质和教学水平的整体提高，努力建成一支综合素质高、实践教学能力突出、基础理论扎实、结构合理的专业师资队伍。到2008年，机电设备维修与管理专业培养专业带头人1人，培养骨干教师2人，培养培训双师教师6人次，每年聘请兼职教师3人；模具设计与制造专业培养专业带头人1人，引进骨干教师2人，培养骨干教师2人，培养培训双师教师5人次，每年聘请兼职教师3人。

本项目资金预算为152万元，全部为地方财政投入。资金预算和建设进度见表55、表56。

表55　师资队伍建设资金预算表

	专业
名称
	建设内容
	资金预算及来源（万元）

	
	
	中央财政投入
	地方财政投入
	合计

	
	
	2006
2007
年度
	2008
年度
	小计
	2006
2007
年度
	2008
年度
	小计
	

	数控
技术
	培养专业带头人2人
	　
	　
	　
	8
	8
	16
	16

	
	培养骨干教师6人
	　
	　
	　
	14
	16
	30
	30

	
	双师素质教师培养26人次
	　
	　
	　
	10
	10
	20
	20

	
	聘请兼职教师25人/年
	　
	　
	　
	13
	13
	26
	26

	
	特聘专家1人
	　
	　
	　
	5
	5
	10
	10

	
	小计
	
	
	
	50
	52
	102
	102

	数控技术专业群
	培养专业带头人2人
	　
	　
	　
	10
	3
	13
	13

	
	引进骨干教师2人
	　
	　
	　
	8
	1
	9
	9

	
	培养骨干教师4人
	　
	　
	　
	4
	4
	8
	8

	
	双师素质教师培养11人次
	　
	　
	　
	4
	4
	8
	8

	
	聘请兼职教师6人/年
	　
	　
	　
	6
	6
	12
	12

	
	小计
	
	
	
	32
	18
	50
	50

	合计
	
	
	
	82
	70
	152
	152


表56　师资队伍建设进度表

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　责任人：王波、车信超、肖志强、李文

	专业
名称
	建设内容
	2007年9月
(预期目标、验收要点）
	2008年9月
(预期目标、验收要点）

	
	
	
	

	数控技术
	培养专业带头人2人
	预期目标：

根据专业带头人培养对象技术水平不高、实践经验较少的现状，着重加强新知识和高新设备操作技能培养和实践经验锻炼，并在应用性研究方面进行强化，努力把专业带头人培养成为能够解决企业实际技术问题的技术大师。2007年选拔2名培养对象进行培养，重点培养周文彬，使之基本达到双师型专业带头人要求
验收要点：

1．高级职称、5年以上企业工作经历；或教学成绩显著、市级以上技术能手称号

2．1人国外研修1个月

3．1人承担课题1项

4．1人外出交流学习1次

5．1人国内培训1次

6. 配置必要的教科研设备资料
	预期目标：

继续加强对2名培养对象的高层次知识技能培养、课题和研发项目带动，重点培养闫华明，使之基本达到双师型专业带头人要求
继续培养2人

验收要点：

1．1人国外研修1个月

2．1人承担课题1项

2．1人外出交流学习1次

3．1人承担课题或教改项目1项

4. 2人国内培训1次



	
	培养骨干教师6人
	预期目标：

根据现有6名骨干教师培养对象或实践技能不强，或高新技术知识欠缺的实际着重加强技能素质培训、新理论等方面的培养，努力使他们成为既有理论水平高的学者型教师，又有技术水平突出的技能型骨干。同时培养6人，其中3人在2007年基本达到双师型骨干教师要求
验收要点：

1．中级以上职称或高级技师任职资格，熟练掌握数控操作技术，教学水平高

2．3人国外研修1个月

3．2人参与课题1项

4．2人外出交流学习1次

5．3人国内培训1次或企业顶岗2个月

6．3人考取与专业相关的职业培训证书或高级职业资格证书

7．配置必要的教科研设备资料
	预期目标：

对6名培养对象继续加强培养，使6人全部达到双师型骨干教师要求，以带动教师梯队全面发展。继续培养6人

验收要点：

1．中级以上职称或高级技师任职资格，熟练掌握数控操作技术，教学水平高

2．3人国外研修1个月

3．2人参与课题1项

4．2人外出交流学习1次

5．3人国内培训1次或企业顶岗2个月

6．3人考取与专业相关的职业培训证书或高级职业资格证书

	
	培养双师素质教师26人次
	预期目标：

根据其他专业教师或实践能力不强，或理论知识欠缺的实际情况，依据个体实际加强其欠缺方面的培养，以提高师资队伍整体素质，共开展培养培训13人次，使双师素质教师比例达到78% 
验收要点：
1．国内高校或高职师资培训中心培训2人次，取得双师素质相关证书

2．6人次企业顶岗实践2个月或国内培训1次
3．参与产品研发或技术改造1项，参与人数2人
4．3人考取高级职业资格证书或与专业相关技能培训证书
	预期目标：

继续加强其他专业教师欠缺面的培养，共计13人次，使双师素质教师比例达到85%
验收要点：
1．国内高校或高职师资培训中心培训2人次，取得相关证书
2．6人次企业顶岗实践2个月或国内培训1次
3．参与产品研发或技术改造1项，参与人数2人
4．3人考取高级职业资格证书或与专业相关技能培训证书

	
	聘请兼职教师25人/年
	预期目标：

为加强学生专业实践技能培养，使之较好适应企业实际需求，聘请25名企业一线技术骨干讲授实践课程。

验收要点：
1．工程师、技师或能工巧匠
2．8人承担《数控加工工艺与编程》、《机械制造技术》等课程实践教学，17人承担《数控加工工艺与编程》、《机械制造技术》等课程实践教学实习指导，人年授课60课时以上
	预期目标：

继续聘请25人，承担主干课程的专业技能训练和生产实习指导教学

验收要点：
1．工程师、技师或能工巧匠
2．8人承担《数控加工工艺与编程》、《机械制造技术》等课程实践教学，17人承担《数控加工工艺与编程》、《机械制造技术》等课程实践教学实习指导，人年授课60课时以上

	
	特聘专家1人/年
	预期目标：

为跟踪行业发展最新知识、技术和指导专业建设，使本专业具有国内领先水平的高度，选聘1名具有一定影响力的专家指导专业建设、培训专业师资、带领或参与课题建设、课程与教材建设等。
验收要点：
1．正高职称或市级技术能手，在行业或专业知名度高
2．每年来校2次，参与专业建设，举办技术知识讲座或教师业务培训1次以上；主持或参与课题1项
	预期目标：

继续聘请1名专家
验收要点：
1．正高职称或市级技术能手，在行业或专业知名度高
2．每年来校2次，参与专业建设，举办技术知识讲座或教师业务培训1次以上；主持或参与课题1项

	数控技术专业群
	培养专业带头人2人
	预期目标：

在2个专业中各选拔1名教学经验丰富、操作技能过硬的教师作为培养对象对其进行高新技术培养，重点是机电专业，使其基本达到双师型专业带头人条件。

验收要点：

1．高级职称，或硕士以上学位、具备“双师”素质

2．2人国外研修1个月

3．外出交流学习1次
	预期目标：

继续对2人进行培养，重点培养模具设计制造专业带头人，使其基本达到双师型专业带头人条件。

验收要点：

1．承担课题1项

2．国内培训1个月

3．外出学习交流1次

	
	引进骨干教师2人
	预期目标：

根据模具设计专业开设时间较短，师资不足的实际，引进模具设计专业骨干教师2人，并根据其欠缺面加以培养，使其基本成为双师素质骨干教师。

验收要点：

1．中级职称或本科以上学历有企业工作经历

2．国内培训1次或到企业顶岗2个月

3．外出交流学习1人次
	预期目标：

继续对2人加以培养，全面提高其综合素质，使之成为骨干教师。

验收要点：

1．参与课题1项

2．外出交流学习1人次

	
	培养骨干教师4人
	预期目标：

机电设备维修与管理和模具设计专业各选拔1名教师作为培养对象，并根据其实际情况在理论或实践方面加以培养，使之成为本专业的骨干教师。

验收要点：

1．中级以上职称，高级技能或职业资格

2．国内培训1次或企业顶岗实践2个月

3．外出学习交流1次
	预期目标：

机电设备维修与管理和模具设计专业专业再分别选拔1名教师作为培养对象，并根据其实际情况在理论或实践方面加以培养，使之成为本专业的骨干教师。

验收要点：

1．中级以上职称，高级技能或职业资格

2．国内培训1次或企业顶岗实践2个月

3．外出学习交流1次

	
	培养双师素质教师11人次
	预期目标：

根据其他专业教师或实践能力不强，或理论知识欠缺的实际情况，根据个体实际加强其欠缺方面的培养，以提高其综合素质，共开展培养培训5人次

验收要点：
1．国内高校或高职师资培训中心培训1人次，取得双师素质相关证书
2．3人次在校内生产性工厂顶岗实践2个月或国内培训1次
3．1人考取高级职业资格证书或与专业相关技能培训证书
	预期目标：

根据其他专业教师或实践能力不强，或理论知识欠缺的实际情况，根据个体实际加强其欠缺方面的培养，以提高其综合素质，共开展培养培训6人次
验收要点：
1．国内高校或高职师资培训中心培训1人次，取得相关证书
2．3人次在校内生产性工厂顶岗实践2个月或国内培训1次
3．2人考取高级职业资格证书或与专业相关技能培训证书

	
	聘请兼职教师6人/年
	预期目标：

为提高学生对行企业实际需求的专业技能掌握熟练程度，适应企业实际需求，大量聘请企业一线技术骨干讲授实践课程。其中主干课程的专业技能训练和生产实习其中由企业一线兼职教师讲授。聘请机电设备维修、模具设计与制造专业兼职教师各3人，共计6人
验收要点：

1．工程师、技师或能工巧匠

2．8承担《机械制造技术》、《数控加工工艺与编程》等课程实践教学，年授课60课时以上
	预期目标：

为提高学生对行企业实际需求的专业技能掌握熟练程度，适应企业实际需求，大量聘请企业一线技术骨干讲授实践课程。其中主干课程的专业技能训练和生产实习其中由企业一线兼职教师讲授。聘请机电设备维修、模具设计与制造专业兼职教师各3人，共计6人
验收要点：

1．工程师、技师或能工巧匠

2．承担《摸具钳工工艺学》、《现代模具制造》等课程实践教学，年授课60课时以上


6.4实验实训条件建设

——实验实训条件硬件建设
数控技术专业现有北京FANUC数控技术应用中心1个，数控技术实训基地1个；与机械设计与制造、电气自动化技术专业共享实验实训室共21个，共享生产性教学工厂2个;共享校内实训基地3个；数控仿真加工及先进制造技术软件（CAD/CAM）应用实训室3个。拥有各类普通机加工设备151台，普通数控车床11台，加工中心4台，数控铣床4台；数控教学演示系统2套，FANUC数控开发设备2套，数控系统连接与调试实训设备1套。

根据专业及专业群的发展要求和人才培养目标的要求，需要新建数控故障诊断与维修实训室1个，新建以数控加工仿真及CAD/CAM软件应用为主的数控仿真实训室5个；扩建数控技术实训基地1个，共享机械设计与制造专业、电气自动化技术专业校内实训基地3个；新建1个以模具设计与制造为主要功能的生产性教学工厂—新东方模具设计制造公司；扩充数控技术创新工作室1个，主要扩充北京FANUC数控技术应用中心；新建校外实习基地5个。具体建设内容如下：
6.4.1实验实训室（新建6个）
（1）新建数控故障诊断与维护实训室1个。新增西门子802S系统维修实训台2个，通过自行测绘、设计、制造的方式，制作FANUC-0i-mate系统维修实训台5个、华中世纪星HNC-21维修实训台2个，使学生直接参与产品设计与生产，完成数控故障诊断与维修生产性实训任务，使学生对数控设备的应用与维护等综合技能得到提升。

（2）新建数控仿真实训室5个，配备北京斐克仿真软件165个节点、上海宇龙仿真软件165节点、CAXA实体设计软件55节点、Pro/E软件55节点。利用仿真软件，完成各种数控系统的编程和模拟操作等实训任务，培养学生对现代制造技术多种软件的应用能力，具备全国数控加工工艺员及中、高级制图员的职业技能鉴定能力。
6.4.2校内实训基地（扩充1个，共享3个）
（1）完善数控技术实训基地的实训条件，增加各类数控车床、数控铣床等36台，部分设备通过校内生产性教学工厂进行自行研发和制造，让老师和学生直接参入到设备的设计与生产过程中来，以项目导向和任务驱动的方式为实践教学提供广阔的生产性实训空间，承担机械制造专业群学生的数控机床加工工艺与编程的综合技能实训任务。

（2）与机械设计与制造、电气自动化技术专业共享金属切削加工技术、机械装配与维修技术、电气自动化技术校内实训基地，完成本专业数控加工工艺和机床电器控制等科目的实训任务。

6.4.3生产性教学工厂（新建1个，共享3个）
（1）与威海新东方模具实业有限公司共同投资1100万元，建设模具设计与制造生产性教学工厂，进一步创造生产性实训和顶岗实习的实践教学环境，学生直接参与模具设计与制造、生产过程管理等，了解和掌握先进制造技术，提高学生职业综合素质和就业竞争力。该工厂将为山东半岛先进制造业提供技术支持和社会服务。

（2）共享生产性教学工厂：天诺数控机械有限公司、教学仪器设备研发项目部、机床附件生产厂。通过项目导向进行部分设备的研发与生产，加强数控机床故障诊断与维修等项目的技能训练。

6.4.4创新工作室（扩充1个）
继续与北京FANUC机电设备有限公司合作，扩充并完善FANUC数控技术应用中心，使之具有创新培养功能，为学生、企业技术人员和专业教师进行数控设备功能开发和技术创新提供软硬件支持，并承担数控原理与系统的实训教学任务。

6.4.5校外实习基地（新建5个）
该专业已与文登天润曲轴、威海华东数控等公司企业建立了6个稳定的校外实习基地。在现有校外实习基地的基础上，到2008年与威海联桥精工机械有限公司、威海海天机电设备有限公司、威海双轮集团公司合作，再建校外实习基地5个，通过校企合作，进一步加大生产性实训的比例，强化学生顶岗实习管理，提高顶岗实习的质量，实现学校与用人单位“零距离”对接。

实验实训条件硬件建设项目完成后，将支撑数控加工工艺与编程、数控机床故障诊断与维修等专业核心课程的实践教学；承担学生工业认知和各类数控机床操作及维修的实践教学任务；具有模具设计与制造等生产性实训功能。可同时容纳200名学生实训，每年可承担职业技能鉴定和社会培训1000人次。

本项目资金预算为1775.3万元。其中，地方财政投入1175.3万元，引进校外资金600万元。资金预算和建设进度见表57、表58。

表57 数控技术专业实验实训条件硬件建设资金预算表

	子项目名称
	建设

内容
	新增

数量
	拟购主要设备

及数量
	资金预算及来源    （万元）

	
	
	
	
	地方投入
	其他投入
	合计

	
	
	
	
	2006

2007年度
	2008年度
	小计
	2006

2007年度
	2008年度
	小计
	

	实验实训室建设
	新建数控故障诊断与维护实训室
	1
	FANUC-0i-mate系统维修实验台5套；华中世纪星HNC-21系统维修实验台2套；西门子802S系统维修实验台2套；多媒体教学系统4套（含专业群）
	
	92
	92
	
	
	
	92

	
	新建数控仿真模拟实训室
	5
	电脑及配套设施277套；北京斐克仿真软件165节点、上海宇龙仿真软件165节点、CAXA实体设计软件55节点、Pro/E 55节点
	184
	
	184
	
	
	
	184

	
	小计
	184
	92
	276
	
	
	
	276

	校内实训基地建设
	扩充数控技术实训基地1个
	
	6台全功能数控车床，20台经济型数控车床（华中系统）和10台普通数控铣床（华中系统）
	240
	129
	369
	
	
	
	369

	
	共享校内实训基地3个
	
	与机械设计与制造、电气自动化技术专业共享金属切削加工技术、机械装配与维修技术、电气自动化技术校内实训基地
	
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	240
	129
	369
	
	
	
	369

	生产性教学工厂建设
	新建新东方模具设计制造公司
	1
	购置加工中心、数显万能铣、空气压缩机组、数控电火花、数控线切割、数控雕刻机、合模机、高速加工中心、轨迹数控坐标磨、快速成型机、数控穿孔机、三坐标测量机、数控车床等设备18台
	91
	409
	500
	500
	100
	600
	1100

	
	共享生产性教学工厂3个
	
	天诺数控机械有限公司、教学仪器设备研发项目部、机床附件生产厂
	
	
	
	
	
	
	

	
	小计
	91
	409
	500
	500
	100
	600
	1100

	创新工作室建设
	扩充FANUC数控技术应用中心
	
	电脑及配套设备4套，伺服变压器、开关电源、电器元件等2套，多媒体系统1套
	
	30.3
	30.3
	
	
	
	30.3

	
	小计
	
	30.3
	30.3
	
	
	
	30.3

	校外实习基地建设
	新建校外实习基地
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	515
	660.3
	1175.3
	500
	100
	600
	1775.3


表58 数控技术专业实验实训条件硬件建设进度表

责任人：李建刚、李文、周文彬、邵正芬、黄法

	子项目

名称
	建设内容
	2007年9月

（预期目标、验收要点）
	2008年9月

（预期目标、验收要点）

	实验实训室建设
	新建数控机床故障诊断与维修实训室

1个
	预期目标：

数控设备维修是数控专业培养目标的一个重要方向，也是专业技能的重要组成部分，通过购买数控系统，自行设计、安装完成项目建设，以教、学、做一体化教学模式使用本实训室，完成场地建设规划，做好设备购准备工作

验收要点：

1.启动数控机床故障诊断与维修实训室建设，制定数控机床故障诊断与维修设备开发计划并进行开发

2.具备数控机床故障诊断与维修项目的实训场地100平方米
	预期目标：

新建100平方米数控机床故障诊断与维修实训室1个，实训条件达到国内同类院校一流水平。通过对实训室的建设，提高学生数控设备维修技能水平，提高专业课程学习效果，为“项目导向”“任务驱动”教学模式的开展和顶岗实习打下坚实基础

验收要点：

1.完成92万元设备采购和安装调试，主要设备：FANUC-0i-mate系统维修试验台5套、华中世纪星HNC-21系统维修试验台2套、西门子802S系统维修实验台2套
2.增加多媒体教学设备4套（含专业群），实现一体化教学

3.2008年9月投入使用

4.满足数控机床故障诊断与维修课程教学要求

5.可同时容纳30人进行实训

	
	新建数控仿真实训室5

个
	预期目标：

CAD/CAM软件应用是数控技术专业的重要技能之一，新建100平方米的数控仿真实训室5个，满足数控技术及专业群实践教学需要求，并为先进制造业的劳动力提供先进制造技术培训，为半岛乃至山东先进制造技术的培训及应用提供技术支撑

验收要点：

1. 完成184万元设备招标采购和安装调试，主要设备：277套电脑及其附属设备；应用软件：北京斐克仿真软件165节点、上海宇龙仿真软件165节点、CAXA实体设计软件55节点、PRO-E 网络软件55节点

2.满足数控仿真加工及各类CAD/CAM软件教学的要求，可同时容纳275名学生进行仿真实训

3.每年可承担社会培训600人次，技能鉴定500人次
	预期目标：

建成集教学、培训等功能于一体的实训室，并投入使用，数控仿真实训条件达到国内同类院校一流水平，成为业内具有名气的先进制造技术的孵化基地，社会培训效益显著

验收要点：

1.一次可提供225名学生实训

2.为数控技术和机械设计与制造专业及专业群提供数控仿真实训

3.满足加工仿真、CAD/CAM各类软件应用技能训练需要，每年可承担社会培训600人次，技能鉴定500人次

	校内实训基地建设
	扩充数控技术实训基地

1个
	预期目标：

为进一步提高学生堵控操作技能水平，掌握更前沿的操作技术，充分发挥基地的社会服务功能，在现有数控技术实训基地的基础上，增加30台数控机床，完成扩充建设任务，满足实训教学要求，生产性实训条件达到国内同类院校一流水平

验收要点：

1.原有主要设备：已有全功能数控车4台，加工中心3台，5台数控车、2台数控铣等设备

2.完成240万元的设备采购和安装调试，新增20台经济型数控车床、10台普通数控铣床

2.满足150名学生同时进行技能实训，具备职业技能鉴定500人次/年，社会培训300人次/年能力

3.满足数控技术专业、机械设计与制造专业及专业群的实践教学的要求，具有承办数控技术比赛的功能
	预期目标：

为进一步提高学生堵控操作技能水平，掌握更前沿的操作技术，充分发挥基地的社会服务功能，在现有数控技术实训基地的基础上，增加6台数控机床，完成扩充建设任务，满足实训教学要求，生产性实训条件达到国内同类院校一流水平

验收要点：

1.完成数控技术实训基地129万元设备招标采购和安装调试主要设备：新增3台GSK980T系统全功能数控车床、3台FANUC系统全功能数控车床

2.2008年9月投入使用

3.满足200名学生同时进行技能实训，具备职业技能鉴定500人次/年，社会培训300人次/年能力

4.满足数控技术专业、机械设计与制造专业及专业群的实践教学的要求，具有承办数控技术比赛的功能

	
	共享校内实训基地

3个
	与机械设计与制造、电气自动化技术专业共享金属切削加工技术、机械装配与维修技术、电气自动化技术校内实训基地，可同时容纳100名学生进行技能实训
	与机械设计与制造、电气自动化技术专业共享金属切削加工技术、机械装配与维修技术、电气自动化技术校内实训基地，同时容纳100名学生进行技能实训

	生产性教学工厂建设
	新建生产性教学工厂1个（新东方模具设计制造公司）
	预期目标：

为创造良好的生产性实训和顶岗实习条件，探索与企业合作实现双赢的运作模式，新建2000平方米的生产性教学工厂1个（新东方模具设计制造公司），生产性实训条件在国内同类院校中具有领先水平

验收要点：

1.完成591万元设备采购和安装调试，拟购主要设备：高速加工中心1台、快速成型机1台、数显摇臂万能铣1台、空气压缩机组1套、数控电火花1台、数控线切割2台、数控雕刻机1台、数控穿孔机1台

2.2007年9月投入使用，可同时容纳30名学生进行生产性实训和顶岗实习，进行模具的设计与制造、生产管理等
	预期目标：

为创造良好的生产性实训和顶岗实习条件，探索与企业合作实现双赢的运作模式，继续完善新东方模具设计制造公司，为半岛制造业提供技术支持，同时使学生适应工作岗位的能力得到提高，生产性实训条件在国内同类院校中具有领先水平

验收要点：

1.完成502万元设备采购和安装调试，拟购主要设备：加工中心2台、合模机1台、数控电火花1台、数控线切割1台、轨迹数控座标磨1台、三座标测量机1台、数控车床2台

2.满足数控技术专业及专业群生产性实训教学需要，可同时容纳50名学生进行生产性实训和顶岗实习，进行模具的设计与制造、生产管理等

	
	共享生产性教学工厂3个
	参与教学仪器设备研发项目部的项目研发与生产，自制数控车床20台、数控铣床10台，满足30名学生生产性实训和顶岗实习
	参与教学仪器设备研发项目部的项目研发与生产，自制数控故障诊断与维修实验台8台，满足30名学生生产性实训和顶岗实习

	创新工作室建设
	扩充数控技术创新工作室1个
	预期目标：

创新能力的培养是高职院校能力培养的重要方向，在原有FANUC公司的两套设备基础之上，完成扩充数控技术创新工作室设备采购前期准备工作，利用典型数控系统进行机床辅助功能开发

验收要点：

1.原有主要设备：FANUC-0i-mate及FANUC-18i两套数控系统
2.满足数控技术专业及专业群的实践教学需要

3.具有数控技术的教学功能和社会培训功能，满足教师研发的需要

4.进行设备论证，制定设备采购计划
	预期目标：

创新能力的培养是高职院校能力培养的重要方向，在原有FANUC公司的两套设备基础之上，继续完善数控技术创新工作室建设，实现数控系统的联网功能，学生通过该工作室进行毕业设计，可完成对职业院校同类专业师资培训，掌握CIMS知识，实践创新条件在国内同类院校中具有领先水平

验收要点：

1.完成30.3万元设备采购和安装调试，拟购主要设备：FANUC开发系统及其附件1套,电脑及配套设施4套，伺服变压器、开关电源等配套设施2套多媒体教学系统1套

2.满足数控技术专业及专业群的实践教学需要

3.具有数控技术的教学功能和社会培训功能，满足教师研发的需要，具有对外培训100人次/年的能力

	校外实习基地建设
	新建校外实习基地

5个
	预期目标：

与企业合作建成适用于数控技术专业的校外实习基地2个，完成数控加工工艺与编程、操作等实训项目的顶岗实习，为教师培训及双向交流，实现产学研一体化奠定基础

验收要点：    

1.与威海联桥精工机械有限公司签订校外实习基地合作协议2项

2.同时容纳40名学生进行生产性实训和顶岗实习

3.校外实习基地总数为8个
	预期目标：

与企业合作建成适用于数控技术专业的校外实习基地3个，完成数控加工工艺与编程、操作等实训项目顶岗实习，为教师培训及双向交流，实现产学研一体化奠定基础

验收要点：    

1.与威海海天机电设备有限公司、威海双轮集团公司等企业签订校外实习基地合作协议3项 

2.同时容纳60名学生进行生产性实训和顶岗实习

3.校外实习基地总数为11个


——实验实训条件内涵建设

在硬件设施建设的基础上，结合人才培养模式的改革，课程体系的科学构建，依据国家职业技能鉴定的标准和要求，在校内外实训实习基地运行和管理机制创新、实验室训教学改革等方面加强实训条件内涵建设，具体建设内容如下:

6.4.6实践教学管理机制创新

结合课程体系的构建、教改研究项目，加强对实验实训管理机构、人员配置、规章制度和管理模式创新的研究，形成研究成果，并在实践中加以应用。加强各项实践教学规章制度的建设和职场氛围建设，建立健全实训场地管理、教学管理、安全管理、设备管理、校外实习基地管理等规章制度。加强实训教师的培训，提高实训教师队伍的教学能力和技能水平，分期分批安排实训指导教师到企业、高校等单位进行实践锻炼或培训。

6.4.7实验实训教学改革

根据本专业学生技能的培养目标,围绕数控加工和数控设备维修两个方向,通过任务驱动方式,进行包括基本技能、专业技能、综合技能的实训课题开发，编写具有模块化实训体系特征的实训教程。探索实训教法，每年开展实训指导教师技术比武活动1次，听实训观摩课2次；参加教育部组织的全国数控技术大赛及由劳动部等六部委组织的全国数控技能大赛，以大赛促教学，以大赛促教改；开展多种评教活动，每个课题进行完后，汇集学生对教师授课的意见，并及时反馈给管理部门。广泛征求行业专家意见，依据行业标准研制数控加工和数控维修的实训标准。组织编写《数控加工工艺》《CAXA》《机床电气控制》《数控机床故障诊断与维修》等课程实训指导讲义，并根据具体设备进行指导手册的开发与研究。

6.4.8产学研结合机制创新

聘请专家进行技术指导，与企业合作进行技术开发与革新，完成斜导轨数控车和数控机床故障原理与维修实验台的开发任务。参与完成生产性教学工厂新东方模具有限公司章程的制定，明确合作双方的权力与义务，积极探索生产与实训的最佳结合方式，形成以产权联结为纽带、校企双赢的合作新模式。

6.4.9社会服务功能拓展

利用本专业雄厚的技术力量和先进的实验实训设备，为企业技术开发和技术改造提供服务，提高服务的技术含量和服务的覆盖面；积极开展社会培训项目及职业技能鉴定项目的开发，增加培训项目和鉴定工种，构建社会培训及职业技能鉴定的运行管理体制，并通过社会服务反馈行业企业信息，改进教学方法和手段，培养具有更高质量的技术人才，更好地服务于地方经济。
实践环节的内涵建设项目完成后，实训管理更加规范，运行机制更加完善；师资队伍业务水平显著提高；设备运行更加可靠；教学质量和产学研成果显著。

实验实训条件内涵建设资金预算为30万元，全为地方财政投入。资金预算和建设进度见表59、表60。

表59   数控技术专业实验实训条件内涵建设资金预算表

	子项目名称
	建设内容
	资金预算及来源  （万元）

	
	
	中央财政投入
	地方投入
	合计

	
	
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	

	实践教学管理机制创新
	实验实训及实习管理
	
	
	
	1
	1
	2
	2

	
	实践环节的师资培训
	
	
	
	3
	4
	7
	7

	
	职场氛围建设，教学管理模式和质量监控体系建设
	
	
	
	4
	1
	5
	5

	
	小计
	
	
	
	8
	6
	14
	14

	实验实训教学改革
	实训课题研究开发，编写具有模块化实训体系特征的实训教程
	
	
	
	1
	1
	2
	2

	
	1. 技术比武活动、竞赛，实践教学观摩课及评教活动，教学改革
	
	
	
	3
	3
	6
	6

	
	编写实训指导讲义、手册
	
	
	
	1
	1
	2
	2

	
	小计
	
	
	
	5
	5
	10
	10

	产学研结合机制创新
	技术开发
	
	
	
	1.5
	1.5
	3
	3

	
	实训课题开发
	
	
	
	0.5
	0.5
	1
	1

	
	小计
	
	
	
	2
	2
	4
	4

	社会服务功能拓展
	社会培训、技能鉴定
	
	
	
	1
	1
	2
	2

	合计
	
	
	
	16
	14
	30
	30


表60  数控技术专业实验实训条件内涵建设进度表

责任人：李建刚、李文、周文彬、邵正芬、黄法
	项目

名称
	建设内容
	2007年9月

（预期目标、验收要点）
	2008年9月

（预期目标、验收要点）

	实践教学管理机制创新
	实验实训及实习管理
	预期目标：

做好前期调研，进行实训管理机制创新，为人才培养模式改革创造条件。借鉴国内同类院校实习的先进做法，做好管理机制创新的前期准备工作
验收要点：

派2人外出调研，形成我院实训管理现状分析报告1份
	预期目标：

通过社会调研，进行实训管理机制创新，为人才培养模式改革创造条件。借鉴国内同类院校实习的先进做法，实现管理机制，形成科学的实践教学管理体系，为专业技能的培养奠定基础

验收要点：

1.派2人外出调研，形成我院实训管理现状的分析报告1份

2.征求专家意见，形成实训管理体系改革方案，进行试点，实训管理水平显著提高

	
	实践环节的师资培训
	预期目标：

制定师资培训计划，分期分批对教师进行业务培训，提高实训指导教师的理论水平和实践水平验收要点：

1.派数控设备维修方面教师1人，制造软件应用教师1人，数控加工教师1人，机电一体化教师1人，暑假到企业或国内师资培训基地培训

2.与技能训练负责人1人，共同外出调研1次，比较实习做法的差别，形成调研报告1份
	预期目标：

制定师资培训计划，分期分批对教师进行业务培训，提高实训指导教师的理论水平和实践验收要点：

1.派出数控设备维修方面教师2人，模具制造教师1人，机电一体化教师1人，数控加工教师2人，寒、暑假到国内师资培训基地培训

2.与技能训练负责人1人，共同外出调研2次，比较实习做法的差别。形成报告1份

3.制订实习标准、实习的运行管理模式和质量监控体系

	
	职场氛围建设，管理模式和质量监控体系建设
	预期目标：

加强职场氛围建设，具有企业文虎氛围，做到制度上墙、文明生产、规范操作，形成企业文化雏形，增强学生岗位适应能力
验收要点：

1.制作宣传栏、安全生产、规章制度、生产工艺流程、质量管理等警示标牌并上墙

2.将以上内容列入实践教学考评范围
	预期目标：

进一步完善职场氛围建设，渗透先进管理经验，制订实习标准、实习的运行管理模式和质量监控体系
验收要点：

1.继续完善各项内容建设、企业文化氛围浓厚

2.完善警示标牌、宣传栏、安全生产、规章制度、生产工艺流程等并上墙。制订工厂制度、学生的实习评定和考核办法等

	实验实训教学改革
	实训课题研究开发，编写具有模块化实训体系特征的实训教程
	预期目标：

结合课程体系的构建，进行实训课题开发，编写具有模块化实训体系特征的实训教程，形成实训模块体系化
验收要点：

1.派出2人外出调研，形成实训教学现状分析报告1份
2.征求专家意见，形成实训模块体系方案
	预期目标：

结合课程体系的构建，进行实训课题开发，编写具有模块化实训体系特征的实训教程，形成实训模块体系化
验收要点：

1.派出2人外出调研，形成我院实训课程现状的分析报告1份

2.实现实训课题开发1项，完成专业模块化实训教程的编写任务

	
	技术比武活动、竞赛，实践教学观摩课及评教活动、教学改革
	预期目标：

探索实训教法，多项并举，注重实效，考评科学，教学质量显著提高

验收要点：

2. 1.实训指导教师技术比武1次

2.观摩课2次并评教，总结经验和不足，征求专家意见进行改进、提高

3.组织学生参加各类竞赛
	预期目标：

探索实训教法，多项并举，注重实效，考评科学，教学质量显著提高

验收要点：

3. 1.实训指导教师技术比武1次

2.观摩课2次并评教，总结经验和不足，征求专家意见进行改进、提高

3.组织学生参加各类竞赛

	
	实训教法研究、编写实训指导讲义、手册
	预期目标：

广泛征求行业专家意见，依据行业标准研制数控加工的实训标准，为实践教学的质量监控提供依据

验收要点：

编写《数控加工工艺》、《CAXA》实训指导讲义，并根据具体设备进行指导手册的开发
	预期目标：

广泛征求行业专家意见，依据行业标准研制数控维修的实训标准，为实践教学的质量监控提供依据
验收要点：

编写《机床电气控制》、《数控机床故障诊断与维修》实训指导讲义，并根据具体设备进行指导手册的开发

	产学研结合机制创新
	技改开发
	预期目标：

与企业合作，利用先进的教学设备，与企业合作，进行技术开发或技术改造服务，提高生产效率

验收要点：

为企业提供技术开发或技术改造服务1项
	预期目标：

与企业合作，利用先进的教学设备，与企业合作，进行技术开发或技术改造服务，提高生产效率

验收要点：

为企业提供技术开发或技术改造服务1项

	
	实训课题开发
	预期目标：

为达到人才培养目标，高质高效地完成实训任务，提高学生对现代数控产品的使用、安装、调试及系数户统配置等的能力，与企业工程师共同建设互控技术实训教材

验收要点：

完成数控技术实训教材初稿
	预期目标：

为达到人才培养目标，高质高效地完成实训任务，提高学生对现代工控产品的使用、安装、调试及系统配置等的能力，继续与企业工程师共同建设数控技术实训教材

验收要点：

完成数控技术实训教材建设

	社会服务功能拓展
	社会培训、技能鉴定
	预期目标：

充分利用专业的人才优势和精良的设备资源，开展面向行业企业、农村、个体等单位的社会培训和职业技能鉴定，社会效益显著，办学水平高

验收要点：

1.技能培训、鉴定300人次

2.自制数控车床售后服务

3.企业技术服务1次
	预期目标：

充分利用专业的人才优势和精良的设备资源，开展面向行业企业、农村及个体等单位的社会培训和职业技能鉴定，社会效益显著，办学水平高

验收要点：

1.技能培训鉴定300人次

2.自制数控铣床售后服务

3.企业技术服务1次


本专业经重点建设后，到2008年，全日制在校生将达到850人，具备每年完成1200人次各类社会培训和职业技能鉴定的能力，带动机电设备维修与管理、模具设计与制造等相关专业的发展，形成以数控技术专业为龙头，辐射力强，专业结构合理的数控技术专业群。
（七）软件技术专业

7.1专业建设目标

本专业面向IT行业，培养德能兼备、全面发展，掌握专业基本理论，具备计算机软件编程、测试、系统支持等专业技能，熟悉软件项目的开发流程，能够从事软件编码或开发、软件调试、技术服务与软件销售等方面工作的高技能专门人才。在此基础上，根据威海是中国对日、韩开放的门户，软件劳务输出前景广阔的实际，重点加强对学生软件编码、测试等软件外包能力的培养。
主动适应IT业发展的需求，以软件开发和编程能力的培养为核心，加强课程建设，优化课程体系，带动专业群发展，实现对社会急需高技能人才的培养；以提高骨干教师“双师”素质水平为重点，优化师资队伍结构，不断深化教育教学改革，创新人才培养模式，争创职业教育师资培训基地和职业教育理论研究与实验基地；通过组建威海天诚软件公司，加强生产性教学工厂建设，完善融教学、社会培训、职业技能鉴定、软件研发与技术推广为一体的多功能、开放型的实训基地。以服务区域和地方经济发展为己任，立足威海，面向全国，通过重点建设，使该专业成为在全国高职院校同类专业及专业群中发挥引领、带动作用的示范专业。
7.2课程体系与教学内容改革

为进一步加强建设目标绩效的可考核性和可监测性，现列出课程条件、人才培养模式及毕业生能力等三方面的建设基础与预期目标，具体见表61。

表61  课程体系与教学内容改革建设基础与预期目标对照表

	内容
	建设基础
	预期目标

	课程条件
	2003年我院与中国华育发展公司合作引进印度CED​_CUL软件认证课程体系，在此基础上，以社会需求为出发点，以职业岗位群的任职要求为目标，全面优化课程体系，使课程内容紧贴生产实践和技术前沿。本专业现开设14门专业课，其中专业核心课程6门。课程理论课时与实践课时比为5：5，实验实训课程开出率为100%。80%以上的课程采用高职高专优秀教材或自编实验实训指导教材。全部课程均达到合格以上。

存在的不足：（1）专业课程体系尚未与职业岗位动态变化完全吻合。（2）选用或自编的教材没有显著地体现工学结合的特点。
	（1）与中国软件人才培养办公室合作引进 CSTP软件课程体系，参与制定软件行业标准和职业资格标准，并研制本专业3门专业核心课程的标准。

（2）完成4门网络课程、3门优质专业核心课程、3门精品课程及相关课程教学资源库的建设，建立完善的自主学习平台，全面达成教学资源共享。

（3）完成3门具有工学结合特点的特色教材及课件的编制。

	人才培养模式
	本专业在多年实践的基础上，依据软件开发的岗位群要求，采用“2+1”人才培养模式和“一体化”教学模式，充分利用机房授课边讲边练的教学互动形式，在课堂上大量导入贴近实际的程序设计实例带动知识点讲解，形成其教学特色。为了满足企业的人才需求，2006年我院与中国软件人才培养办公室签订联合办学协议，共同制定教学计划，采用“订单”模式培养人才。

存在的不足：（1）人才培养模式的探索还不够深入，校企之间的合作还仅限于供需表层的内容；（2）校外实训基地数量不足，影响了生产性实训的顺利开展；（3）指导教师的实践开发经验不足。
	（1）积极探索以“学训交替”、“工学结合”为特征的人才培养模式，积极为教师实践开发创造条件。

（2）加大订单培养的力度，使“订单班”达到2个。

（3）继续加强与中关村软件园、齐鲁软件园、上海浦东软件园、苏州软件园的合作，进行“2＋1”人才培养模式改革。



	毕业生能力
	本专业毕业生具有专业必备的文化素质和良好的职业道德和行为规范，具有创建、管理、维护大型数据库的基本能力、软件测试和维护的基本能力、IT项目管理的基本能力。连续三年该专业方向的毕业生就业率都在90%以上，就业对口率在87%以上，就业单位为上海、北京、苏州及山东省沿海发达城市的一些大中型企业。通过调研，用人单位对该专业毕业生的满意度在92%以上。

存在的问题：毕业生初次就业率和对口就业率及就业质量有待提高。
	（1）充分发挥学生在人才培养过程中的主体作用，开展丰富多彩的科技创新活动，激发学生学习的热情，提高学生分析和解决问题的能力。

（2）通过创新人才培养模式，加强生产性实训教学环节，使毕业生的初次就业率达到95%以上，对口就业率达到90%以上，用人单位对毕业生的总体满意率均达到95%以上。


7.2.1课程建设

根据人才培养目标，以职业岗位和岗位群的能力要求为依据，优化专业课程体系，及时更新课程内容。通过网络课程、优质专业核心课程及精品课程的建设，带动本专业课程体系的建设与发展。
网络课程建设 到2007年9月，完成《Java程序设计》、《C语言程序设计》、《数据结构》3门网络课程建设。到2008年9月，更新完善上述3门网络课程，完成《实用数据库技术》网络课程建设。

优质专业核心课程建设 到2007年9月，将《Java程序设计》、《C语言程序设计》建成优质专业核心课程；到2008年9月，将《实用数据库技术》建成优质专业核心课程。

精品课程建设 到2007年9月，将《Java程序设计》、《C语言程序设计》、《数据结构》建成校级精品课程；到2008年9月，将《Java程序设计》培植为省工学结合的精品课程，在高职院校的同类专业中发挥示范作用。

7.2.2教材建设

到2007年9月，出版《C语言程序设计》教材1部，2008年9月，出版《Java程序设计》、《实用数据库技术》教材2部。同时制作与课程相配套的教学课件。

7.2.3课程体系构建与课程标准研制

根据职业岗位(群)对人才培养能力的要求，参照IT业职业资格标准，紧贴技术前沿和生产实际，及时更新教学内容，引进国际认可度较高的印度CED_CUL软件认证课程，融入到专业课程体系中。根据职业能力分解，突出综合知识和综合实践能力的培养，构建以《C语言程序设计》、《Java 程序设计》为主干课程的程序设计模块、以《实用数据库技术》为主干课程的数据库管理与维护模块、以《Java Web开发》、《HTML/XML设计》为主干课程的Web开发模块、以《软件测试与软件质量》为主干课程的软件测试模块、以《IT项目管理》、《程序员职业素养》为主干课程的项目管理模块等5大模块课程体系。继续与中国软件人才培养工程办公室合作，联合开展行业调研，参与制定软件行业标准和职业资格标准，并研制本专业核心课程的标准。到2008年9月，制订《Java程序设计》、《实用数据库技术》、《C语言程序设计》3门专业核心课程标准。

7.2.4人才培养与教学改革

加大实践教学课时的比例，使其占到总课时的55%。

——按照实际工作岗位对知识和技能的要求，大力推行以生产性实训为特征的工学结合人才培养模式。以提高学生就业能力和就业质量为目标，将《Java程序设计》、《实用数据库技术》等4门专业核心课程采用“项目导向，任务驱动”模式进行教学，以培养学生的实践能力和创新能力。第二学年，在学习专业课的同时，学生（每3至5人为一组）根据兴趣自主选择软件开发项目，按照软件开发流程，在教师指导下，完成软件项目开发任务，为顶岗实习做好准备。通过组建天诚软件公司，合作研发项目，使学生掌握软件编程的方法、熟悉软件开发的流程，培养学生按企业的软件开发规范编写代码的实战本领。在每个寒暑假期间，由系就业办和教研室安排学生到生产性教学工厂或校外实训基地实践锻炼。

——加大订单培养的力度，使“订单班”达到2个。

——继续加强与中关村软件园、齐鲁软件园、上海浦东软件园、苏州软件园的合作，进行“2＋1”人才培养模式改革，利用两年的时间使学生掌握必要的理论知识和实践技能，利用一年的时间到企业进行顶岗实习。顶岗实习期间，由我院专业课教师和外聘教师（企业开发人员或工程师）全程指导，将毕业设计课题与在企业的顶岗实习结合起来，实习和毕业设计成绩由双方共同考核。

——推行高职学历证书和计算机应用技术NIT证书、计算机程序员证书、CED_CUL软件编程工程师证书等职业资格证书相结合的制度。通过创新人才培养模式，教育教学质量不断提高，职业资格和技能证书获取率在95％以上，“双证书”获取率保证在95%以上，技能证书获取与专业的符合度保持在96%以上；毕业生的初次就业率和用人单位对毕业生的总体满意率均达到92%以上。

——充分发挥学生在人才培养过程中的主体作用。在参加山东省计算机调试员大赛和威海市高校大学生动漫作品大赛的基础上，成立学生科技创新小组，开展丰富多彩的科技创新活动。在已举办“计算机汉字录入大赛”、“计算机知识大赛”、“计算机程序设计大赛”、“计算机动画设计大赛”和“网页制作大赛”的基础上，建立和完善学生技能竞赛制度，充分利用我院是全国软件人才培养基地的优势，举办每三年一届的全国程序设计大赛，激发学生学习的热情，提高学生分析和解决问题的能力，培养学生的技术创新能力和团队合作意识。
积极进行教学改革，2007年，将“高职软件技术专业教育教学目标分类研究”立项为教学改革课题并组织实施，2008年9月完成该教改项目。

7.2.5专业教学资源库建设

采用引进与自主开发相结合、动态更新积累的方式，建设本专业教学资源库，资源库建设既符合高职教育特点又突出本专业及其所属行业特色。

到2008年9月，重点建设专业教学系统、自主学习系统、行业资源等３类教学资源。专业教学系统资源包括课程标准、培养目标、教学大纲、实训大纲、实训指导书等资源；自主学习系统即网络课程资源，包括教学大纲库、电子教案库、实训实习案例库、CAI课件库、习题试题库、视频录像库、课程素材库等资源和自学评价系统；专业信息资源系统包括国内外知名行业企业介绍、最新软件开发技术、软件测试技术、软件维护技术、项目管理技术等资源。

通过资源库的建设和应用，整合各种优质资源，促进教学改革，满足学生自主学习需要，为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建起公共资源平台，充分发挥示范专业优质教学资源的辐射服务能力，使其产生更大的社会效益。

7.2.6专业群内其它专业课程建设

软件技术专业是软件技术专业群的重点专业，该专业群覆盖的专业包括软件技术、计算机应用技术、图形图像制作、动漫设计与制作等专业。充分发挥该重点专业对专业群的引领辐射作用，带动软件技术专业群全面发展，从而形成整合效应，共享优质资源。
专业群的共享课程建设 根据软件技术专业群中各专业的职业能力要求，将软件技术专业群中相关专业所具有的共性知识和技能提炼出来，将《C语言程序设计》、《Java程序设计》等课程作为专业群共享课程；将编写出版的《C语言程序设计》、《Java程序设计》等教材作为专业群共享教材。 

专业群其他专业核心课程建设 针对专业群中各专业培养目标的差异性，为了突出对学生职业核心能力的培养，确定各专业优质核心课程。到2008年9月，完成《网页制作》网络课程的建设，达到校级网络课程的标准，并将《网页制作》建成优质专业核心课程。

本项目预算资金为85万元，均为地方财政投入。资金预算和建设进度见表62、表63。

表62  课程体系与教学内容改革资金预算表

	建设内容
	资金预算及来源（万元）

	
	中央财政投入
	地方投入
	合计

	
	2006

2007

年度
	2008年度
	小

计
	2006

2007

年度
	2008年度
	小

计
	

	1.网络课程4门
	　
	　
	　
	4
	　
	4
	4

	2.优质专业核心课程3门
	　
	　
	　
	7
	2
	9
	9

	3.精品课程3门
	　
	　
	　
	13
	3
	16
	16

	4.特色教材3部和教学课件3种
	　
	　
	　
	7
	5
	12
	12

	5.课程体系构建与课程标准研制
	　
	　
	　
	14
	10
	24
	24

	6.教学改革项目1项
	　
	　
	　
	1
	1
	2
	2

	7.专业教学系统资源
	　
	　
	　
	1
	1
	2
	2

	8.自主学习系统资源
	　
	　
	　
	5
	3
	8
	8

	9.行业资源
	　
	　
	　
	2
	2
	4
	4

	10.专业群内其它专业课程
	　
	　
	　
	2
	2
	4
	4

	小计
	
	
	
	56
	29
	85
	85


表63  课程体系与教学内容改革进度表

     责任人：曲桂东 丛迎九 邹本强 苗胜军

	建设内容
	责任人
	2007年9月

(预期目标、验收要点)
	2008年9月

(预期目标、验收要点)

	1.网络课程建设4门

1）《Java程序设计》

2）《数据结构》

3）《C语言程序设计》

4）《实用数据库技术》
	张诚洁

陶双双

王  钢

刘  莹
	预期目标：

为实现资源的跨时空共享，为教师教学和学生提供自主与协作学习的网络环境，根据软件专业的特点，组织教师以“专业性、实用性”为原则建设3门“工学结合”的网络课程

验收要点：

将《Java程序设计》、《C语言程序设计》、《数据结构》3门课程的教学资料上网共享，并达到校级网络课程标准
	预期目标：

为实现资源的跨时空共享，为教师教学和学生提供自主与协作学习的网络环境，组织教师以“专业性、实用性”为原则再建设1门“工学结合”的网络课程，并提高网络课程的利用率，更好地为课程教学服务

验收要点：

完善更新2007年3门网络课程教学资料，将《实用数据库技术》课程的教学资料上网共享，并达到校级网络课程标准

	2.优质专业核心课程3门

1）《Java程序设计》

2）《实用数据库技术》

3）《C语言程序设计》
	张诚洁

刘  莹

王  钢
	预期目标：

根据软件行业人才培养的实际需要，改革课程教学内容、教学方法、教学手段和评价方式，建成2门体现岗位技能要求、促进学生实践操作能力培养的优质核心课程

验收要点：

完成《Java程序设计》和《C语言程序设计》2门课程建设，并达到校级优质课标准
	预期目标：

根据软件行业人才培养的实际需要，改革课程教学内容、教学方法、教学手段和评价方式，建成1门体现岗位技能要求、促进学生实践操作能力培养的优质核心课程

验收要点：

完成《实用数据库技术》课程建设，并达到校级优质课标准

	3.精品课程建设3门

1）《Java程序设计》

2）《C语言程序设计》

3）《数据结构》
	张诚洁

王  钢

陶双双
	预期目标：

根据软件行业人才培养的实际需要，主要通过更新教学内容、改进教学方法、教学手段和评价方式等措施，先选择3门建设基础较好的课程，建成品牌课程，从而带动其他课程建设

验收要点：

建设校级精品课程《Java程序设计》、《C语言程序设计》、《数据结构》
	预期目标：

根据软件行业人才培养的实际需要，主要通过更新教学内容、改进教学方法、教学手段和评价方式等措施，继续完善精品课程，提高其建设质量

验收要点：

完善3门校级精品课程的建设，将《Java程序设计》培植为省级工学结合精品课程

	4.特色教材3部和教学课件3种

1）《Java程序设计》教材及课件

2）《C语言程序设计》教材及课件

3）《实用数据库技术》教材及课件
	赵永华

王  钢

刘  莹
	预期目标：

紧贴软件行业人才培养的实际需要，改革教学内容，突出“工学结合”特色，按照“任务驱动、案例教学、项目教学”的编写思路，建设适合具有地方特色的教材1部，并制作配套教学课件1种，从而提高课程建设水平

验收要点：

完成《C语言程序设计》教材的编写和出版，并制作相应的课件
	预期目标：

紧贴软件行业人才培养的实际需要，改革教学内容，为突出“工学结合”特色，按照“任务驱动、案例教学、项目教学“的编写思路，再建设适合具有地方特色的教材2部，并制作教学课件2种，从而提高课程建设水平

验收要点：

完成《Java程序设计》、《实用数据库技术》2门教材的编写和出版，并制作相应的课件

	5.课程体系构建与课程标准研制

	丛迎九
	预期目标：

根据社会发展需要，改进软件专业人才培养方案，创新人才培养模式，探索职业岗位要求与专业教学计划有机结合的途径和方式，将职业岗位所需的关键能力培养融入专业教学体系，构建“工学”结合的课程体系，制订教学计划

验收要点：

完成行业调研，形成课程体系分析报告，构建程序设计模块、数据库管理与维护模块、Web开发模块、软件测试模块、项目管理模块等5大模块课程体系，制订教学计划
	预期目标：

为适应软件行业人才培养的实际需要，主要通过调研和教学改革等方法，研制3门专业核心课程标准，为制定专业教学标准奠定基础

验收要点：

制订《Java程序设计》、《实用数据库技术》、《C语言程序设计》3门专业核心课程标准

	6.教学改革项目1项

高职软件技术专业教育教学目标分类研究
	陶双双
	预期目标：

根据软件行业对高技能人才培养的实际需要，积极改革以课堂和教师为中心的传统教学组织形式，通过课程教学目标的确立及分解，将理论知识学习、实践能力培养和综合素质提高三者紧密结合起来，对本专业的教学目标进行分类研究

验收要点：

将“高职软件技术专业教育教学目标分类研究”立项，进行阶段性研究
	预期目标：

根据软件行业对高技能人才培养的实际需要，积极改革以课堂和教师为中心的传统教学组织形式，通过课程教学目标的确立及分解，将理论知识学习、实践能力培养和综合素质提高三者紧密结合起来，将研究的成果在相近的专业中进行推广

验收要点：

将“高职软件技术专业教育教学目标分类研究”项目形成结题报告，鉴定结题

	7.专业教学系统资源
	赵丹丹
	预期目标：

为规范人才培养标准，共享专业建设资源，搭建高技能人才培养的公共服务平台，建设专业教学系统资源库，内容科学、可借鉴性强
验收要点：

专业教学系统资源中包括课程标准、培养目标、教学大纲、实训大纲、实训指导书等，内容科学适用，具有借鉴、参考与示范价值 
	预期目标：

为规范人才培养标准，共享专业建设资源，搭建高技能人才培养的公共服务平台，继续补充改进专业教学系统资源库，使内容更科学、可借鉴性更强

验收要点：

对课程标准、培养目标、教学大纲、实训大纲、实训指导书等进行动态调整，使内容更加科学适用，借鉴、参考与示范价值更高

	8.自主学习系统资源
	张诚洁
	预期目标：

为共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，通过建设网络课程形成自主学习系统资源。07年重点建设《Java程序设计》、《网页制作》、《C语言程序设计》、《数据结构》等4门网络课程。为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共平台

验收要点：

网络课程中包括教学大纲库、电子教案库、实训实习库、CAI课件库、习题试题库、视频录像库、课程素材库等，资源丰富，满足自主学习需要 
	预期目标：

为共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，通过建设网络课程形成自主学习系统资源。08年重点建设《实用数据库技术》1门网络课程；建成自学评价系统，。为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共平台

验收要点：

网络课程中包括教学大纲库、电子教案库、实训实习库、CAI课件库、习题试题库、视频录像库、课程素材库等，资源丰富，满足自主学习需要；完善更新网络课程的教学资源；自学评价系统能够实现网上测试评价功能 

	9.行业资源
	时秀波
	预期目标：

为使专业建设与行业发展密切结合，通过参观考察、深入企业调研、上网搜索等方式，建设软件行业资源，为教师和学生准确把握行业发展动态提供全面而及时的信息

验收要点：

资源库中包括国内外知名行业企业介绍、最新软件开发技术、软件测试技术等资源
	预期目标：

为使专业建设与行业发展密切结合，不断改进完善软件行业资源，为教师和学生准确把握行业发展动态提供全面而及时的信息

验收要点：

资源库中增加软件维护技术、项目管理技术等资源；及时更新现有资源

	10.专业群内其它专业课程

1)网络课程1门

《网页制作》

2)优质专业核心课1门

《网页制作》
	季春光

季春光
	预期目标：

为了带动专业群内其他课程建设，提高课程建设水平，通过共享公共课程等方法，初步建设部分网络课程和优质核心课程，带动其专业的发展

验收要点：

启动《网页制作》课程建设，修订完课程教学大纲，收集资料、准备素材，做好前期工作
	预期目标：

为了带动专业群内其他课程建设，提高课程建设水平，通过共享公共课程等方法，初步建设部分网络课程和优质核心课程，带动其专业的发展

验收要点：

完成《网页制作》网络课程建设并达到校级网络课程的标准；将《网页制作》建成优质专业核心课程


7.3师资队伍建设

经过多年建设，本专业已基本形成一支整体教学能力强，技术应用水平高的专业教学队伍。现有专任教师12人，其中“双师”型教师有6人(占50%)；高级职称4人(占33%)；硕士以上学位8人(占67%)；具有2个月以上企业顶岗实践经历的1人；聘请兼职教师3人。

以满足IT业高技能人才培养和引领软件技术专业发展为目标，通过加强专业带头人、骨干教师、青年教师和兼职教师队伍建设，努力打造一支专兼结合的双师结构专业教学团队。通过三年建设，培养“双师型”专业带头人2人，引进“双师型”骨干教师1人，“双师型”骨干教师达到4人，使90%以上的教师有2个月以上的企业顶岗实践经历，双师素质教师比例达到95%，青年教师中硕士以上学历或学位比例达到83%。聘请兼职教师10人，使专兼职教师比例达到5:4。

表64  师资队伍建设基础及预期目标对照表
	内容
	建设基础
	预期目标

	
	姓名
	学历学位
	职称
	技能素质
	教科研能力
	姓名
	学历学位
	职称
	技能素质
	教科研能力

	专业带头人
	张

诚

洁
	本科

硕士
	副教授
	具有高级程序员证书，　CED_CUL培训教师资格证书
	能承担3门专业课程教学，2门专业课实践教学和毕业设计指导工作，发表论文5篇，基本适应专业建设要求的领导能力
	张

诚

洁
	本科

硕士
	副教授
	国外研修1个月，国内技能培训1次，2个月企业顶岗实践经历，专业知识与技能水平提到提高，胜任Java程序设计、Java  WEB开发、软件测试与质量的实践指导工作
	主持1门精品课程建设，参与软件项目研发1项，能承担2门核心课程教学

	
	丛

迎

九　
	本科

硕士
	副教授
	具有网络应用师证书，网络安全考评员证书，　CSTP软件讲师资格证书
	能承担2门专业课程教学，2门专业课实践教学和毕业设计指导工作，发表论文3篇，参编教材4门，基本适应专业建设要求的领导能力
	丛

迎

九　
	本科

硕士
	副教授
	国外研修1个月，国内技能培训1次，2个月企业顶岗实践经历，专业知识与技能水平提到提高，胜任数据库管理与维护、软件测试与质量的实践指导工作，熟悉IT项目管理流程
	主持科研课题1项，参与软件项目研发1项，能承担2门核心课程教学

	骨干
教师
	陶双双
	研究生

硕士
	助教
	　
	能承担3门专业课程教学，本专业程序设计、数据库管理2类实践教学，发表论文2篇 
	陶双双
	研究生

硕士
	　讲师
	国外研修1个月，2个月企业顶岗实践经历，熟悉软件开发的流程，胜任数据库管理与维护、面向对象程序设计课程的指导工作
	主持教改课题1项，参与软件项目研发1项，能承担2门核心课程教学

	
	刘莹
	研究生

硕士
	助教
	　
	能承担3门专业课程教学，本专业程序设计、数据库管理2类实践教学，发表论文2篇
	刘莹
	研究生

硕士
	　讲师
	国外研修1个月，2个月企业顶岗实践经历，获取高级职业资格证书，胜任数据库管理与维护、面向对象程序设计课程的指导工作，熟悉软件开发的流程
	参与软件项目研发1项，主编工学结合教材1部，能承担2门核心课程教学

	
	赵丹丹
	本科

硕士
	讲师
	具有网络应用师证书
	能承担2门专业课程教学，本专业程序设计类实践教学，发表论文2篇
	赵丹丹
	本科

硕士
	副教授


	国外研修1个月，2个月企业顶岗实践经历，胜任数据库管理与维护、C程序设计课程的指导工作
	参与软件项目研发1项，参编工学结合教材1部，能承担2门核心课程教学

	
	　
	　
	　
	　
	　
	引进1人
	中级以上职称或硕士以上学位
	国内师资培训基地培训1个月，外出学习交流1次，提高业务水平
	参与软件项目研发1项，能承担2门核心课程教学

	其他专业教师
	现有7人（其中偏重理论5人，偏重技能2人。）其中具有硕士及以上学位的5人，具有中级职业资格证书的3人，高级职业资格证书的1人，具有2个月以上企业顶岗实践经历的1人，参与过产品研发或技改项目的1人
	保持7人（其中偏重理论3人，偏重技能4人。）其中具有硕士及以上学位的6人，具有中、高级职业资格证书的6人，程序员考评员资格2人，具有2个月以上企业顶岗实践经历的6人，参与过产品研发或技改项目的8人

	兼职
教师
	兼职教师3人，均具有中级以上职称或企业一线技术骨干，分别承担数据库技术、C语言程序设计课程的实践教学，人均承担10名学生的实习教学指导任务人均60课时
	特聘专家1人，承担培养年轻教师，指导专业建设等任务；兼职教师10人，其中3人承担数据库技术、JAVA 程序设计等课程的实践教学任务，平均周课时4课时以上，7人承担软件开发等生产流程的实习指导教学任务，年平均指导实习学生10人以上


7.3.1专业带头人

（1）具备条件

具有高级职称、硕士以上学位，参与过一项以上应用软件开发，在软件开发和项目管理方面能力过硬、具有一定的影响力。 

（2）建设措施及目标

从现有专业教师中选拔2名符合条件的教师作为专业带头人培养对象进行重点培养。安排到国外高校或企业研修1个月，申报主持院级重点课题或省级科研项目1项，参与应用性软件开发1项，参加国内IT技术培训1次，参加企业顶岗实践2个月；划拨专项资金用于改善工作条件、外出学习交流等，到2008年使本专业拥有“双师型”专业带头人2人。

7.3.2骨干教师

（1）具备条件

具有中级以上职称或硕士以上学位，程序员等职业资格证书，2个月以上企业顶岗实践经历，软件开发或项目管理能力强、教育教学水平高的技能型人才。

（2）建设措施及目标

面向全国招考1名骨干教师培养对象，同时选拔3名在程序设计方面具有较高理论水平和实践技能的教师进行重点培养。选派3人到国外高校或企业研修1个月，2人国内培训1个月，3人到企业顶岗实践2个月，2人考取高级职业资格证书，提供专项资金用于开展应用性研究和教学研究，使“双师型”骨干教师达到4人。

7.3.3双师素质教师

（1）具备条件

具有中级以上职称或程序员等相关资格，具有较强的本专业实践教学能力，2个月以上企业顶岗实践经历。

（2）建设措施及目标

2人到国内高校或高职师资培训中心参加进修学习，6人次到企业进行2个月顶岗实践。组织教师和学生开发院内辅助教学、辅助管理软件，充分利用学院与企业共建的天诚软件公司和校外实习基地的有利条件，分期分批安排教师参加生产实践，到2008年，使90%以上的专业教师都具有2个月的程序设计、代码编写、软件测试等顶岗实践经历。鼓励教师参加计算机类考评员和技师考试，通过培训考取技师或程序员资格证书2人，获得考评员资格2人。双师素质教师比例达到95%。1人进修取得硕士学位，使青年教师中硕士以上学历或学位比例达到83%。
7.3.4兼职教师

（1）具备条件

程序员、工程师或具有一定特长的企业技术人员。在软件及相关企业从事过职工培训工作，具备高水准的科研创新能力或管理能力，能胜任专业核心课程的教学及实训指导工作，学士以上学位。

（2）建设措施及目标

每年聘请1名行业知名学者或教授，或知名软件企业技术主管做特聘专家，通过共同参与软件开发的方式，带动本专业的师资队伍建设。每年从本地高校、大型IT企业聘请10名高技能的业务专家做兼职教师，专、兼职教师比例达到5:4。其中3人承担共3门课程的实践教学任务，人均年授课不少于60课时。7人承担生产性教学指导任务，人均指导学生数不少于10人。
7.3.5 专业群内师资队伍

在软件技术专业师资队伍建设的引领下，带动专业群高素质“双师型”教师队伍建设，努力建设一支技能水平高、知识结构合理、能胜任专业课教学和实习实训指导的专业师资队伍。

重点专业教师要参与专业群其它专业的相关教学活动，将重点建设专业的教育教学理念和方法推广到其它专业教学活动中来，通过教学经验共享，带动专业群内计算机应用技术、图形图像制作、动漫设计与制作等专业教师综合素质和教学水平的整体提高。

到2008年，培养计算机应用技术、图形图像制作、动漫设计与制作专业带头人各1人，引进图形图像制作、动漫设计与制作、计算机应用技术专业骨干教师各1人，培养三个专业骨干教师各2人。参加双师素质培养培训18人次，聘请三个专业的兼职教师9人。

本项目资金预算为142万元，全部为地方财政投入。资金预算和建设进度见表65、表66。

表65　师资队伍建设资金预算表

	项目
名称
	建设内容
	资金预算及来源（万元）

	
	
	中央财政投入
	地方财政投入
	合计

	
	
	2006
2007
年度
	2008
年度
	小计
	2006
2007
年度
	2008
年度
	小计
	

	软件技术
	培养专业带头人2人
	　
	　
	　
	9
	4
	13
	13

	
	引进骨干教师1人
	　
	　
	　
	3
	1
	4
	4

	
	培养骨干教师3人
	　
	　
	　
	10
	5
	15
	15

	
	双师素质教师培养15人次
	　
	　
	　
	6
	5
	11
	11

	
	聘请兼职教师10人/年
	　
	　
	　
	10
	10
	20
	20

	
	特聘专家1人/年
	　
	　
	　
	5
	5
	10
	10

	
	小计
	
	
	
	43
	30
	73
	73

	软件技术专业群
	培养专业带头人3人
	　
	　
	　
	10
	7
	17
	17

	
	引进骨干教师3人
	　
	　
	　
	9
	5
	14
	14

	
	培养骨干教师6人
	　
	　
	　
	4
	4
	8
	8

	
	双师素质教师培养18人次
	　
	　
	　
	6
	6
	12
	12

	
	聘请兼职教师9 人
	　
	　
	　
	9
	9
	18
	18

	
	小计
	
	
	
	38
	31
	69
	69

	合计
	
	
	
	81
	61
	142
	142


表66　师资队伍建设进度表

　　　　　　　　　　　　　　　　         责任人：王波、车信超、肖志强、曲桂东

	专业
名称
	建设内容
	2007年9月
(预期目标、验收要点）
	2008年9月
(预期目标、验收要点）

	
	
	
	

	软件技术
	培养专业带头人2人
	预期目标：

根据本专业专业知识更新较快和带头人培养对象实践经验较少的现状，本年度着重加强实践经验锻炼，并在应用性研究方面进行强化，努力把专业带头人培养成为具有先进的教学理念、能够解决实际技术问题的技术能手。2007年选拔2名培养对象进行培养，使之基本达到双师型专业带头人要求。
验收要点：

1．具有高级职称、硕士以上学位，参与过一项以上应用软件开发

2．2人国外研修培训1个月

3．1人企业顶岗2个月，参与软件开发1项

4．配置必要教科研设备资料
	预期目标：

继续培养2人，本年度着重通过外出学习交流加强新知识的更新，并继续进行实践经验锻炼，使2名培养对象达到双师型专业带头人要求。

验收要点：

1．具有高级职称、硕士以上学位，参与过一项以上应用软件开发

2．1人企业顶岗2个月，参与软件开发1项

3．2人外出交流学习1次

4．配置必要教科研设备资料

	
	引进骨干教师1人
	预期目标：

根据本专业骨干教师数量不足的问题，重点引进软件技术方向骨干教师1名，并根据需求进行培养培训。
验收要点：

1．面向全国招聘中级职称或硕士学位教师1人

2．国内培训1个月

3．参与课题1项

4．外出交流学习1次
	预期目标：

继续培养1人，使之达到骨干教师的基本要求
验收要点：

1．参与课题1项

2．外出交流学习1次

	
	培养骨干教师3人
	预期目标：

根据现有3名骨干教师培养对象理论教学水平相对较好，但实践经验欠缺的实际，着重加强技能素质培训、相关证书考试和应用研究能力培养，努力使他们成为理论水平高、实践经验丰富的骨干教师。培养3人，其中2人在2007年基本达到双师型骨干教师要求。

验收要点：

1．在程序设计方面具有较高理论水平和实践技能

2．2人国外研修1个月

3．1人到校外企业顶岗实践2个月 

4．1人参加国内进修

5．1人考取高级职业资格证书
	预期目标：

继续培养3人，使3人全部达到骨干教师要求

验收要点：

1．在程序设计方面具有较高理论水平和实践技能

2．1人国外研修1个月

3．2人参与软件开发1项

4．2人次到校外企业顶岗实践2个月，1人参加国内进修
5．1人考取高级职业资格证书

	
	培养双师素质教师15人次
	预期目标：

根据现有教师中偏重理论5人，偏重技能2人的实际情况，在全面提高理论知识和教学水平的同时，重点对4名实践技能欠缺的教师开展实践技能培训。共开展双师培养培训4人次，比例达到90%
验收要点：
1．国内高校或高职师资培训中心培训1人次，取得双师素质相关证书
2．1人考取程序员考评员资格
3．1人进修取得硕士学位

4．1人次到校外企业顶岗实践2个月
	预期目标：

继续对现有教师进行实践技能培训，双师培养培训11人次，比例达到95%
验收要点：
1．国内高校或高职师资培训中心培训1人次，取得相关证书
2．5人次在校内生产性工厂顶岗实践2个月
3．2人参与软件项目研发1项
4．2人考取高级职业资格证书
5．1人考取程序员考评员资格

	
	聘请兼职教师10人/年
	预期目标：

根据学生专业技能培养贴近生产岗位技能要求的目标，聘请10名企业一线技术骨干讲授主干课程的专业技能训练或指导生产性实训。

验收要点：
1．程序员、工程师或具有一定特长的企业技术人员。具有较高的科研创新能力或管理能力，能胜任专业核心课程的教学及实训指导工作，学士以上学位
2．承担《C程序设计》《Java 程序设计》《实用数据库技术》等课程实践教学，年授课60课时以上，或承担10名学生的生产性实训、顶岗实习指导
	预期目标：

根据学生专业技能培养贴近生产岗位技能要求的目标，聘请10名企业一线技术骨干讲授主干课程的专业技能训练或指导生产性实训。
验收要点：
1．程序员、工程师或具有一定特长的企业技术人员。具有较高的科研创新能力或管理能力，能胜任专业核心课程的教学及实训指导工作，学士以上学位
2．承担《Java WEB开发》《HTML/XML设计》《软件测试与软件质量》等课程实践教学，或承担10名学生的生产性实训、顶岗实习指导

	
	特聘专家1人/年
	预期目标：

从跟踪行业发展最新知识和指导专业建设达到具有国内领先水平的高度，选聘1名具有一定影响力的专家通过举办学术讲座和共同参与软件开发等方式，带动本专业的发展和师资队伍建设
验收要点：
1．行业知名学者或教授，或知名软件企业技术主管，主持开发过大型软件项目2项以上
2．每年来校2次以上，指导专业建设，举办学术讲座或教师业务培训2次以上；主持或参与课题1项
	预期目标：

从跟踪行业发展最新知识和指导专业建设达到具有国内领先水平的高度，选聘1名具有一定影响力的专家通过举办学术讲座和共同参与软件开发等方式，带动本专业的发展和师资队伍建设
验收要点：
1．行业知名学者或教授，或知名软件企业技术主管，主持开发过大型软件项目2项以上
2．每年来校2次以上，指导专业建设，举办学术讲座或教师业务培训2次以上；主持或参与课题1项

	软件技术专业群
	培养专业带头人3人
	预期目标：

从现有教师中选拔图形图像制作、动漫设计与制作、计算机应用技术专业带头人培养对象各1人进行培养，重点培养计算机应用技术专业带头人，使之基本达到双师型专业带头人要求

验收要点：

1．高级职称、高级技能或职业资格

2．1人国外研修1个月

3．2人外出交流学习1次

4．配置必要教科研设备资料
	预期目标：

继续培养3人，重点培养图形图像制作、动漫设计与制作专业带头人，使之基本达到双师型专业带头人要求
验收要点：

1．2人到企业顶岗实践1个月

2．1人外出交流学习1次

3．2人国外研修1个月

	
	引进骨干教师3人
	预期目标：

根据本专业群骨干教师数量满足不了高水平专业建设的现状，引进图形图像制作、动漫设计与制作、计算机应用技术专业骨干教师各1名，并根据需求进行培养培训。

验收要点：

1．计算机专业要求中级职称或硕士以上学位；图形图像制作、动漫设计与制作专业要求本科以上学历

2．3人国内培训或到企业顶岗实践2个月
	预期目标：

继续培养3人，使之达到骨干教师的基本要求
验收要点：

1．2人企业顶岗实践2个月

2．3人分别外出交流学习1次

	
	培养骨干教师6人
	预期目标：

根据现有骨干教师培养对象理论教学水平较高，但实践经验欠缺的实际，着重加强技能素质培训，通过外出学习交流或到企业顶岗实践，努力使他们成为理论水平高、实践经验丰富的骨干教师。重点培养3人，并在2007年基本达到双师型骨干教师要求。

验收要点：

1．中级以上职称及职业资格

2．国内培训或到企业顶岗实践2个月

3．外出交流学习1次

4．计算机应用技术专业1人考取高级职业资格证书
	预期目标：

再重点培养3人，使他们基本达到双师型骨干教师要求。

验收要点：

1．中级职称及中级以上职业资格

2．国内培训或到企业顶岗实践2个月

3．外出交流学习1次

4. 图形图像制作专业1人考取高级职业资格证书

	
	培养双师素质教师18人次
	预期目标：

根据现有图形图像制作、动漫设计与制作专业教师理论水平和实践技能均不高的实际，在全面提高理论知识和教学水平的同时，重点对两个专业的教师开展实践技能培训。双师培养培训9人次，比例达到70%
验收要点：
1．图形图像制作、动漫设计与制作专业各1人参加国内IT业技能培训，取得双师素质相关证书
2．计算机应用技术、图形图像制作、动漫设计与制作专业各2人次到校外企业顶岗实践2个月
3．图形图像制作专业1人进修取得硕士学位
	预期目标：

根据现有图形图像制作、动漫设计与制作专业教师理论水平和实践技能均不高的实际，在全面提高理论知识和教学水平的同时，重点对该两个专业的教师开展实践技能培训。双师培养培训9人次，比例达到75%
验收要点：
1．图形图像制作、动漫设计与制作专业各1人参加国内IT业技能培训，取得双师素质相关证书
2．计算机应用技术、图形图像制作、动漫设计与制作专业各2人次到校外企业顶岗实践2个月
3．动漫设计与制作专业1人进修取得硕士学位

	
	聘请兼职教师9人
	预期目标：

根据学生专业技能培养贴近生产岗位技能要求的目标，聘请企业一线技术骨干讲授主干课程的专业技能训练或指导生产性实训。聘请计算机应用技术和图形图像制作专业兼职教师各3人
验收要点：
1．具有本专业中级以上职称或高级职业资格证书。具有较高的科研创新能力或管理能力，能胜任专业核心课程的教学及实训指导工作
2．计算机应用专业承担《计算机组装与维护》等课程实践教学；图形图像制作专业承担《图像处理Coreldraw》《矢量绘图illustrator》等课程实践教学；人年授课60课时以上，或者承担10名以上学生的生产性实训、顶岗实习指导
	预期目标：

根据学生专业技能培养贴近生产岗位技能要求的目标，聘请企业一线技术骨干讲授主干课程的专业技能训练或指导生产性实训。续聘兼职教师6人，聘请动漫设计与制作专业兼职教师3人
验收要点：
1．具有本专业中级以上职称或高级职业资格证书。具有较高的科研创新能力或管理能力，能胜任专业核心课程的教学及实训指导工作
2．计算机应用专业承担《计算机局域网组建》等课程实践教学；图形图像制作专业承担《排版输出Pagemaker》《3DS MAX动画制作》等课程实践教学；动漫设计与制作专业承担《影视后期制作》《maya动画制作》《数码影像PREMIERE》等课程实践教学年授课60课时以上，人年授课60课时以上，或者承担10名以上学生的生产性实训、顶岗实习指导


7.4实验实训条件建设

——实验实训条件硬件建设
软件技术专业现有软件技术实训室3个，高配置计算机180台，校内实训基地（信息技术中心）1个。

根据该专业人才培养目标的要求，以培养学生的计算机软件开发、编程、测试等专业技能为主线，新建以计算机软件开发、测试为主的生产性教学工厂1个，软件开发与测试、Web开发图形图像制作、动漫设计与制作实训室各1个。围绕该专业群建设，扩充原有的网络工程实训室1个。具体建设内容如下： 

7.4.1实验实训室（新建4个实训室，为专业群扩充1个实训室）
（1）引入校外资金，新建设软件开发与测试实训室1个，使学生掌握常用及前沿软件的设计与开发方法、软件后期测试与维护、大型数据库数据管理等技能，具有进行应用系统项目的开发、测试与维护能力。

（2）引入校外资金，新建1个网络环境下的Web开发实训室。可完成网络环境的软件开发、网站制作等项目，使学生掌握网站构建与开发、服务器端程序设计与开发等技能。

（3）新建图形图像制作实训室1个。可完成平面或三维广告设计与制作实训任务，实现绘制工程零件图、装配原理图和产品三维造型图等实训项目，使学生具备使用常用绘图工具及图像、产品三维造型处理能力。

（4）新建动漫设计与制作实训室1个。完成产品动画广告制作、公益性动画广告制作、网络动画、网络游戏、影视制作及后期处理等实训项目，使学生具备动画、网络游戏及影视制作等方面的能力，为动漫大赛提供创新平台。

（5）扩充网络工程实训室1个。增加网络测试、网络分析和光纤熔接等核心设备，完成网络布线、网络系统集成、网络管理与网络安全等项目的训练，掌握网络规划、设计、安装、测试等基本技能。

7.4.2生产性教学工厂（新建1个）
与企业共建天诚软件公司1个，学生直接参与软件公司的管理和技术开发，提高软件专业校内生产性实训比例，通过真实环境的实习实训，提高学生的软件开发与应用能力，为与国际软件市场接轨打好基础。

7.4.3校外实习基地（新建6个）

在2008年9月前与北京中科院计算机培训中心、中国软件人才培养工程办公室、齐鲁软件园师创培训中心、上海大数集团等企业签署合作协议，再建6个校外实习基地，使校外实习基地数量达到12个。开展高水平的顶岗实习、毕业设计等实践教学活动，锻炼学生程序编码、系统维护、网络集成等动手能力。同时，聘请专家做实习实训指导教师，参与人才培养方案的制定与实施。

该项目建成后，一是可承担VC程序设计、Java程序设计、ASP程序设计、HTML/XML 设计、Oracle数据库系统、软件工程及专业群网络工程等专业核心课程的实践教学任务；二是可按照软件公司的模式解决60人的生产性实训和顶岗实习；三是承担学生应用程序开发、创新设计、毕业设计等综合技能的训练任务；四是能够同时容纳280名学生进行实训，具有年承担CED_CUL、程序设计员、Sun、IBM等国际著名厂商认证考试及软件职业资格鉴定400人次的能力，可承担社会培训1100人次。
本项目资金预算为257.6万元，地方财政投入180.6万元，引进校外资金77万元。该项目资金预算及建设进度安排见表67、表68。

表67  软件技术专业实验实训条件硬件建设资金投入预算表

	子项目名称
	建设

内容
	新

增

数

量
	拟购主要设备

与数量
	资金预算及来源      （万元）

	
	
	
	
	地方投入
	其它投入
	合计

	
	
	
	
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	2006

2007

年度
	2008年度
	小计
	

	实验实训室建设
	新建软件开发与测试实训室1个
	1
	多媒体计算机60台、服务器1台、交换机3台，立式空调2台
	6.19
	
	6.19
	26
	
	26
	32.19

	
	新建Web开发实训室1个
	1
	多媒体计算机60台、服务器1台、交换机3台、立式空调2台
	6.19
	
	6.19
	26
	
	26
	32.19

	
	新建图形图像制作实训室1个
	1
	计算机50台、配套软件1套
	
	42.92
	42.92
	
	
	
	42.92

	
	新建动漫设计与制作实训室

1个
	1
	多媒体摄影设备2台、三维动作捕捉设备2台、影视后期制作系统1套、计算机31台、Maya软件8套
	
	68.2
	68.2
	
	
	
	68.2


扩充网

络工程

	实训室1个（专业群）
	
	5组网络设备（每组1台三层交换机、2台二层交换机、3台路由器）、1台主向位网络测试仪、机房配套设施等
	43.91
	
	43.91
	
	
	
	43.91
	

	生产性教学工厂建设
	新建天诚软件公司
	1
	多媒体计算机70台、笔记本电脑2台、立式空调1台
	
	13.19
	13.19
	
	25
	25
	38.19

	校外实习基地建设
	新建校外实习基地6个
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	56.29
	124.31
	180.6
	52
	25
	77
	257.6


表68  软件技术专业实验实训条件硬件建设进度表

责任人：李建刚、曲桂东、丛迎九、孙爱娟、黄法
	子项目名称
	建设内容
	2007年9月

（预期目标、验收要点）
	2008年9月

（预期目标、验收要点）

	实验实训室建

设
	新建软件开发与测试实训室1个
	预期目标：

与企业合作，新建建筑面积100平方米的软件开发与测试实训室1个, 具有教学、对外培训、技能鉴定等功能，提供软件开发、编程及软件测试技能训练环境

验收要点：

1.引进校外资金26万元，完成37.45万元设备采购、安装调试。拟购主要设备：多媒体计算机60台、服务器1台、交换机3台，立式空调2台

2.一次可容纳60名学生实训
	预期目标：

完善软件开发与测试实训室建设，具有教学、对外培训、技能鉴定等功能，实训室运行正常，可提供软件开发、编程及软件测试环境

验收要点：

1.开出C程序设计、JAVA程序设计、实用数据库技术等实训课程

2.一次可容纳60名学生实训

3.可进行程序开发、软件测试技能训练，可对外提供培训和职业技能鉴定200人次/年

	
	新建 Web开发实训室1个
	预期目标：

与企业合作，新建100平方米的Web开发实训室1个，提供网络开发环境，具有教学、对外培训、技能鉴定等功能，满足HTML/XML设计、Java WEB开发、网络程序开发等课程教学与实训要求

验收要点：

1. 引进校外资金26万元，购买计算机60套；完成6.19万元设备采购、安装调试，拟购主要设备：服务器1台、交换机3台、立式空调2台

2.一次可容纳60名学生实训
	预期目标：

完善Web开发实训室，具有教学、对外培训、技能鉴定等功能，满足HTML/XML设计、Java WEB开发、网络程序开发等课程教学与实训要求，并提供网络开发环境，实训室运行正常

验收要点：

1.开出HTML/XML设计、Java WEB开发、网络程序开发等实训课程

2.一次可容纳60名学生实训

3.可进行网站制作、Flash动画技能训练，可对外提供培训和职业技能鉴定200人次/年

	
	新建图形图像制作实训室1个
	预期目标：

进行社会调研，完成图形图像制作实训室建设和设备采购前期准备工作，保证项目建设的科学合理、教学效益最大化

验收要点：

1.进行社会调研，完成图形图像制作实训室建设方案论证和设备采购论证

2.进行设备询价，制定设备采购计划书

3.落实100平方米实训场所
	预期目标：

新建100平方米图形图像制作实训室1个，具有教学、对外培训、技能鉴定等功能，为软件专业群提供平面设计类实训，满足Photoshop、Coreldraw、illustrator、Pagemaker、3D Max等实训课程教学需要

验收要点：

1.完成42.92万元设备采购、安装调试，拟购主要设备：高性能多媒体计算机及配套设备50套、配套软件Coreldraw、illustrator、Pagemaker 各1套

2.开出Photoshop、Coreldraw、illustrator、Pagemaker、3D Max等实训课程

3.一次可容纳50名学生实训

4.为软件专业群提供平面设计类实训

5.可提供Adobe公司平面设计师等培训或认证考试300人次/年

	
	新建动漫设计与制作实训室1个
	预期目标：

进行社会调研，完成动漫设计与制作实训室建设和设备采购前期准备工作，保证项目建设的科学合理、教学效益最大化

验收要点：

1.进行社会调研，完成漫设计与制作实训室建设方案论证和设备采购论证

2.进行设备询价，制定设备采购计划书

3.落实100平方米实训场所
	预期目标：

新建100平方米动漫设计与制作实训室1个，具有教学、对外培训、技能鉴定等功能，为软件专业群提供动漫设计类实训，满足配音与音效设计、MAYA动画、摄影与摄像、数码影像PREMIERE、影视后期制作等专业实训课程教学要求

验收要点：

1.完成68.2万元设备采购、安装调试，拟购主要设备：高性能计算机及配套设备31套、整版软件8种、 三维动作捕捉设备2台、多媒体摄影设备2台、影视后期制作系统1套

2.开出配音与音效设计、MAYA动画、摄影与摄像、数码影像PREMIERE、影视后期制作等实训课程

3.一次可容纳60名学生实训

4.提供苹果动画工程师等证书培训及鉴定200人次/年


网

络工程


根据专业群教学需要，在现有80平米实训室的基础上，升级和扩充网

络工程


继续完善网

络工程

	实训室，具有教学、对外培训、技能鉴定等功能，实训室运行正常，实现计算机应用技术专业布线、系统基本集成网络测试等实训功能

验收要点：

1.为计算机应用技术专业进行布线、系统基本集成网络测试等实训

2.一次可容纳50名学生实训

3.对社会开展网络规划、设计、安装、测试等技能的培训，年可完成社会培训200人次

	生产性教学工厂建

设
	新建生产性教学工厂1个（天诚软件公司）
	预期目标：

为加强生产性实训教学，提高学生软件开发能力，提高实训质量，通过市场调研，新建生产性教学工厂1个，完成场地建设规划论证，做好设备的采购前期准备工作

验收要点：

1.完成建设方案论证，启动天诚软件公司项目建设

2.进行市场调研，完成设备采购论证和计划书的制定
	预期目标：

与企业合作，新建120平方米生产性教学工厂1个（天诚软件公司），满足项目开发和顶岗实习要求，承担学生创新设计、毕业设计等综合技能的训练任务，提高学生软件开发能力

验收要点：

1.完成38.19万元设备采购、安装调试，拟购主要设备：多媒体计算机70台、笔记本电脑2台、立式空调1台

2.满足每年60人次的全真环境实习和实训

3.承担学生创新设计、毕业设计等综合技能的训练任务

4.承担校外软件项目的合作研发

	校外实习基地建设
	新建校外实习基地6个
	预期目标：

与企业合作，建成适用于软件技术专业的校外实习基地3个，完成程序设计、软件测试与维护、数据库管理与维护实训项目和顶岗实习，提高学生软件开发能力

验收要点：

1.与北京中科院计算机培训中心、中国软件人才培养工程办公室等企业签署合作协议，建立3个校外实习基地

2.同时容纳30名学生进行生产性实训和顶岗实习

3.学生顶岗实习的比例达到95%以上

4.校外实习基地总数达9个
	预期目标：

与企业合作，建成适用于软件技术专业的校外实习基地3个，完成程序设计、软件测试与维护、数据库管理与维护实训项目和顶岗实习，提高学生软件开发能力

验收要点：

1.与齐鲁软件园师创培训中心、上海大数集团等企业签署合作协议，建立3个校外实习基地

2.同时容纳30名学生进行生产性实训和顶岗实习

3.学生顶岗实习的比例达到95%以上

4.校外实习基地总数达12个


——实验实训条件内涵建设

在重点进行硬件条件建设的同时，抓好实验实训条件的内涵建设，积极探索实践教学管理的新思路，建立良好的校企合作实训基地运行管理机制；不断探索实践教学的新内容与新教法，并进行深入研究和改革；充分利用人力资源和设备资源，进行社会服务，充分体现示范院校的引领作用。具体建设内容如下：

7.4.4实践教学管理机制创新

加大实践教学管理力度，进一步创新实践教学管理机制。加强实践教学管理改革，以就业为导向，校企合作，共同管理；建立激励机制，完善实践教学督导考评制度。加强教师业务培训，通过选派教师进行行业调研、到企业实践锻炼等形式，提高教师实践能力。到2008年，80%以上的实训指导教师获得中级以上技能证书或软件工考评员证书，建立一支精干的“双师结构”专兼职实训教师队伍。

7.4.5实验实训教学改革

基于“以学生为主体，以能力为本位”的指导思想，以提高学生的职业素质、创新能力和就业能力为目的，对实训教学进行改革和探索。

（1）实训模块体系化建设。将软件技术专业的实训划分为软件编程、web开发、项目管理等实训模块，每个实训模块由模块负责人组织开发实验实训教学计划、实验实训指导手册、实训教学考评方案等。

（2）实训课题的开发。精心设计专业核心课的实训课题，加强学生综合技能的培养，让学生在实习训练过程中身临“职业环境”，提升能力素质。

（3）实训教法研究。到企业调研，确定具有较强实用性和针对性的实训项目，采用“项目驱动”的实训教学模式，使学生在实训过程中感受真实的工作氛围，做到与企业“无缝对接”。

（4）加大生产性实训的力度，主动强化与企业、市场的联系，逐步使校内生产性实训课时比例超过60％。

7.4.6产学研结合机制创新

积极探索实训基地建设的校企合作新模式，由学校提供场地和管理，企业提供设备和技术支持，新建实训室2个，与企业合作新建生产性实习工厂（天诚软件公司）1个，营造真实的软件开发场景。具体建设主要围绕以下几方面进行：

（1）实习实训基地运行管理。成立实训基地管理小组，健全各项规章制度，采用学校统一管理，基地自主运行的管理模式。其中天诚软件公司完全采用企业运作的管理模式，到企业去接单，进行实际项目的研发。

（2）业务指导。采用校内专职教师与校外企业专家相结合的方式开展实训指导工作。从具有较高软件开发水平的企业聘请专家，定期进行专业知识讲座，指导学生实训。

（3）技术开发。加强与企业的联系，每年与企业合作完成一项实用型软件的研发。

7.4.7社会服务功能拓展

采用多种渠道开展社会培训和职业技能鉴定，进行计算机基本操作和程序设计基本知识培训；配合成人教育教学部完成对社会人员的计算机应用能力（初、中级）培训。进行计算机调试员和计算机软件工技能鉴定。每年完成岗位培训500人次，技能鉴定300人次。

该项目完成后，一是建立并完善实验实训基地管理制度，提高实训教师的业务水平，到2008年，80%以上的实训指导教师获得中级以上技能证书或软件工考评员证书；二是构建科学的实训模块体系，建立健全相关资料，通过改革实训教法，充分发挥学生的主观能动性，提高实践教学效果。

本项目的资金预算为40万元，地方财政投入15万元，校外投资25万元。该项目资金预算及建设进度安排见表69、表70。

表69  软件技术专业实验实训条件内涵建设资金投入预算表

	子项目名称
	建设内容
	资金预算及来源  （万元）

	
	
	地方投入
	其他投入
	合计

	
	
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	

	实践教学管理机制创新
	实践教学管理改革
	0.2
	0.1
	0.3
	
	
	
	0.3

	
	教师业务培训
	1.7
	1.3
	3
	
	
	
	3

	
	小计
	1.9
	1.4
	3.3
	
	
	
	3.3

	实验实训教学改革
	实训模块体系化建设
	1.5
	1
	2.5
	
	
	
	2.5

	
	实训课题的开发
	0.4
	0.2
	0.6
	
	
	
	0.6

	
	实训教法研究
	0.5
	0.3
	0.8
	
	
	
	0.8

	
	生产性实训
	0.5
	0.3
	0.8
	
	
	
	0.8

	
	小计
	2.9
	1.8
	4.7
	
	
	
	4.7

	产学研结合机制创新
	实习实训基地运行管理
	0.5
	0.2
	0.7
	
	25
	25
	25.7

	
	业务指导
	1.2
	1
	2.2
	
	
	
	2.2

	
	技术开发
	1
	0.9
	1.9
	
	
	
	1.9

	
	小计
	2.7
	2.1
	4.8
	
	25
	25
	29.8

	社会服务功能拓展
	社会培训
	1
	0.5
	1.5
	
	
	
	1.5

	
	职业技能鉴定
	0.5
	0.2
	0.7
	
	
	
	0.7

	
	小计
	1.5
	0.7
	2.2
	
	
	
	2.2

	合计
	9
	6
	15
	
	25
	25
	40


表70  软件技术专业实验实训条件内涵建设进度表

责任人：李建刚、曲桂东、丛迎九、孙爱娟、黄法
	子项目名称
	建设内容
	2007年9月

（预期目标、验收要点）
	2008年9月

（预期目标、验收要点）

	实践教学管理机制创新
	实践教学管理改革
	预期目标：

为规范实践教学，提高教学效率，广泛进行社会调研，规范并完善各实验实训室、校内实训基地等实训场所的管理制度和操作规程，保证教学设施的良好运行，提高实践教学质量

验收要点：

1.完善各项实践教学管理制度并做到制度上墙、责任到人、规范操作、文明实训

2.加强职场氛围建设，建立激励机制
	预期目标：

为规范实践教学，提高教学效率，广泛进行社会调研，进一步深化实践教学管理，继续完善实验实训室、校内实训基地等实训场所的管理制度和操作规程，保证教学设施的良好运行，提高实践教学质量，使实践教学管理科学、有序进行 

验收要点：

1.进一步完善实践教学管理制度和操作规程

2.校企合作，共同管理，加强职场氛围建设

	
	教师业务培训
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适合社会发展的需要，对实践指导教师进行业务能力培训，提高实践教学质量和效率，建立一支“双师结构”专兼职实训教师队伍

验收要点：

1.2名教师到企业调研

2.3名教师到企业顶岗实践

3. 3名教师参加考评员培训

4. 50%教师获得考评员资格证书
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适合社会发展的需要，对实践指导教师进行业务能力培训，提高实践教学质量和效率，建立一支“双师结构”专兼职实训教师队伍

验收要点：
1.2名教师到企业调研

2.3名教师到企业顶岗实践

3. 3名教师参加考评员培训

4.80%以上实训指导教师获得技能证书或考评员证书

	实验实训教学改革
	实训模块体系化建设
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适合社会发展的需要，提高实践教学的质量，通过企业调研、专家论证、外出参观学习等方式，初步进行实训教学体系化建设，完成实训模块划分，并制定部分教学资料

验收要点：

1.进行模块划分

2.进行实训教学计划建设

3.进行实训教学考评方案建设
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适合社会发展的需要，提高实践教学的质量，通过企业调研、专家论证、外出参观学习等方式，完成实训教学体系化建设，完成全部教学资料的修订

验收要点：

1.完成实训指导手册建设

2.完善实训教学大纲、实训指导手册、实训教学考评方案

	
	实训课题的开发
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适合社会发展的需要，提高实践教学的质量，通过企业调研、专家论证、外出参观学习等方式，完成C程序设计、java程序设计实训课题开发

验收要点：

1.完成C程序设计实训课题开发

2.完成java程序设计实训课题开发
	预期目标：

为达到人才培养目标的要求，适合社会发展的需要，提高实践教学的质量，通过企业调研、专家论证、外出参观学习等方式，完成实用数据库实训课题建设

验收要点：

完成实用数据库实训课题开发

	
	实训教法研究
	预期目标：

改革教学方法，提高教学质量，采用“项目驱动”的实训教学模式，做到与企业的“无缝对接”

验收要点：

采用“项目驱动”的实训教学模式，进行新的实训教学法
	预期目标：

到企业调研，确定有较强实用性和针对性的实训项目，进一步完善“项目驱动”的实训教学模式

验收要点：

1.实训项目的实用性和针对性

2.完善的“项目驱动”实训教学模式

	
	生产性实训
	预期目标：

提高生产性实训比例，提高学生综合技能水平，使生产性实训占整个实践教学环节的比例超过50％

验收要点：

生产性实习占整个实践教学环节的比例达到50%
	预期目标：

进一步加大生产性实习力度，使生产性实习占整个实践教学环节的比例超过60％

验收要点：

生产性实习占整个实践教学环节的比例达到60%

	产学研结合机制创新
	实习实训基地运行管理
	预期目标：

建立实习实训基地运行管理制度，注重顶岗实习的实效，尝试基地管理新模式

验收要点：

1.建立实习实训基地运行管理制度

2.学校统一管理，基地自主运行的开放式管理模式
	预期目标：

健全实习实训基地运行管理制度，注重顶岗实习的实效，天诚软件公司正常运转

验收要点：

1.健全实习实训基地运行管理制度

2.建成天诚软件公司并正常运转

	
	业务指导
	预期目标：

采用校内专职教师与校外企业专家相结合的方式开展实训指导工作、建立校企合作新模式

验收要点：

1.校外专家进行知识讲座

2.校外专家指导学生实训

3.教师到企业锻炼
	预期目标：

采用校内专职教师与校外企业专家相结合的方式开展实训指导工作、建立校企合作新模式

验收要点：

1.校外专家进行知识讲座

2.继续聘请校外专家进行业务指导

3.教师到企业锻炼

	
	技术开发
	预期目标：

为达到人才培养目标要求，高质高效地完成实训任务，提高学生对实用软件的设计能力和创新能力，与企业工程师共同进行软件开发项目

验收要点：

与企业合作完成一项实用型软件的研发
	预期目标：

为达到人才培养目标要求，高质高效地完成实训任务，提高学生对实用软件的设计能力和创新能力，与企业工程师共同进行软件开发项目

验收要点：

与企业合作完成一项实用型软件的研发

	社会服务功能拓展
	社会培训
	预期目标：

为了拓展社会服务功能，利用专业优势资源，通过企业调研，为企业提供技术培训服务，提高员工水平

验收要点

1.对聚成纺织等公司的员工进行计算机基本操作和程序设计基本知识培训2.配合成人教育教学部完成对社会人员的计算机应用能力（初、中级）培训3.完成岗位培训500人次
	预期目标：

为了拓展社会服务功能，利用专业优势资源，通过企业调研，为企业提供技术培训服务，提高员工水平

验收要点

1.继续对聚成纺织等公司的员工进行计算机基本操作和程序设计基本知识培训

2.配合成人教育教学部完成对社会人员的计算机应用能力（初、中级）培训

3.完成岗位培训500人次

	
	职业技能鉴定
	预期目标：

拓展社会服务面，利用专业优势资源，通过企业调研，为社会提供技能鉴定

培训服务，提高员工水平

验收要点：

1.进行计算机调试员和计算机软件工技能鉴定

2.完成技能鉴定300人次
	预期目标：

拓展社会服务面，利用专业优势资源，通过企业调研，为社会提供技能鉴定培训服务，提高员工水平

验收要点：

1.继续进行计算机调试员和计算机软件工技能鉴定

2.完成技能鉴定300人次


本专业经重点建设后，到2008年，全日制在校生将达到300人，具备每年完成1100人次各类社会培训和职业技能鉴定的能力，带动计算机应用技术、图形图像制作、动漫设计与制作等相关专业的发展，形成以软件技术专业为龙头，辐射力强、专业结构合理的软件技术专业群。
（八）应用韩语专业

8.1专业建设目标

发挥威海濒临韩国的地缘优势，以韩资企业为工作环境，培养具有良好职业道德和团队协作精神，在掌握韩国语和经济贸易基本理论的基础上，重点突破韩语听说应用能力，同时融入区域浓厚的韩国文化，使韩语成为工作语言，从事韩语翻译、国际经贸业务等工作的高技能、高素质专门人才。

以服务于区域经济发展为宗旨，充分利用威海独特的地理环境和良好的人文环境，发挥专业优势，满足中韩两国对韩语人才的岗位需求，探索“语言运用能力、经贸实践能力、文化交际能力”三位一体的人才培养模式，提升人才培养内涵；强化韩语骨干教师的经贸知识和技能，聘用高素质韩国外籍教师，加强师资队伍建设；建立韩国文化体验馆和境外实习基地，完善实训实习条件。发挥本专业已是省级特色专业和省级示范专业的优势，将其建成对国内高职院校同类专业具有引领带动作用的示范专业。
8.2课程体系与教学内容改革

为进一步加强建设目标绩效的可考核性和可监测性，现列出课程条件、人才培养模式及毕业生能力等三方面的建设基础与预期目标，具体见表71。

表71  课程体系与教学内容改革建设基础与预期目标对照表
	内容
	建设基础
	预期目标

	课程条件
	（1）该专业经过省级教学示范专业和特色专业建设，已形成以“韩语应用能力”和“经贸实践能力”培养为主线的模块式教学体系；共开出专业课程24门，其中专业核心课程8门。所有课程达到合格以上标准，其中《综合韩语》已初步建成校级精品课程；

（2）理论与实践课时的比例已达到5：5，实训课程的开出率为95%；

（3）专业主干课程所用教材大部分为韩国同类名校编写出版的优秀韩语教材，5门实践课程采用自编讲义，目前正在不断完善中。

目前存在的问题主要表现在：

（1）在专业课程设置和教学内容上，需要进一步加强与职业岗位群动态发展的联系；

（2）在教材选用上，能够满足高职教育的韩语教材明显不足，通过开发讲义，编写教程，逐步完善教材建设。

（3）随着课程的全面建设，需要加大运用现代教育教学方法手段的力度。
	（1）引入国际认可度较高的韩国语能力等级证书和世界韩国语认证证书课程并纳入现行课程体系；在原有课程体系的基础上，进一步构建包括综合素质培养、韩语应用能力、经贸实践能力、文化交际能力4个模块的“韩语应用能力和经贸实践能力同文化交际能力紧密结合”的课程体系。

（2）使5门专业核心课程达到优秀标准，把《综合韩语》课程建设成为省级精品课程；

（3）通过课程建设，使理论与实践课时的比例达到4：6，实训课程的开出率为100%；

（4）在教材建设中，完成4部特色立体化教材的编写任务；

（5）完成4门网络课程、3门优质专业核心课程、2门精品课程及相关课程教学资源库的建设，建立完善的专业教学和自主学习平台，全面实现教学资源的共享；

（6）根据行业、企业和境内外就业岗位对韩语应用能力的要求，研制《韩语听力》、《综合韩语》、《韩语视听说》3门专业核心课程标准。

	人才培养模式
	（1）根据社会需求与岗位群对该专业的要求，已基本形成了以韩国语与经贸知识捆绑式为主的人才培养模式。

（2）为突出学生的就业能力，加大了实践教学课时的开出比例，使其占到总课时的50%，学生顶岗实习的时间为6个月。

目前存在的问题主要表现在： 

（1）现有人才培养模式没有充分发挥地域浓厚韩国文化氛围的优势，在强化语言和经贸两项技能的同时，偏重于理论教学，同渗透到日常生活中的韩国语氛围联系不够紧密；

（2）学生顶岗实习时间过于分散，不利于学生找到稳定的顶岗实习岗位。
	（1）以综合素质培养和综合职业能力培养为主线，依托威海浓厚的韩国企业和社会文化氛围，探索“韩语应用能力、经贸实践能力和文化交际能力”紧密结合的三位一体的人才培养模式，并将“构建‘语言应用能力’和‘经贸实践能力’课程体系的研究”进行立项研究，探究有利于增强学生就业竞争力的教学模式；

（2）利用威海充足的韩国人力资源，聘请高素质韩国外籍教师，采取情景教学法和交际教学法，实施小班授课，强化语言应用能力和文化交流能力。

（3）利用校园广播、设置韩语角、开放韩语视听室、引进韩国留学生，举办韩国语言文化节等方式，营造浓厚的韩语学习和文化体验的氛围。

	毕业生能力
	（1）满足社会对韩语人才综合素质的需求，学生在毕业时专业技能证书的获取率达到95%。

（2）近三年就业率均在94％以上，就业对口率在90％以上，用人单位满意率达90%以上。毕业生能够胜任岗位要求，部分毕业生迅速成为企业的业务骨干。

目前存在的问题主要是：

（1）毕业生的专业技能证书需同国际认证接轨；

（2）毕业生的综合应用能力有待继续提高。
	（1）通过创新人才的培养模式，进一步提高教育教学质量，同国际认证接轨，使80%学生在毕业时通过韩国语能力等级考试和世界韩国语认证考试，获取中级以上的专业技能证书，使专业技能证获取率达到98%，“双证书”的获取率保证在95%以上，技能证书获取与专业的符合度保持在100%；

（2）毕业生的初次就业率和用人单位对毕业生的总体满意率均达到95%以上；

（3）提高就业质量和就业层次，争取实现大部分毕业生能够在中等规模以上的韩资公司就业。


8.2.1课程建设

根据社会岗位对专业人才的需求，科学设置课程，动态调整。紧跟企业岗位能力的发展需要，及时调整教学计划和课程内容。通过网络课程、优质专业核心课程及精品课程的建设，带动专业课程体系的建设与发展，共享优质课程资源。

网络课程建设 到2007年9月，完成《综合韩语》网络课程建设；到2008年9月，完成《韩语听力》、《韩国概况》、《公共韩语》3门网络课程的建设。实现与其他高职院校共享课程资源的目标。
优质专业核心课程建设 到2008年9月，将《综合韩语》、《韩语听力》、《韩语视听说》3门课程建成优质专业核心课程，带动本专业及群内相关专业的课程建设。
精品课程建设 到2007年9月，建成《综合韩语》校级精品课程；到2008年9月，将《韩语听力》建成校级精品课程，将《综合韩语》培植成省级精品课程，在高职院校同类专业中起到示范引领作用。
8.2.2教材建设

到2008年9月，编写《韩语听力》系列立体化教材；编写具有地域特色的优质立体化教材《韩国概况》和《公共韩语》。完成上述3门课程教学课件的制作并上网共享。

8.2.3课程体系构建与课程标准研制

以面向境内外就业的岗位需求为目标，以韩国语应用能力培养为主线，引入国际认可度较高的韩国语能力等级考试TOPIK（Test Of Proficiency In Korean）课程和世界韩国语认定考试KLPT（Korean Language Proficiency Test）课程，融入现行课程体系，构建以突出“韩语运用能力和经贸实践能力同文化交际能力紧密结合”的课程体系。该课程体系由韩语应用能力、经贸实践能力和文化交际能力3个模块构成。其中，韩语应用能力模块主要包括《综合韩语》、《韩语听力》、《韩语视听说》、《韩语口语》等课程，经贸实践能力模块主要包括《国际贸易实务》、《国际商法》、《国际贸易程序操作》、《外贸韩语函电》等经贸实务课程，文化交际能力模块主要包括《韩国文化体验》、《韩国概况》、《外事礼仪》等课程。
根据行业、企业和境内外就业岗位对韩国语运用能力的要求，参照国内外认可度较高的韩国语能力等级考试TOPIK和世界韩国语认定考试KLPT的考核大纲和考核内容，研制课程标准。到2008年9月，制订《韩语听力》、《综合韩语》、《韩语泛读》3门专业核心课程标准。

8.2.4人才培养与教学改革

——以综合素质培养和综合职业能力培养为主线，依托威海浓厚的韩国企业和社会文化氛围，探索提高经贸韩语实用基本技能和跨文化交际能力培养的有效途径，利用威海充足的韩国人力资源，聘请高素质、一线企业经验丰富的外籍教师，采取情景教学法和交际教学法，实施小班授课，强化语言运用能力和文化交际能力，实现不出国门就能实现语言和文化及经贸技能有机结合的人才培养目标。利用校园广播、设置韩语角、开放韩语视听室、引进韩国留学生，举办韩国语言文化节等方式，营造浓厚的韩语学习和文化体验的氛围。

——充分利用韩资企业在威海外资企业中占绝对优势的有利条件，强化学生的经贸韩语实践能力。以“韩国文化研究所”为依托，加强同韩国的文化交流，建立韩国文化体验馆和境外实习基地，选派部分学生到韩国进行3至6个月的境外实习，从第五学期的最后一个月到第六学期末，以满足社会用人单位需求和学生就业为前提，安排学生到韩资企业进行为期7个月的顶岗实习，实施教师流动的跟踪管理和定期考核，同时开展对用人单位的社会调研和就业信息反馈。

——通过创新人才的培养模式，进一步提高教育教学质量，突出学生的就业能力和职业能力培养，使学生的技能证书的获取率在98%，“双证书”的获取率保证95%以上，技能证书获取与专业的符合度保持在100%；毕业生的初次就业率和用人单位对毕业生的总体满意率均达到95%以上。

——不断深化专业人才培养模式的改革，引导学生在日常生活中学用结合，利用课余时间接触韩国人进行语言交流，同时利用假期与韩国留学生相互学习对方语言或到韩资企业勤工俭学，使他们在实践中增强语言应用能力。继续组织学生参加全省各种韩国语比赛及全国锦湖韩亚杯大学生韩国语演讲比赛，充分发挥学生社团的积极性，开展丰富多彩的创新体验活动，鼓励更多学生参与韩国文化体验及韩国语应用实践。

将韩国语能力等级考试、世界韩国语认证考试的课程内容纳入到教学计划中，进一步探索有利于增强学生实际工作能力的教学模式，建立科学的课程体系，积极进行教学改革研究。2007年，将“构建‘语言应用能力和经贸实践能力’课程体系的研究”立项为教学改革课题并组织实施，到2008年9月完成该教改项目。

8.2.5专业教学资源库建设

采用引进与自主开发相结合、动态更新积累的方式，建设本专业教学资源库，资源库建设既符合高职教育特点又突出本专业及其所属行业特色。

到2008年9月，重点建设专业教学系统、自主学习系统、专业素材资源库、韩国文化体验空间等4类教学资源。专业教学系统资源包括培养目标、人才规格、能力模块、课程体系、课程标准、教学大纲、教学计划、实训指导等资源；自主学习系统即网络课程资源，包括教学大纲库、电子教案库、试题库、课件库、优秀授课录像库、语料库等资源；专业教学库包括音频库、视频库、文本资料库、特色教材课件库、科研论文库、教材库、网上资源库、商务韩语考试资料库、韩国语能力等级考试资料库、世界韩国语认证考试资料库等资源；韩国文化体验空间资源包括出入境常识、韩国概况、韩国观光、韩国礼仪、美味韩国、韩国民俗、韩国服饰、劲歌热舞、影视欣赏、新闻动态等多个板块的文字、图片、视频资料等资源。

通过资源库的建设和应用，整合各种优质资源，促进教学改革，满足学生自主学习需要，为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建起公共资源平台，充分发挥示范专业优质教学资源的辐射服务能力，使其产生更大的社会效益。

8.2.6专业群内其它专业课程建设

应用韩语专业是语言文化专业群的重点专业，该专业群覆盖的专业包括应用韩语、商务英语、商务日语等专业。充分发挥该重点专业对专业群的引领辐射作用，带动语言文化专业群全面发展，从而形成整合效应，共享优质资源。
针对专业群中各专业培养目标的差异性，为了突出对学生职业核心能力的培养，确定各专业优质核心课程。到2008年9月，完成《剑桥商务英语》、《外贸英语函电》、《日语听力》3门网络课程建设并达到校级网络课程的标准。建成《英语精读》、《日语精读》2门优质专业核心课程。将《英语精读》、《大学英语》2门建成校级精品课程。

本项目预算资金为97万元，均为地方财政投入。资金预算和建设进度见表72、表73。

表72  课程体系与教学内容改革资金预算表

	建设内容
	资金预算及来源（万元）

	
	中央财政投入
	地方投入
	合计

	
	2006

2007

年度
	2008年度
	小

计
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小

计
	

	1.网络课程4门
	　
	　
	　
	4
	　
	4
	4

	2.优质专业核心课程3门
	　
	　
	　
	3
	6
	9
	9

	3.精品课程2门
	　
	　
	　
	6
	6
	12
	12

	4.特色教材3部和教学课件3种
	　
	　
	　
	7
	5
	12
	12

	5.课程体系构建与课程标准研制
	　
	　
	　
	13
	11
	24
	24

	6.教学改革项目1项
	　
	　
	　
	1
	1
	2
	2

	7.专业教学系统资源
	　
	　
	　
	1
	1
	2
	2

	8.自主学习系统资源
	　
	　
	　
	2
	4
	6
	6

	9.专业素材资源库
	　
	　
	　
	3
	2
	5
	5

	10.韩国文化体验空间资源
	　
	　
	　
	2
	2
	4
	4

	11.专业群内其它专业课程
	　
	　
	　
	9
	8
	17
	17

	小计
	
	
	
	51
	46
	97
	97


表73  课程体系与教学内容改革进度表

                          责任人：张华欣 管淑珍 邹本强 苗胜军
	建设内容
	责任人
	2007年9月

（预期目标、验收要点）
	2008年9月

（预期目标、验收要点）

	1.网络课程4门

1）《韩国概况》

2）《公共韩语》

3）《韩语听力》

4）《综合韩语》
	刘海金

朱今兰

金银花

安美善
	预期目标：

为共享优质教学资源，满足教师教学和学生学习的要求，将建设基础好的课程的优质资源上网，更好为师生教学服务
验收要点：

完成《综合韩语》课程所有资源上网，并达到校级网络课程标准
	预期目标：

为共享优质教学资源，满足教师教学和学生学习的要求，继续将部分课程的优质资源上网并提高其利用率，更好为师生教学服务
验收要点：

1.继续完善《综合韩语》网络课程

2.完成《韩国概况》、《公共韩语》、《韩语听力》3门课程所有资源上网，并达到校级网络课程标准

	2.优质专业核心课程3门

1）《韩语听力》

2）《综合韩语》

3）《韩语视听说》
	金银花

安美善

管淑珍
	预期目标：

为提升课程建设水平，及时引入教改科研最新成果，根据专业建设目标的要求，在现有专业课程中启动3门专业核心课程建设，使之能够融知识传授、能力培养和素质教育于一体，具有示范性和辐射推广作用

验收要点：

启动3门专业核心课程建设，收集资料、准备素材，做好前期工作
	预期目标：

为提升课程建设水平，及时引入教改科研最新成果，在现有专业课程中建成3门优质专业核心课程，使之能够融知识传授、能力培养和素质教育于一体，具有示范性和辐射推广作用

验收要点：

完成《韩语听力》、《综合韩语》、《韩语视听说》3门优质专业核心课程建设并达到校级标准

	3.精品课程2门

1）《综合韩语》

2）《韩语听力》
	安美善

金银花
	预期目标：

为了提升人才培养工作水平，主要通过及时更新教学内容，改进教学方法和手段等措施，优先建设部分精品课程，从而带动和辐射其他课程建设，提高课程整体建设质量

验收要点：

完成《综合韩语》校级精品课程建设，并达到校级精品课程的标准
	预期目标：

为了提升人才培养工作水平，主要通过及时更新教学内容，改进教学方法和手段等措施，建成部分精品课程，从而带动和辐射其他课程建设，提高课程整体建设质量

验收要点：

完成《韩语听力》校级精品课程建设，并达到校级精品课程的标准，并将《综合韩语》培植为省级精品课程

	4.特色教材3部和教学课件3种

1）《韩语听力》教材及教学课件

2）《韩国概况》教材及教学课件

3）《公共韩语》教材及教学课件
	金银花

刘海金

朱今兰
	预期目标：

根据目前高职韩语教材特别是满足实训教材较为缺乏的现状，按照人才培养目标的要求，改革教学内容，体现教学改革经验和专业特色，完成1部教材的初稿编写，使之融文化与语言于一体，满足人才培养模式需要

验收要点：

完成《韩语听力》、《公共韩语》教材编写方案的制定和综合论证；《韩国概况》教材初稿的编写
	预期目标：

根据目前高职韩语教材较为缺乏的现状，按照人才培养目标的要求，改革教学内容，完成3部融文化与语言于一体的教材编写工作并制作配套教学课件，满足教学需要

验收要点：

完成《韩语听力》、《韩国概况》、《公共韩语》3部教材编写并出版；完成《韩语听力》、《韩国概况》、《公共韩语》3种教学课件制作

	5.课程体系构建与课程标准研制
	管淑珍
	预期目标：

以服务于区域经济发展和满足社会岗位群对人才需求为前提，联合企业行业共同设计课程体系，对现有课程体系进行改革，突出课程体系的职业性和开放性，创新人才培养模式，构建以突出培养学生职业能力为特色的课程体系
验收要点：

完成行业调研，形成课程体系分析报告，构建韩语应用能力、经贸实践能力和文化交际能力3个模块的课程体系，制订教学计划
	预期目标：

根据专业建设目标要求，为突出职业能力培养和规范课程教学，参照国际认证标准，研制3门课程的课程标准，为制定专业教学标准奠定基础
验收要点：

制订《韩语听力》、《综合韩语》、《韩语泛读》3门专业核心课程标准

	6.教学改革项目1项

构建“语言应用能力和经贸实践能力”课程体系的研究
	管淑珍
	预期目标：

发挥区域经济发展优势，满足社会岗位群对人才培养的需要，结合课程体系构建成果，以进一步提高语言应用技能和经贸实践技能为目标实施课程体系构建的研究和实践

验收要点：

将“构建‘语言应用能力和经贸实践能力’课程体系的研究”立项，进行阶段性研究
	预期目标：

发挥区域经济发展优势，满足社会岗位群对人才培养的需要，结合课程体系构建成果，进一步完善课程体系构建的研究和实践

验收要点：

将“构建‘语言应用能力和经贸实践能力’课程体系的研究”项目形成结题报告，鉴定结题

	7.专业教学系统资源
	管淑珍
	预期目标：

为规范人才培养标准，共享专业建设资源，搭建高技能人才培养的公共服务平台，建设专业教学系统资源库，内容科学、可借鉴性强
验收要点：

专业教学系统资源中包括本专业的培养目标、人才规格、能力模块、课程体系、教学大纲、教学计划、实训指导等
	预期目标：

为规范人才培养标准，共享专业建设资源，搭建高技能人才培养的公共服务平台，继续补充改进专业教学系统资源库，使内容更科学、可借鉴性更强

验收要点：

对培养目标、人才规格、能力模块、课程体系、教学大纲、教学计划、实训指导等进行动态调整，使内容更加科学适用，借鉴、参考与示范价值更高

	8.自主学习系统资源
	安美善


	预期目标：

为共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，通过建设网络课程形成自主学习系统资源。07年重点建设《综合韩语》网络课程。为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共平台
验收要点：

网络课程中包括教学大纲库、电子教案库、试题库、课件库、优秀授课录像库、语料库等，资源丰富，满足自主学习需要
	预期目标：

为共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，通过建设网络课程形成自主学习系统资源。08年重点建设《韩国概况》、《公共韩语》、《韩语听力》等3门网络课程。为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共平台

验收要点：

网络课程中包括教学大纲库、电子教案库、试题库、课件库、优秀授课录像库、语料库等，资源丰富，满足自主学习需要

	9.专业素材资源库
	管淑珍

徐相玉
	预期目标：

为积累和共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，为教师提供教学素材等，通过购买、收集与制作等途径，建设专业素材资源库

验收要点：

专业素材资源库中包括音频库、视频库、文本资料库、特色教材课件库、科研论文库、教材库、网上资源库、商务韩语考试资料库、韩国语能力等级考试资料库、世界韩国语认证考试资料库等
	预期目标：

为积累和共享优质教学资源，满足学生自主学习需要，为教师提供教学素材，继续通过购买、收集与制作等途径，建设专业素材资源库

验收要点：

更新和补充各种专业素材资源，在种类、数量和质量上都有进一步的丰富和完善

	10.韩国文化体验空间资源
	刘海金


	预期目标：

为积累和共享优质教学资源，开阔学生视野，提升教学效果，通过购买、收集、制作等途径，建设韩国文化体验空间资源，为学生全方位体验韩国文化提供丰富的资源 

验收要点：

韩国文化体验空间资源包括出入境常识、韩国概况、韩国观光、韩国礼仪、美味韩国、韩国民俗、韩国服饰、劲歌热舞、影视欣赏、新闻动态等多个板块的文字、图片、视频资料
	预期目标：

为积累和共享优质教学资源，开阔学生视野，提升教学效果，继续通过购买、收集、制作等途径，建设韩国文化体验空间资源，为学生全方位体验韩国文化提供丰富的资源

验收要点：

继续补充、完善和更新韩国文化体验空间资源，在种类、数量和质量上都有进一步的丰富和完善

	11.专业群内其它专业课程

1)网络课程3门

《剑桥商务英语》

《外贸英语函电》

《日语听力》

2)优质专业核心课2门

《英语精读》

《日语精读》

3)精品课程2门

《英语精读》

《大学英语》
	赵  红

肖蓬勃

王新明

杜文捷

张  颖

杜文捷

孙  航
	预期目标：

为了带动专业群内其他课程建设，提高课程建设水平，通过共享公共课程等方法，初步建设部分网络课程、优质核心课程和精品课程，带动其专业的发展

验收要点：

启动《剑桥商务英语》、《外贸英语函电》等课程建设，修订完课程教学大纲，收集资料、准备素材，做好前期工作
	预期目标：

为了带动专业群内其他课程建设，提高课程建设水平，通过共享公共课程等方法，初步建设部分网络课程、优质核心课程和精品课程，带动其专业的发展

验收要点：

完成《剑桥商务英语》、《外贸英语函电》、《日语听力》3门网络课程建设并达到校级网络课程的标准；建成《英语精读》、《日语精读》2门优质专业核心课程；将《英语精读》、《大学英语》2门建成校级精品课程


8.3师资队伍建设

本专业现有专任教师20人，其中外籍教师5人。高级职称比为10%，硕士学位比为15%，来自企业一线熟悉经贸等岗位业务的教师占20%，近三年具有2个月以上企业顶岗实践经历教师占27%，专任教师和兼职教师的比例为10：1。 

以服务于地方经济发展为宗旨，充分发挥地域优势，按照既精通韩语和韩国文化知识，又掌握经贸知识和技能的人才培养目标，以中青年专业带头人和骨干教师为培养重点，注重教师队伍“双师”素质整体建设，利用外籍教师资源，合理优化师资队伍，建设一支专业教学水平高、经贸实践能力强的“双师型”专兼结合教学团队。通过重点建设，使具有经贸类职业资格教师（不含外籍教师）达到90%以上，双师素质教师（不含外籍教师）达到90%以上，除韩国外籍教师外所有专任教师都具有2个月以上企业顶岗实践经历，硕士学位比为32%以上，专任教师和兼职教师的比例达到1:0.7。努力建设一支专兼结合的专业教学能力强、经贸实践能力强的“双师型”专业教学团队。

表74  师资队伍建设现状及目标对照表

	子

项

目
	现状
	目标

	
	姓名
	学历学位
	职称
	技能素质
	教科研能力
	姓名
	学历学位
	职称
	技能素质
	教科研能力

	专业带头人
	管淑珍
	本科

学士
	讲师
	具有5年外贸企业工作经历，承担语言类和经贸类实践课程的教学指导工作
	能承担3门专业主干课程教学，本专业2类实践教学，具有较强的专业建设能力和科研能力，发表专业教学科研论文3篇，专业知识丰富，具备较高的课程教学能力
	管淑珍
	本科（硕士在读）
	讲师
	国内培训及2个月企业顶岗实践，考取经贸类中级职业资格证书，国外研修1个月，语言类和经贸类实践教学能力显著提高，能承担文化类实践课程，能胜任主要实践课程的教学指导工作
	主编特色教材1部，参编教材2部，承担3门专业核心课程教学，承担教改课题1项，专业教学水平和科研能力得到显著提高



	
	　
	　
	　
	　
	　
	引进1人
	高级职称或硕士学位
	国内培训及2个月企业顶岗实践，考取经贸类中级职业资格证书，国外研修1个月，具备双师素质，能胜任主要实践教学课程的教学指导工作
	承担2门核心课程教学，承担科研或教改课题1项。教学水平和科研能力得到明显提高



	骨干
教师
	安美善
	本科 

学士
	副教授
	能胜任语言类和文化类实践课程的教学指导工作和实践教学任务
	能承担2门专业主干课程教学，本专业2类实践教学，具有一定的科研能力，发表专业教学科研论文2篇，专业知识丰富，教学水平较高
	安美善
	本科 

学士（硕士在读）
	副教授
	国内培训及2个月企业顶岗实践，考取经贸类职业资格证书，国外研修1个月，语言类和文化类实践教学能力显著提高，能承担经贸类实践课程，能胜任主要实践课程的教学指导工作
	参编特色教材2部，承担2门核心课程教学，教学水平和科研能力得到明显提高



	
	刘海金
	本科

学士
	副教授
	能胜任语言类和文化类实践课程的教学指导工作和实践教学任务
	能承担2门专业主干课程教学，本专业2类实践教学，具有一定的科研能力，专业知识丰富，教学水平较高
	刘海金
	本科

学士
	副教授
	国内培训及2个月企业顶岗实践，考取经贸类职业资格证书，国外研修1个月，语言类和文化类实践教学能力显著提高，能承担经贸类实践课程，能胜任主要实践课程的教学指导工作
	主编特色教材1部，参编特色教材2部，承担2门核心课程教学，参与教改课题1项，教学水平和科研能力得到明显提高



	
	金银花
	本科 

学士
	讲师
	能胜任语言类和文化类实践课程的教学指导工作和实践教学任务
	承担3门专业课程教学，本专业2类实践教学，发表专业教学科研论文3篇。专业知识丰富，教学水平较高
	金银花
	本科 

学士
	讲师
	国内培训及2个月企业顶岗实践，考取经贸类职业资格证书，国外研修1个月，语言类和文化类实践教学能力显著提高，能承担经贸类实践课程，能胜任主要实践课程的教学指导工作
	主编特色教材1部，承担3门核心课程教学，参与教改课题1项，教学水平和科研能力得到明显提高



	
	朱今兰
	研究生

硕士
	讲师
	能胜任语言类和文化类实践课程的教学指导工作和实践教学任务
	承担2门专业课程教学，本专业2类实践教学，专业知识丰富，教学水平较高
	朱今兰
	研究生

硕士
	讲师
	国内培训及2个月企业顶岗实践，考取经贸类职业资格证书，国外研修1个月，语言类和文化类实践教学能力显著提高，能承担经贸类实践课程，能胜任主要实践课程的教学指导工作
	主编特色教材1部，承担2门核心课程教学，科研能力和专业教学水平得到提高

	
	卢英兰
	研究生

硕士
	讲师
	能胜任语言类和文化类实践课程的教学指导工作和实践教学任务
	承担2门专业课程教学，本专业2类实践教学，专业知识丰富
	卢英兰
	研究生

硕士
	讲师
	国内培训及2个月企业顶岗实践，考取经贸类职业资格证书，国外研修1个月，语言类和文化类实践教学能力显著提高，能承担经贸类实践课程，能胜任主要实践课程的教学指导工作
	主编特色教材1部，承担2门核心课程教学，参与教改课题1项，科研能力和专业教学水平得到提高

	
	
	
	
	
	
	引进2人
	本科学历，具有企业工作经历
	国内培训及2个月企业顶岗实践，考取经贸类职业资格证书，国外研修一个月，能承担本专业2类主要实践课程的教学指导工作
	参与特色教材2部，承担2门核心课程教学，教学综合能力明显提高

	其他专业教师
	现有14人（其中偏重理论11人，偏重技能3人。）其中韩国外籍教师5人，具有硕士及以上学位的1人，具有一线企业经验的3人，具有2个月以上企业顶岗实践经历的6人
	1人晋升中级职称，9人（不含外教）获得经贸类职业资格证书，9人（不含外教）具有2个月以上企业顶岗实践经历，能够了解企业管理运作和经贸业务实际操作，提高专业教师的经贸实践能力，强化师资队伍的双师素质

	兼职
教师
	兼职教师2人，韩国外籍教师。均为具有经贸业务实践经验，分别承担经贸类和语言类主干课程教学和实践教学，年授课共280课时，承担240名学生的实训教学指导任务
	特聘专家1人，每年来校4次，指导专业建设，举办学术讲座或教师业务培训2次，主持或参与课题1项；兼职教师19人，其中4人主要承担校内实践教学任务，平均周课时2课时以上，15人承担学生校外实习指导教学任务，年平均指导实训实习学生360人以上


8.3.1 专业带头人建设

（1）具备条件

具有高级职称或硕士学位，或者具有中级以上职称和5年以上对韩贸易企业管理服务工作经历，本科及以上学历，具有熟练的韩语运用能力、精通经贸知识和业务的教学管理人才。

（2）建设措施及目标

制订优惠政策引进1名高级职称或硕士学位，具备双师素质的专业带头人培养对象，在现有教师中选拔1名具有中级及以上职称、5年以上企业工作经历的教师作为专业带头人进行重点培养，使本专业拥有“双师型”专业带头人2人。安排到韩国高校或企业研修1个月以上，到国内高职师资培训基地进修并到对韩经贸企业顶岗实践2个月，考取经贸类中级职业资格证书。每年申报主持院级重点课题或省级科研项目1项；划拨专项资金用于改善工作条件、外出学习交流、承担科研项目和教学研究等。

8.3.2 骨干教师

（1）具备条件

具有中级职称、学士以上学位，有2个月以上的企业工作经验或顶岗实践经历，具有熟练的韩语运用能力、较强的经贸实践能力的“双师型”人才。

（2）建设措施及目标

引进2名本科学历、具有企业工作经历，或者具有硕士以上学位的教师作为骨干教师培养对象。在现有教师中选拔5名具有较高的专业教学水平的教师进行重点培养。安排5人到韩国高校或企业进行不少于1个月的研修学习，安排5人到国内高校进修学习经贸知识并到企业进行不少于2个月的顶岗实践，考取经贸类职业资格证书。提供专项资金用于开展教学研究，配备相应的办公设备，使“双师型”骨干教师达到7人。
8.3.3双师素质教师

（1）具备条件

具有本科以上学历，3年以上专业教学经验、经贸相关职业资格证书，2个月以上企业顶岗实践经历，有较强的本专业教学能力和经贸实践能力。
（2）建设措施及目标

选派6人到国内高校进行经贸类培训，8人次到经贸企业进行不少于2个月的顶岗实践；组织教师参加经贸及相关专业职业资格证书学习，9人考取职业资格证书。

8.3.4 韩国外籍教师

（1）具备条件

具有相关专业本科以上学历和1年以上教学工作经验或本科以上学历，参加韩国政府授权机构组织的韩国语教师培训并通过考核的专业人才。

（2）建设措施及目标

继续与韩国协力团、新罗大学等合作办学高校保持友好合作关系，聘请符合条件的韩国外籍教师来校任教，使外籍教师数量稳定在8人。

8.3.5兼职教师

（1）任职条件

韩资企业和对韩经贸企业业务骨干以及对韩外事部门负责人，具备扎实的经贸业务方面知识和业务操作经验或熟悉中韩贸易政策、实践经验丰富的专门人员，能够胜任专业主干课程和主要实践课程的教学工作，具有5年以上相关工作经验。

（2）建设措施及目标

每年从重点高校或对韩经贸企业聘请1名知名专家，通过参与专业建设、举办讲座、开展教师培训等形式，带动专业建设和师资队伍建设。
每年从韩资企业和对韩经贸企业以及对韩外事部门聘请19名业务骨干作兼职教师，使专任教师与兼职教师比达到1:0.7，其中4人分别承担《外事礼仪》、《商务谈判》、《国际贸易程序》等课程的实践教学任务，平均周课时2节以上，15人分别承担学生的校外实习指导教学任务，每年完成360人以上实习教学指导任务。

8.3.6 专业群内师资队伍

在应用韩语重点专业师资队伍建设的引导下，带动专业群内商务英语、商务日语等专业师资队伍建设，通过重点专业对专业群内其他专业的教学活动，将重点建设专业的教育教学理念和方法推广到其他专业教学活动中来，通过资源共享和培训拉动，带动专业群内其他专业教师综合素质和教学水平的整体提高，努力建成一支综合素质高、专业教学水平强，实践教学能力突出，结构合理的专业师资队伍。

到2008年9月，培养商务英语专业带头人1人，培养骨干教师4人，培养双师素质教师22人次，每年聘请兼职教师8人，聘请外籍教师4人，专兼职教师比达到3：1；培养商务日语专业骨干教师2人，引进骨干教师1人，培养双师素质教师11人次，每年聘请兼职教师6人，聘请外籍教师2人，专兼职教师比达到2：1。

本项目资金预算为285万元，全部为地方财政投入。资金预算和建设进度见表75、表76。

表75　师资队伍建设资金预算表

	专业
名称
	建设内容
	资金预算及来源（万元）

	
	
	中央财政投入
	地方财政投入
	合计

	
	
	2006
2007
年度
	2008
年度
	小计
	2006
2007
年度
	2008
年度
	小计
	

	应用
韩语
	引进专业带头人1人
	　
	　
	　
	1
	4
	5
	5

	
	培养专业带头人1人
	　
	　
	　
	5
	1
	6
	6

	
	引进骨干教师2人
	　
	　
	　
	4
	4
	8
	8

	
	培养骨干教师5人
	　
	　
	　
	13
	8
	21
	21

	
	双师素质教师培训22人次
	　
	　
	　
	9
	7
	16
	16

	
	聘请兼职教师19人/年
	　
	　
	　
	13
	11
	24
	24

	
	聘请外籍教师8人/年
	　
	　
	　
	35
	35
	70
	70

	
	特聘专家1人/年
	　
	　
	　
	5
	5
	10
	10

	
	小计
	
	
	
	85
	75
	160
	160

	语言文化专业群
	培养专业带头人1人
	　
	　
	　
	7
	2
	9
	9

	
	引进骨干教师1人
	　
	　
	　
	4
	2
	6
	6

	
	培养骨干教师6人
	　
	　
	　
	6
	6
	12
	12

	
	培养双师素质教师培训33人次
	　
	　
	　
	6
	6
	12
	12

	
	聘请兼职教师14人/年 
	　
	　
	　
	8
	8
	16
	16

	
	聘请外籍教师6人/年
	　
	　
	　
	35
	35
	70
	70

	
	小计
	
	
	
	66
	59
	125
	125

	合计
	
	
	
	151
	134
	285
	285


表76　师资队伍建设进度表

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  责任人：王波、车信超、肖志强、张华欣

	项目
名称
	建设内容
	2007年9月
(预期目标、验收要点）
	2008年9月
(预期目标、验收要点）

	
	
	
	

	应用韩语
	引进专业带头人1人
	做好人才引进的宣传和接洽工作
	预期目标：

根据现有师资结构情况和教师数量不足问题的现状，通过优惠政策引进韩国语专业具有双师素质专业带头人1人，并根据需要进行培养培训，使之基本达到双师型专业带头人的要求

验收要点：

1．高级职称或硕士以上学位，具备双师素质

2．韩国或其他国家研修1个月

3．国内培训及到企业顶岗实践2个月

4．考取经贸类中级职业资格证书

5．配置必要教科研设备资料

	
	培养专业带头人1人
	预期目标：

根据专业带头人培养对象一线经贸企业实践经验丰富但教学方面的经验不足现状，通过业务进修、学术交流等途径，着重进一步加强提高业务水平、丰富教学经验以及科研能力，使之基本达到双师型专业带头人的要求

验收要点：

1．中级及以上职称，5年以上企业工作经历

2．韩国或其他国家研修1个月

3．外出交流学习1次

4. 配置必要教科研设备资料
	预期目标：

继续培养专业带头人，通过培训和顶岗实践、承担科研教改课题等措施，使之具备较高的专业教学水平、经贸实践教学能力和科研能力，能够引领专业持续发展

验收要点：

1．国内培训或企业顶岗实践2个月

2．考取经贸类中级职业资格证书

3. 承担课题或教改项目1项



	
	引进骨干教师2人
	预期目标：

根据现有教师企业实践经验较少、数量不足问题的现状，通过全国招考，引进韩国语专业具有双师素质骨干教师1人，并根据需要进行培养培训 

验收要点：

1．面向全国招考1名本科学历、具有企业工作经历教师，或者具有硕士以上学位的教师

2．国内培训1次或企业顶岗实践2个月

3．外出交流学习1次
	预期目标：

根据现有教师企业实践经验较少、数量不足问题的现状，通过全国招考，再引进韩国语专业具有双师素质骨干教师1人，并根据需要进行培养培训 

验收要点：

1．面向全国招考1名本科学历、具有企业工作经历教师，或者具有硕士以上学位的教师

2．国内培训1次或企业顶岗实践2个月

3. 外出交流学习1次

	
	培养骨干教师5人
	预期目标：

根据现有5名骨干教师培养对象专业教学水平较高、专业知识较为丰富但企业经验和经贸知识及技能不足的现状，通过业务进修、经贸知识培训、企业顶岗实践以及学术交流等措施，着重加强经贸方面的知识扩充和实践教学能力的培养，使之成为专业教学水平高、经贸实践能力强的“双师型”骨干。同时培养5人，其中3人在2007年基本达到“双师型”骨干教师的要求

验收要点：

1．中级职称，具有较高的专业教学水平和较强的经贸实践能力

2．2人韩国研修1次

3．2人到企业顶岗实践2个月

4. 3人考取经贸类职业资格证书
	预期目标：

继续培养5人，其中重点培养2人，使5名骨干教师全部基本达到“双师型”骨干教师的要求

验收要点：

1．中级职称，具有较高的专业教学水平和较强的经贸实践能力

2．3人韩国研修1次

3．2人国内培训或到企业顶岗实践2个月 

4.外出交流学习5人次

5. 2人考取经贸类职业资格证书



	
	培养双师素质教师22人次
	预期目标：

根据其他7名专业教师除2人具有一线经贸企业经验外，其他5人在经贸知识和技能方面都缺乏实践经验的现状，在继续全面提高专业教学水平的同时，着重加强经贸方面的知识扩充和实践能力的培养。共开展双师培养培训12人次，比例达到85%以上

验收要点：
1.国内高校或高职师资培训中心培训4人次，取得双师素质相关证书
2．4人次到校外企业顶岗实践2个月
3．4人考取经贸类职业资格证书或相关培训证书
	预期目标：

继续对其他教师进行双师素质培养，通过经贸知识培训、企业顶岗实践以及考取职业资格证书等措施，提高实践教学水平，使之具备双师素质，努力成为“双师型”教师。共开展双师培养培训10人次，比例达到90%以上

验收要点：
1．国内高校或高职师资培训中心培训2人次，取得双师素质相关证书
2．4人次到校外企业顶岗实践2个月
3．4人考取经贸类职业资格证书或相关培训证书

	
	聘请兼职教师19人/年
	预期目标：

根据专业人才培养和社会用人企业对岗位人才的要求，聘请具备扎实的经贸业务方面知识和业务操作经验或熟悉中韩贸易政策、对韩交流实践经验丰富的社会人员19人担任兼职教师，承担部分实训实习课程的教学工作
验收要点：
1．韩资企业和对韩经贸企业业务骨干以及对韩外事部门业务骨干，能够胜任专业主干课程和主要实践课程的教学工作，具有5年以上相关工作经验

2. 承担语言类、经贸类以及文化类实践教学，年人均授课60课时以上
	预期目标：

根据专业人才培养和社会用人企业对岗位人才的要求，继续聘请具备扎实的经贸业务方面知识和业务操作经验或熟悉中韩贸易政策、对韩交流实践经验丰富的社会人员19人担任兼职教师，承担部分实训实习课程的教学工作
验收要点：
1．韩资企业和对韩经贸企业业务骨干以及对韩外事部门业务骨干，能够胜任专业主干课程和主要实践课程的教学工作，具有5年以上相关工作经验
2．承担语言类、经贸类以及文化类实践教学，年人均授课60课时以上

	
	聘请外籍教师8人/年
	预期目标：

为更好的实现三位一体的人才培养模式，充分利用与韩国毗邻的地域优势，大量引进韩国外籍教师，发挥韩国外籍教师对韩语教学的作用，强化学生的听说读写技能。共聘请韩国外籍教师8人

验收要点：

1．具有相关专业本科以上学历和1年以上教学工作经验或本科以上学历并通过韩国政府授权机构组织的韩国语教师培训考试的专业人才。

2．承担应用韩语专业主干课程和主要实践课程的教学任务
	预期目标：

为更好的实现三位一体的人才培养模式，充分利用与韩国毗邻的地域优势，大量引进韩国外籍教师，发挥韩国外籍教师对韩语教学的作用，强化学生的听说读写技能。继续聘请韩国外籍教师8人

验收要点：

1．具有相关专业本科以上学历和1年以上教学工作经验或本科以上学历并通过韩国政府授权机构组织的韩国语教师培训考试的专业人才。

2．承担应用韩语专业主干课程和主要实践课程的教学任务

	
	特聘专家1人/年
	预期目标：

选聘1名具有一定影响力的专家指导专业建设、培训师资、带领或参与课题建设、课程与教材建设等
验收要点：
1．重点高校教授或对韩经贸企业知名专家
2．每年来校4次以上，指导专业建设、举办讲座、开展教师培训2次以上
3．主持或参与教改课题1项
	预期目标：

继续聘请专家1人

验收要点：
1．重点高校教授或对韩经贸企业知名专家
2．每年来校4次以上，指导专业建设、举办讲座、开展教师培训2次以上
3．主持或参与教改课题1项

	语言文化专业群
	培养专业带头人1人
	预期目标：

选拔商务英语专业带头人1人进行重点培养。根据其教学经验和专业知识较丰富但高职教育理论和专业建设领导能力不足的现状，通过业务进修、学术交流等措施，着重提高专业教学和专业建设领导能力
验收要点：

1．国外研修培训1个月

2．外出交流学习1次

3. 参与科研或教改课题1项

4．配置必要的教科研设备资料
	预期目标：

继续对商务英语专业带头人进行培养，着重提高经贸实践教学能力，使之基本达到双师型专业带头人的要求

验收要点：

1．国内培训及企业顶岗实践2个月

2．考取经贸类中级职业资格证书

3．外出交流学习1次



	
	引进骨干教师1人
	预期目标：

根据现有教师企业实践经验较少、高学历层次比例低和教师数量不足问题的现状，通过全国招考，引进日语专业具有双师素质或高学历层次骨干教师1人，并根据需要进行培养培训

验收要点：

1．日语专业硕士学位，或本科学历具有经贸企业工作经历

2．国内培训及到企业顶岗实践2个月

3．外出交流学习1次
	预期目标

继续培养已引进的骨干教师1人，通过培训、企业顶岗实践、考取职业资格证书、参加学术交流等方式，使之基本达到“双师型”骨干教师的要求

验收要点：

1．参与科研或教改项目1项

2．考取经贸类职业资格证书

3．外出交流学习1次

	
	培养骨干教师6人
	预期目标：

选拔商务英语专业4人、商务日语专业2人进行培养。2007商务英语专业重点培养2人，商务日语专业重点培养1人。根据3名骨干教师培养对象专业教学水平较高、专业知识较为丰富但经贸知识及技能不足的现状，通过业务进修、经贸知识培训、企业顶岗实践以及学术交流等措施，着重加强经贸方面的知识扩充和实践教学能力的培养，使之成为专业教学水平高、经贸实践能力强的“双师型”骨干。

验收要点：

1.英语专业：中级以上职称，具有较高的专业教学水平和较强的经贸实践能力；日语专业：本科学历，3年以上专业教学经历、经贸类职业资格，具有较高的专业教学水平和较强的经贸实践能力

2.3人次国内培训或到企业顶岗实践2个月 

3.考取经贸类职业资格证书

4.参与科研或教改课题1项

5.外出交流学习3人次
	预期目标：

重点对商务英语和商务日语专业另外3名培养对象进行培养。根据培养对象专业教学水平较高、专业知识较为丰富但经贸知识及技能不足的现状，通过业务进修、经贸知识培训、企业顶岗实践以及学术交流等措施，着重加强经贸方面的知识扩充和实践教学能力的培养，使之成为专业教学水平高、经贸实践能力强的“双师型”骨干。

验收要点：

1.英语专业：中级以上职称，具有较高的专业教学水平和较强的经贸实践能力；日语专业：本科学历，3年以上专业教学经历、经贸类职业资格，具有较高的专业教学水平和较强的经贸实践能力

2.国内培训或到企业顶岗实践2个月

3.考取经贸类职业资格证书

4.参与科研或教改课题1项

5.外出交流学习3人次

	
	培养双师素质教师33人次
	预期目标：

根据专业群其他16名专业教师大部分缺乏经贸知识和技能方面实践经验的现状，在继续全面提高专业教学水平的同时，着重加强经贸方面的知识扩充和实践能力的培养。共开展双师培养培训16人次，其中商务英语专业10人次，商务日语专业6人次 

验收要点：
1.8人次到校外企业顶岗实践2个月
2.人考取职业资格证书或相关培训证书
	预期目标：

继续对其他教师进行双师素质培养，通过企业顶岗实践以及考取职业资格证书等措施，提高实践教学水平，使之具备双师素质，努力成为“双师型”教师。共开展双师培养培训17人次，其中商务英语专业12人次，商务日语专业5人次，比例达到80%以上

验收要点：
1.人次到校外企业顶岗实践2个月
2.人考取职业资格证书或相关培训证书
3.人进修取得硕士学位

	
	聘请兼职教师14人/年
	预期目标：

根据专业人才培养和社会用人企业对岗位人才的要求，聘请具备扎实的经贸业务方面知识和业务操作经验或外事实践经验丰富的社会人员14人担任兼职教师，其中商务英语专业8人，商务日语专业6人，承担部分实训实习课程的教学工作

验收要点：
1.学人员、企业业务骨干，能够胜任专业核心课程的教学实训工作，具有5年以上相关工作经验
2.担语言、经贸类实践教学，年人均授课60课时以上
	预期目标：

根据专业人才培养和社会用人企业对岗位人才的要求，继续聘请具备扎实的经贸业务方面知识和业务操作经验或外事实践经验丰富的社会人员14人担任兼职教师，其中商务英语专业8人，商务日语专业6人，承担部分实训实习课程的教学工作

验收要点：
1.学人员、企业业务骨干，能够胜任专业核心课程的教学实训工作，具有5年以上相关工作经验
2.担语言、经贸类实践教学，年人均授课60课时以上

	
	聘请外籍教师6人/年
	预期目标：

根据专业人才培养目标，强化学生的听说读写译技能，营造外语学习氛围，聘请英语、日语外籍教师共5人，其中商务英语外籍教师4人，商务日语外籍教师2人

验收要点：

1．执教1年以上

2．担任英语或日语教学任务
	预期目标：

继续聘请商务英语外籍教师4人，商务日语外籍教师2人

验收要点：

1．执教1年以上

2．担任英语或日语教学任务


8.4实验实训条件建设

——实验实训条件硬件建设

该专业现有语音室7个，其中64座多媒体语音室2个，48座模拟语音室3个，64座模拟语音室2个；外语发射台1个，韩语视听室1个（国外资助）。
应用韩语专业是语言文化专业群的骨干专业，在重点建设应用韩语专业同时，兼顾专业群的协调发展，以培养韩语实用技能和经贸实践技能为核心，营造校园内浓厚的韩国文化氛围。新建64座多功能语音室1个；国际商务综合实训室1个；在现有模拟语音室基础上，添加多媒体设备，扩建语音室5个；新建200平米、以韩国原汁原味实物展示为主营造韩语学习氛围的韩国文化体验馆1个。具体建设内容如下：

8.4.1实验实训室（扩充5个，新建2个）
（1）扩充5个模拟语音室。在每个模拟语音室的教师主控台上安装1套投影机及其辅助设备，同原有主控台设施相辅相成，完善模拟语音室的多媒体教学功能，满足外语视听说多媒体教学的需要。
（2）新建64座多功能语音室1个。配有液晶显示器的64套微机及1套语音教学系统，能够一次容纳64人完成外语听说能力培养、教学和实训任务，具有外语类技能考试、社会培训及技能鉴定的功能。
（3）新建国际商务综合实训室1个。配有60台微机，安装韩语、日语操作系统及应用软件、国际贸易模拟软件。承担语言文化专业群内《韩语软件及网络运用》、《国际贸易程序》、《日文打字》、《办公自动化》等课程的实训教学任务。

8.4.2创新工作室（新建1个）
（1）新建韩国文化体验馆1个。配备韩国原汁原味实物、蜡模蜡像、微型模型、实物展台等。实现多媒体教学，能够一次满足120名学生进行《韩国文化体验》、《韩国概况》、《外事礼仪》等课程的实训教学任务。通过韩国文化体验馆的建设，增强学生对韩语文化的认知能力，营造韩语学习氛围，提高韩语教学质量，并使学生在学习语言的同时切身感受韩国文化。

（2）成立“韩国文化研究所”，开展同韩国高等院校间的学术交流，同韩国知名高等院校开展合作办学。分期分批选派学生赴韩进行短期语言研修、文化交流等境外语言实习，加深对韩国文化的理解，提高学生的韩语应用和沟通能力。

8.4.3校外实习基地（新建6个）
该专业已建有7个稳定的校外实习基地，在此基础上，到2008年，与山东万德集团、韩国海纳开碧有限公司、韩国泰思电子有限公司等企业建立6个校外实习基地，提升校外实习基地的层次。通过顶岗实习，提高学生的韩语应用能力、经贸实践能力和文化交际能力，体验韩国文化，增强学生的岗位适应能力和就业竞争力。同时，发挥校外实习基地的作用，安排教师到企业进行顶岗实践，提高教师的实践教学能力；聘请企业业务骨干和专业人才担任专业兼职教师。

该项目建成后，一是承担语言文化专业群内《韩语听力》、《韩语视听说》、《英语视听》、《日语听力》等各专业核心课程的教学任务，并满足各门课程的多媒体教学需要；二是承担《国际贸易程序》、《韩语软件及网络运用》、《日文打字》等实训课程的教学任务；三是在校园内营造浓厚的韩语学习氛围，使学生在校园内体验到韩国文化，增加对韩国民族文化背景的了解，强化韩语运用能力和文化交际能力；四是满足社会培训、外语类技能考试和技能鉴定的需要。可同时容纳400名学生实训。

本项目资金预算为150万元，全部由地方财政投入，2007年投入95万元，2008年投入55万元。资金预算和建设进度见表77、表78。
表77  应用韩语专业实验实训条件硬件建设资金预算表

	子项目

名称
	建设

内容
	新增数量
	拟购主要

设备与数量
	资金预算及来源  （万元）

	
	
	
	
	地方财政投入
	其他投入
	合计

	
	
	
	
	2006
2007年度
	2008

年度
	小计
	2006

2007年度
	2008

年度
	小计
	

	实验实训室建设
	扩充模拟语音室5个
	
	多媒体教学系统5套
	13
	
	13
	
	
	
	13

	
	新建多功能语音室1个 
	1
	64座的多媒体语音设备1套，64套微机
	50
	
	50
	
	
	
	50

	
	新建国际商务综合实训室1个
	1
	电脑及配套设备60套，韩语、日语操作系统及应用软件、国际贸易模拟软件等各1套
	22
	
	22
	
	
	
	22

	创新工作室建设
	新建韩国文化体验馆1个
	1
	电脑及多媒体辅助设施，韩国原汁原味实物、微型模型、蜡模蜡像、实物展台等多个套
	
	65
	65
	
	
	
	65

	校外实习基地建设
	新建校外实习基地6个
	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	85
	65
	150
	
	
	
	150


表78  应用韩语专业实验实训条件硬件建设进度表

责任人：李建刚、张华欣、管淑珍、孙爱娟、黄法

	子项目名称
	建设内容
	2007年9月

（预期目标、验收要点）
	2008年9月

（预期目标、验收要点）

	实验实训室建设
	扩充模拟语音室5个
	预期目标：

根据专业培养目标的教学要求，在现有5个模拟语音室的基础上，增加语言室多媒体设施，并使之与原有设备能够进行配套使用，形成完整的多媒体设备，以满足语言应用能力和文化交际能力培养的需要，并具有社会培训功能

验收要点：

1.完成扩充模拟语音室建设方案论证和采购设备的论证工作

2.进行设备询价，制定设备采购计划书

3.完成13万元的设备采购和安装调试，主要设备：投影机及配套设备5套
	预期目标：

完善集外语教学、实训、对外培训、外语考试等功能为一体的5个模拟语音室的扩充建设，可满足应用韩语专业及专业群以听力训练为主的教学需要以及运用现代多媒体设备进行教学的需求，强化学生的语言运用能力文化交际能力，达到专业培养目标对外语听说能力的要求

验收要点：

1.具有多层次的教学功能，满足应用韩语专业及专业群教学需要
2.可同时容纳307名学生进行教学

3.可对外提供培训和外语考试1000人次/年 

	
	新建多功能语音室1个
	预期目标：

为满足以外语应用能力为主的社会需求和专业培养目标以及现代多媒体教学的要求，新建建筑面积达到120平方米多功能语音室1个，具有社会培训功能，实训条件在国内同类院校中处于领先水平

验收要点：

1.完成多功能语音室建设调研和设备论证，保证该实训室的建设科学合理

2.完成50万元的设备采购和安装调试，拟购主要设备：教师用微机1台，学生用微机64台，数字语言学习系统1套
	预期目标：

完善集外语教学、实训、对外培训、外语考试为一体的多功能语音室的建设，可满足应用韩语专业及专业群以听力训练为主的教学需要以及运用现代多媒体设备和网上资源进行教学的需求，培养学生的语言运用能力和文化交际能力，达到专业培养目标对外语听说能力的要求，实训条件在国内同类院校中处于领先水平
验收要点：

1.具有多层次的教学功能，满足应用韩语专业及专业群教学需要
2.可同时容纳64名学生进行教学

3.可对外提供培训和外语听力考试400人次/年 

	
	新建国际商务综合实训室1个
	预期目标：

根据人才培养目标，为加强应用韩语专业及专业群学生对外文打字、外文版软件运用及网络运用、国际贸易程序操作技能训练，新建建筑面积达到100平方米的国际商务综合实训室1个，可满足应用韩语专业及专业群实训教学需求，并具有社会培训功能，实训条件在国内同类院校中具有领先水平

验收要点：

1.完成国际商务综合实训室建设调研和设备论证，保证该实训室的建设科学合理

2.进行设备询价，制定设备采购计划书

3.落实100平方米实训场地建设

4.完成22万元的设备采购和安装调试，主要设备：60台电脑及配套附件、配套桌椅，韩语、日语操作系统及应用软件、国际贸易程序模拟软件各1套
	预期目标：

完善集外语打字、网络运用、国际贸易程序操作等功能为一体的国际商务综合实训室的建设，可满足应用韩语专业及专业群相关实训课程的实践教学，使学生在外文打字、外文软件运用及网络运用、国际贸易程序操作技能训练上满足社会用人单位对专业人才的需求，具有社会培训功能

验收要点：

1.满足应用韩语专业及专业群实训教学需要
2.可同时容纳60名学生进行实训教学

3.每年可对外培训200人次 

	创新工作室建设
	新建韩国文化体验馆1个
	预期目标：

完成韩国文化体验馆国内外类似项目考察、调研、设备论证以及实物采购可行性论证，保证该创新工作室的建设科学合理

验收要点：

1.进行国内外考察和调研，完成韩国文化体验馆建设方案论证和采购设备、采购实物的论证工作

2.进行设备及实物、实物模型、蜡膜蜡像询价，完成设备采购、实物及模型、蜡膜蜡像订购、采购计划书的制定和整体方案设计

3.完成200平方米实训场地的内部建设
	预期目标：

为了满足人才培养模式对学生文化交际能力培养的需要，在校园内营造浓厚的韩国文化氛围，完成新建建筑面积为200平方米的韩国文化体验馆1个，能够满足应用韩语专业及其他专业实训教学需求，并具有社会培训功能，该创新工作室在国内同类院校中具有领先水平

验收要点：

1.完成55万元的设备采购、安装调试，完成实物及模型、蜡膜蜡像的采购。主要设备及物品：多媒体设备1套、带书写板椅子120个、实物及模型展台约15组、服饰、饮食、民俗等韩国原汁原味若干实物及部分蜡模蜡像、微型模型
2.具有不同层次的教学功能及专业文化类、语言类实训功能，满足应用韩语专业实施文化教学的需要

3.可同时容纳120名学生进行文化类、语言类实训教学

4.每年可对外培训200人次

	校外实习基地建设
	新建校外实习基地6个（含专业群）
	预期目标：

为了提高学生语言应用能力、经贸实践能力和文化交际能力，增强学生的岗位适应能力，建成适用于应用韩语专业及专业群的校外实习基地3个，满足教师顶岗实践和校企共同参与专业建设的需求，互惠互利，达成共识，探究有利于增强学生就业竞争力的教学模式

验收要点：

1.完成对现有毕业生就业单位的调研，了解用人单位对毕业生的需求情况以及满意程度，初步确定5至10个外资企业、国营企业为重点进行考察，对校外实习基地建设意向进行初步洽谈

2.完成与中等规模以上的外资企业、国营企业签订校外实习基地协议3项

3.完成校外实习基地的挂牌仪式并正式运行

4.可同时容纳20名学生进行顶岗实习

5.校外实习基地总数达到10个
	预期目标：

为了提高学生语言应用能力、经贸实践能力和文化交际能力，增强学生的岗位适应能力，建成适用于应用韩语专业及专业群的校外实习基地3个，满足教师顶岗实践和校企共同参与专业建设的需求，互惠互利，达成共识，探究有利于增强学生就业竞争力的教学模式 

验收要点：

1.完成对04级毕业生就业单位的调研，了解用人单位对毕业生的需求情况以及满意程度，初步确定5至10个外资企业、国营企业为重点进行考察，对校外实习基地建设意向进行初步洽谈

2.完成与中等规模以上的外资企业、国营企业签订校外实习基地协议3项

3.完成校外实习基地的挂牌仪式并正式运行

4.可同时容纳20名学生进行顶岗实习

5.校外实习基地总数13个  


——实验实训条件内涵建设

在进行实验实训条件硬件建设的同时，强化实训条件体系的内涵建设。积极探索实训教学的模块体系化建设；提高教师的实习实训指导水平；开展实验实训教学改革，搭建国际贸易实训平台，编写实习指导讲义、开发实训课题；完善校内实训以及校外实习管理制度和考核办法；兼职教师参与课程设置和教学计划的制定。通过社会培训、外语类技能考试，加强专业的社会辐射力度，达到互赢互利的目的。具体建设内容如下：

8.4.4实践教学管理机制创新

（1）采取走出去请进来的方法，结合骨干教师培养、双师素质教师培养等建设措施，加强承担实践课程教师的业务培训和职业技能的培训，提高实训教学的指导水平。

（2）规范实践教学管理的程序，按照校内实训的教学目标和教学任务，制定并完善校内实验实训室的管理制度和校内实训的管理办法及实训考核办法，加强职场氛围建设。

（3）建立兼职教师资源库。对所有兼职教师的相关信息进行详细登记、备案，形成动态管理资源库，规范兼职教师队伍、提高教学水平。
8.4.5实验实训教学改革

（1）搭建国际贸易实训平台。在国际商务综合实训室安装国际贸易实务软件B型，建立模拟国际贸易程序平台、电子口岸模拟操作系统，培养适合不同国际贸易岗位群人才。

（2）编写实训指导讲义。编写具有工学结合的《韩语软件及网络运用》、《国际贸易程序及技能》、《外事礼仪》、《办公自动化》等实训课程的指导讲义。

（3）开发实训课题。以五大优势产业群和三大基地建设为依据，结合专业课的学习，开发餐饮与旅游、服装设计与面料、机械与电子3大类的专业术语资源包，满足岗位群对外语类人才的需要，提高就业竞争力。

8.4.6产学结合机制创新

（1）提高校企合作水平与产学研结合层次，完善校外实习基地的管理制度，健全校外实习基地的运行机制。

（2）根据校外实习的教学目标和教学任务，完善实习指导手册内容及成绩考核办法，注重实习实效。

（3）提高企业兼职教师比例，突出经贸实践能力的培养，采用灵活多样的授课方式，把企业一线经验融入到实践教学中来

（4）通过有效途径，推进企业与兼职教师参与课程设置和教学计划的制定，保持专业的可持续性发展。

8.4.7社会服务功能拓展

（1）充分利用多媒体语音设备，结合行业、企业特点，对校外实习基地的社会人员开展韩语、英语、日语以及对外汉语的相关业务培训。

（2）有效使用国际商务综合实训室，开展对社会人员的国际贸易程序及技能、办公自动化技能培训。

（3）开展对校外实习基地指导教师和来校承担实训课程教师的培训，提高实习实训指导教师的业务水平。

该项目完成后，实验实训条件的内涵有了较大提升，初步形成了实训教学的模块体系，提高了实训实习指导教师的业务水平，制定、健全了各种规章制度和管理机制，实验实训教学改革成果明显，产学结合有了深层次的开展。
本项目资金预算为11万元，全部由地方财政投入，2007年投入6万元，2008年投入5万元。资金预算和建设进度见表79、表80。

表79  应用韩语专业实验实训软件条件建设资金投入预算表
	子项目名称
	建设内容
	资金预算及来源  （万元）

	
	
	中央财政投入
	地方投入
	合计

	
	
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	2006

2007

年度
	2008

年度
	小计
	

	实践教学管理机制创新
	实训指导教师业务培训
	
	
	
	1
	0.8
	1.8
	1.8

	
	完善校内实验实训室管理制度和实训考核办法
	
	
	
	0.3
	0.2
	0.5
	0.5

	
	建立兼职教师资源库
	
	
	
	0.1
	0.4
	0.5
	0.5

	
	小计
	
	
	
	1.4
	1.4
	2.8
	2.8

	实验实训教学改革
	搭建国际贸易实训平台
	
	
	
	1.3
	0.7
	2
	2

	
	实训讲义编写
	
	
	
	1
	0.6
	1.6
	1.6

	
	实训课题开发
	
	
	
	0.5
	0.5
	1
	1

	
	小计
	
	
	
	2.8
	1.8
	
	4.6

	产学研结合机制创新
	完善校外实习基地管理制度
	
	
	
	0.2
	0.2
	0.4
	0.4

	
	完善校外实习指导手册及成绩考核办法
	
	
	
	0.2
	0.2
	0.4
	0.4

	
	课程设置和教学计划的制定
	
	
	
	0.1
	0.1
	0.2
	0.2

	
	小计
	
	
	
	0.5
	0.5
	1
	1

	社会服务功能拓展
	语言类社会培训
	
	
	
	1
	1
	2
	2

	
	业务培训及指导
	
	
	
	0.3
	0.3
	0.6
	0.6

	
	小计
	
	
	
	1.3
	1.3
	2.6
	2.6

	合计
	
	
	
	6
	5
	11
	11


表80   应用韩语专业实验实训条件内涵建设进度表

责任人：李建刚、张华欣、黄法、邵正芬

	项目名称
	建设

内容
	2007年9月

(预期目标、验收要点)
	2008年9月

(预期目标、验收要点)

	实践教学管理机制创新
	实训指导教师业务培训
	预期目标：

为提高专任教师的实训业务水平和实践教学能力，采取请进来和走出去相结合的原则，邀请同行及企业专家、业务骨干对专任教师进行语言类、经贸类和文化类实训教学指导和技能培训，安排教师进行业务学习，满足社会对人才培养的需求

验收要点：

1.完成实训指导教师业务及技能培训方案的制定

2.拟定邀请进行业务和技能培训的专家名单和实训业务学习内容

3.完成对应用韩语专业及专业群30名专任教师经贸类、语言类及文化类的实训教学指导，4名专任教师经贸类的技能培训并取得相应证书
	预期目标：

为提高专任教师的实训业务水平和实践教学能力，采取请进来和走出去相结合的原则，邀请同行及企业专家、业务骨干对专任教师进行语言类、经贸类和文化类实训教学指导和技能培训，安排教师进行业务学习，满足社会对人才培养的需求

验收要点：

1.完成实训指导教师业务及技能培训方案的制定

2.拟定邀请进行业务和技能培训的专家名单和实训业务学习内容

3.完成对应用韩语专业及专业群30名专任教师经贸类、语言类及文化类的实训教学指导，2名专任教师经贸类的技能培训并取得相应证书

	
	完善校内实验实训室管理制度和实训考核办法
	预期目标：

为规范实践教学，提高教学效率，广泛进行社会调研，完善各实验实训室的管理制度和操作规程，保证教学设施的良好运行，提高实践教学质量

验收要点：

完善2007年建设的实验实训室等实训场所的规章制度和操作规程的建立并实施，做到制度上墙、责任到人、操作规范
	预期目标：

为规范实践教学，提高教学效率，广泛进行社会调研，完善新建韩国文化体验馆的管理制度和操作规程和校内实训的管理办法及考核办法，保证教学设施和教学环节的良好运行，提高实践教学质量

验收要点：

1.完成韩国文化体验馆规章制度和操作规程的制定，做到制度上墙、责任到人、操作规范
2.完善校内实训管理办法和成绩考核办法

	
	建立兼职教师资源库
	预期目标：

为同企业保持良好紧密的联系，加强校企合作力度，促进社会用人单位共同参与专业建设，通过多种途径和措施，逐步建立各种领域内的兼职教师资源库，实现动态管理，为专业的可持续发展提供保障

验收要点：

建立2007年重点专业和专业群校外实习指导兼职教师资源库和校外实训指导教师资源库，完成电子文档登录和相关材料的备案、造册工作
	预期目标：

为同企业保持良好紧密的联系，加强校企合作力度，促进社会用人单位共同参与专业建设，通过多种途径和措施，逐步建立各种领域内的兼职教师资源库，实现动态管理，为专业的可持续发展提供保障

验收要点：

建立2008年重点专业和专业群校外实习指导兼职教师资源库和校外实训指导教师资源库，完成电子文档登录和相关材料的备案、造册工作

	实验实训教学改革
	搭建国际贸易实训平台
	预期目标：

为满足应用韩语专业和专业群对国际贸易程序操作的实践教学需要，强化学生的技能训练，以国际商务综合实训室为实现平台，通过国际贸易实务软件B型和电子口岸模拟操作系统，初步搭建国际贸易实训平台

验收要点：

1.完成国际贸易实训平台搭建方案的制定和软件使用论证

2.完成国际贸易实务软件B型和电子口岸模拟操作系统的采购

3.完成国际贸易实务软件B型和电子口岸模拟操作系统软件的安装和试用
	预期目标：

国际贸易实训平台的建立，满足应用韩语专业和专业群国际贸易程序操作相关实训课程的实践教学需要，强化学生对国际贸易程序操作技能训练，提高学生的经贸实践能力，并具有对外培训功能

验收要点：

1.完成国际贸易实训平台的搭建并投入正常的实训教学使用

2.满足应用韩语专业和专业群相关国际贸易程序操作技能实训教学

3.可同时容纳60名学生进行实训教学

4.每年可对外培训60人次

	
	实训讲义编写
	预期目标：

根据人才培养目标要求，规范实训课程内容和实训教学环节，结合实训课程教学，编写《韩语软件及网络运用》、《国际贸易程序及技能》实训讲义初稿

验收要点：

1.完成《韩语软件及网络运用》、《国际贸易程序及技能》2门实训课程讲义编写方案的制定

2.完成《韩语软件及网络运用》、《国际贸易程序及技能》2门实训课程讲义编写初稿

3.完成《外事礼仪》、《办公自动化》2门实训课程讲义编写方案的制定
	预期目标：

根据人才培养目标要求，规范实训课程内容和实训教学环节，结合实训课程教学，完成《外事礼仪》、《办公自动化》实训讲义的编写和《韩语软件及网络运用》、《国际贸易程序及技能》实训讲义初稿的完善 

验收要点：

1.完成《韩语软件及网络运用》、《国际贸易程序及技能》实训讲义编写

2.完成《外事礼仪》、《办公自动化》2门实训课程讲义编写

3.作为实训教材应用于实践教学，供学生和实训教师使用

	
	实训课题开发
	预期目标：

以五大优势产业群和三大基地建设为依据，根据地域特点，以提高学生的岗位适应能力和就业竞争力为目的，开发餐饮与旅游专业术语资源包，结合专业知识和语言运用能力，满足不同专业学生的需求，为就业打下基础

验收要点：

1.完成餐饮与旅游专业术语资源包开发方案的制定

2.完成前期行业和企业调研和资料收集

3.完成包含5000个餐饮与旅游专业术语资源包的开发

4.启动服装设计与面料、机械与电子专业术语资源包开发方案的制定和前期行业和企业调研及资料收集
	预期目标：

以五大优势产业群和三大基地建设为依据，根据地域特点，以提高学生的岗位适应能力和就业竞争力为目的，开发服装设计与面料、机械与电子专业术语资源包，结合专业知识和语言运用能力，满足不同专业学生的需求，为就业打下基础

验收要点：

1.完成服装设计与面料、机械与电子专业术语资源包开发前期行业和企业调研及资料收集

2.完成包含5000个服装设计与面料、5000个机械与电子餐饮专业术语资源包的开发

3.可满足应用韩语专业和专业群以及其它相关专业学生的需求

	产学研结合机制创新
	完善校外实习基地管理制度
	预期目标：

为充分发挥校外实习基地作用，满足学生校外实习的需求，规范实践教学程序，完善现有校外实习基地的管理制度和管理办法，有效建立校企合作运行机制，为学生校外实习提供可靠保障

验收要点：

1.进行校外实习基地调研，了解校外实习基地情况

2.在现有校外实习基地的管理制度和管理办法基础上进行完善、修订

3.对修订的管理制度和管理办法同校外实习基地研讨并拟定新的校外实习基地管理制度和管理办法
	预期目标：

为充分发挥校外实习基地作用，满足学生校外实习的需求，规范实践教学程序，完善现有校外实习基地的管理制度和管理办法，有效建立校企合作运行机制，为学生校外实习提供可靠保障

验收要点：

1.制定出新的校外实习的管理制度和管理办法，并与校外实习基地达成共识

2.正式实施校外实习的管理制度和管理办法



	
	完善校外实习指导手册及成绩考核办法
	预期目标：

为有效完成校外实习和顶岗实践教学任务，规范实践教学环节，对现有校外实习指导手册内容进行完善和修订，真正达到校外顶岗实习的教学目的

验收要点：

进行校外实习基地调研，了解现有校外实习指导手册内容，查漏补缺，完成对该指导手册内容的修订和完善
	预期目标：

为有效完成校外实习和顶岗实践教学任务，规范实践教学环节，对现有校外实习成绩考核办法进行完善和修订，有效达到校外顶岗实习的教学目的

验收要点：

1.了解现有校外实习成绩考核办法，进行校外实习基地调研，广泛征求意见

2.根据调研结果，对现有校外实习的成绩考核办法进行修改和完善

3.制定出新的校外实习成绩考核办法并开始实施

	
	企业及兼职教师参与专业建设
	预期目标：

为了使专业建设保持可持续性发展，专业的课程设置和教学计划满足社会用人需求，每年召开2次以上的由校外实习基地和校外兼职教师组成的专业建设座谈会，使专业课程设置保持动态调整、科学合理

验收要点：

1.完成2007年校外实习基地和校外兼职教师参与专业建设实施方案的制定

2.召开校外实习基地研讨专业建设座谈会1次以上

3.召开校外兼职教师研讨专业建设座谈会1次以上
	预期目标：

为了使专业建设保持可持续性发展，专业的课程设置和教学计划满足社会用人需求，每年召开2次以上的由校外实习基地和校外兼职教师组成的专业建设座谈会，使专业课程设置保持动态调整、科学合理

验收要点：

1.完成2008年校外实习基地和校外兼职教师参与专业建设实施方案的制定

2.召开校外实习基地研讨专业建设座谈会1次以上

3.召开校外兼职教师研讨专业建设座谈会1次以上

	社会服务功能拓展
	语言类社会培训
	预期目标：

以服务区域和地方经济社会发展为目标，依托重点专业师资和实验实训条件资源，为加大重点专业的社会辐射力度，开展以韩语为主的多种形式的语言类社会培训

验收要点：

1.进行广泛社会调研，完成2007年语言类社会培训实施方案的制定

2.同接受培训单位达成意向并签订培训协议

3.按照计划开展面向校外实习基地企业职工的语言类业务相关培训

4.开展面向社会人员的语言类培训300人次
	预期目标：

以服务区域和地方经济社会发展为目标，依托重点专业师资和实验实训条件资源，为加大重点专业的社会辐射力度，开展以韩语为主的多种形式的语言类社会培训

验收要点：

1.进行广泛社会调研，完成2008年语言类社会培训实施方案的制定

2.同接受培训单位达成意向并签订培训协议

3.按照计划开展面向校外实习基地企业职工的语言类业务相关培训

4.开展面向社会人员的语言类培训300人次

	
	业务培训及指导
	预期目标：

以服务区域和地方经济社会发展为目标，依托重点专业师资和实验实训条件资源，为加大重点专业的社会辐射力度，开展兼职教师、校外实习基地以及社会人员的相关业务培训
验收要点：

1.根据兼职教师聘用计划，完成2007年兼职教师的业务指导实施方案的制定
2.进行广泛社会调研，完成2007年校外实习基地以及社会人员的国际贸易程序操作技能社会培训及业务指导
3.完成对兼职教师的业务培训和指导

4.完成对校外实习基地及社会人员的国际贸易相关业务培训和指导300人次
	预期目标：

以服务区域和地方经济社会发展为目标，依托重点专业师资和实验实训条件资源，为加大重点专业的社会辐射力度，开展兼职教师、校外实习基地以及社会人员的相关业务培训
验收要点：

1.根据兼职教师聘用计划，完成2008年兼职教师的业务指导实施方案的制定
2.进行广泛社会调研，完成2008年校外实习基地以及社会人员的国际贸易程序操作技能社会培训及业务指导
3.完成对兼职教师的业务培训和指导

4.完成对校外实习基地及社会人员的国际贸易相关业务培训和指导300人次


本专业经重点建设后，到2008年，全日制在校生将达到950人，具备每年完成800人次各类社会培训和职业技能鉴定的能力，带动商务英语、商务日语等相关专业的发展，形成以应用韩语专业为龙头，专业结构合理、协调发展的语言文化专业群。
（九）其它项目建设

9.1共享型教学资源库建设

我校已建成了拥有近2万个信息点的千兆主干、百兆到桌面的校园网络系统。校内办公与教学管理基本实现信息化，已建成的网络教学资源库拥有多媒体课件1000余部、视频资源2000余部、网络课程30门、省级精品课程2门。通过教育科研网、网通宽带网等连接海量的Internet网络资源。
共享型专业教学资源库的建设是改革高职教学模式的基本前提，是提高技能性创新性人才培养质量和效益的必要手段，是扩大示范院校辐射服务能力的重要途径。到2008年，我们将进一步对教学资源库及其基础设施进行完善，为共享型专业教学资源库的建设与应用搭建优良平台；采用引进与自主开发相结合的方式，以重点专业为核心，整合各专业优质教学资源，满足学生自主学习需要，为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建公共服务平台。

9.1.1建设共享型专业教学资源库公共服务软件平台

建设资源管理和应用软件平台，实现资源的统一管理和应用，具备对各类教学资源进行动态积累、管理、共享、使用、评价的功能。

建设网络教学平台，具备提供资源、学生学习、师生交流、作业管理、考试管理等功能。

9.1.2建设共享型专业教学资源库公共服务硬件平台

在原有网络存储和运行设备的基础上完善建设：软件平台涉及的操作系统、应用软件运行服务器、资源存储磁盘阵列。采用网络存储构架（SAN），利用服务器和磁盘阵列实现网络型分布式存储与管理。

9.1.3建设多功能电教室
配备从不同方位取景的摄像机、专业扩声采声系统、多媒体教学系统、节目切换编辑系统、远程实时网络视频播放系统等，采用专业的硬件和软件，在录制教师讲课的同时生成将教师讲课现场和电子教案集成的讲授型网络课程。实现讲授型网络课程制作、远程实时网络视频教学、电视节目演播等多种功能。

9.2社会服务

充分发挥资源优势、专业优势和区域优势，以重点专业和专业群为主，积极拓展服务领域，增强辐射能力。

依托重点专业师资和设备资源，积极开展面向社会、企业的应用技术研究与新产品、新工艺开发等科技服务，努力把我院打造成本地区有较强实力的研发中心。加强与华东数控公司、新东方模具公司、三角集团等本地区大型企业的技术合作，共同开展产品研发与技术改造，积极开展技术推广与培训。每年完成产品研发或技术革新项目不少于7个。

发挥我院山东省制造业紧缺人才培训基地作用，主动面向本地区现代制造业、现代农业和服务业发展开设培训项目。以重点建设专业为龙头，研究开发适合需求的项目培训模块，开展短期项目培训和中长期证书培训相结合的社会培训服务，在企业职工技术培训、就业再就业培训、农村劳动力转移培训方面，努力把我院建成省内一流的职工培训中心。继续开展“金蓝领”培训工程。每年开展企业职工岗位培训和职业技能鉴定9000人次。

积极开展对区域内职业院校的师资培训，努力把我院建成山东省职教师资培训基地。以现代制造技术、信息技术、餐饮管理与服务专业为中心，制定专业师资培训标准，开发培训课程，完善培训管理制度，带动区域职业教育质量共同提高。每年开展职业教育师资培训不少于500人次。

大力开展对口教育援助。积极与新疆石河子职业学院等3中西部院校开展对口支援，在专业建设、师资培养、联合招生、教师支援等方面进行合作共建，为西部地区经济建设和社会发展做出应有的贡献。

9.3国际交流

开展中外合作办学。顺应中国加入WTO后教育国际化的趋势，充分利用境外优质的教育资源，开展合作办学，特别是与韩、日合作办学，扩大学校的国际知名度。进一步探讨“3+2”、“2＋2”的合作办学模式，增强学生的国际交流意识和能力，鼓励学生赴境外实习，不断增加外派留学生和研修生的人数。到2008年，境外实习学生不少于100名，互派留学生100名。

加强与国外职业教育机构的联系，引进国外先进的职业教育理念。在原有基础上，争取再引进3种通用性强的国际证书课程到专业教学中，更多地利用国外的职业教育资源。

积极开展与国外高校、学术机构的交流，每年选派教师到韩国、日本、新加坡等职业教育发达国家进修培训，访问交流。三年内境外教师培训不少于100名。
本项目资金预算为2775万元，其中地方财政投入775万元，2007年投入531万元，2008年投入244万元；学院自筹2000万元。资金预算和建设进度见表81、表82。
表81  其它项目建设资金预算表
	项目

名称
	建设内容
	资金预算及来源(万元)

	
	
	地方财政投入
	学院自筹
	合计

	
	
	2007
	2008
	小计
	2007
	2008
	小计
	

	
	
	年度
	年度
	
	年度
	年度
	
	

	网络

教学

公共

平台

建设
	硬件平台
	120
	32
	152
	
	
	
	152

	
	软件平台
	40
	
	40
	
	
	
	40

	
	多功能电教室
	75
	15
	90
	
	
	
	90

	
	网络出口增容
	5
	
	5
	
	
	
	5

	
	信息安全系统
	25
	20
	45
	
	
	
	45

	
	技术培训
	5
	5
	10
	
	
	
	10

	
	管理维护
	5
	10
	15
	
	
	
	15

	
	小计
	275
	82
	357
	
	
	
	357

	社会

服务
	区域内职教师资培训1000人次
	20
	20
	40
	
	
	
	40

	
	对口支教1个县，支援中西部院校3所
	15
	15
	30
	
	
	
	30

	
	小计
	35
	35
	70
	
	
	
	70

	国际

交流
	引进3种国际职业资格证书
	6
	12
	18
	
	
	
	18

	
	每年选派5人到境外交流学习
	15
	15
	30
	
	
	
	30

	
	小计
	21
	27
	48
	
	
	
	48

	图书资料购置
	购置重点建设专业及专业群图书资料
	200
	100
	300
	
	
	
	300

	教学基本 建设
	新建和改造实验实训基础设施
	
	
	
	1000
	1000
	2000
	2000

	合计
	531
	244
	775
	1000
	1000
	2000
	2775


表82  其它项目建设进度表

                     责任人：李建刚、孙忠峰、王波、孙爱娟、刘志刚
	项目

名称
	建设内容
	2007年9月

（预期目标、验收要点）
	2008年9月

（预期目标、验收要点）

	网络

教学

公共

服务

平台

建设
	硬件平台
	预期目标：

为满足50万册电子期刊、25万册电子图书及各重点专业80多门网络课程等教学资源的存储与使用，需配备存储设备和服务器设备以及其他配套软硬件设备。存储系统采用DELL/EMC的SAN架构存储系统CX500，在已经配备了主机、系统软件及4个T容量的基础上，增加磁盘阵列等，07年扩充到12个T的容量。购置5台专业服务器，用做WWW服务器备份、电子期刊服务、网络教学和资源管理前台服务、网络教学和资源管理后台数据库服务、VOD点播服务等。配套软硬件包含16口光通道交换机、备份用硬盘、机柜及正常使用存储系统所必须的软件等。通过网络硬件平台的建设，实现高速、安全、可靠的网络型分布式存储与管理

验收要点：

1. SAN构架存储系统及配套设备，满足电子期刊、电子图书及8个专业第一年各类教学资源建设的存储需求；

2.应用服务器满足网络教学等资源所需的应用软件系统、数据库系统的运行需求，稳定可靠
	预期目标：

为满足08年增加的20万册电子期刊和其他教学资源的存储要求，需在原12个T的存储基础上增加4个T的存储容量。需购置磁盘阵列等设备，实现高速、安全、可靠的网络型分布式存储与管理

验收要点：

存储阵列及配套设备，满足电子期刊及8个专业第二年各类教学资源建设的需求

	
	软件平台
	预期目标：

为配合80多门网络课程及其他专业教学资源的建设与应用，需购买网络教学平台、资源库管理平台和试题库及在线考试系统，实现资源的统一管理和应用，支持网络教学的有效进行。网络教学平台是建设与使用网络课程的强大支撑平台，具备提供资源、学生学习、师生交流、作业管理、考试管理等功能。资源库管理平台具备对各类教学资源进行动态积累、管理、共享、使用、评价的功能，能提供科学的资源分类、规范的资源格式；具有良好的可扩充性；并可实现多样的检索方式，使用户能准确、高效地查找所需要的资源；提供有效的资源积累机制。试题库及在线考试系统具备进行试题、试卷的管理和考试管理、提供强大的在线试题编辑、考试等功能，老师可以通过平台的编辑模块创建内容丰富、表现形式多样的试题

验收要点：

1.网络教学平台，能够顺利开展网络环境下的教学； 

2.资源库管理平台，能够方便快捷地建设管理和使用网络教学资源；
3.试题库及在线考试系统具备进行试题的管理和考试管理、提供强大的在线试题编辑、考试等功能
	预期目标：

使用、管理、维护好网络教学平台、资源库管理平台和试题库及在线考试系统，实现资源的统一管理和应用，支持网络教学的有效进行

验收要点：

1.网络教学平台，能够顺利开展网络环境下的教学； 

2.资源库管理平台，能够方便快捷地建设管理和使用网络教学资源；
3.试题库及在线考试系统具备进行试题的管理和考试管理、提供强大的在线试题编辑、考试等功能

	
	多功能电教室
	预期目标：

为配合80多门网络课程及其他专业教学资源建设中所涉及的网上视频教学录像的建设工作，需建设精品课程录播系统及支持精品课程自动录播系统的电教室环境，实现在拍摄讲课或实际操作的同时，生成可以在网上传播的流媒体信号，从而提高制作网上视频教学录像的效率和质量。精品课程录播系统包括可以移动到不同教室和实验实训室的便携式网络课程录播系统和固定安装在电教室的精品课程自动录播系统。电教室环境建设包括符合基本演播要求的建筑装修、多媒体设施、灯光系统及配套使用的摄像机、话筒等

验收要点：

1.精品课程录播系统能够方便快捷地制作高质量的讲授型网络教学录像和实操型网络教学录像；

2.电教室环境建设能够支持精品课程录播系统、节目拍摄编辑制作系统等相关工作顺利进行
	预期目标：

为提高网上视频教学录像和专题片、电视节目的质量和工作效率，需配备性能较高的非线性编辑系统及配套设施，用于各种教育教学节目的编辑，达到专业优良的效果。
验收要点：

配备了较高性能的非线性编辑系统及配套设施，能够制作较高质量的电视节目

	
	网络出口增容
	预期目标： 

为解决目前百兆带宽已不能满足师生正常上网的问题，需要购买路由器接口板、接口模块等设备，将网络出口带宽扩容至千兆，以利于方便快捷地使用网络资源

验收要点：

扩充中国网通100M网络出口带宽到1000M，保障网络出口无堵塞，使用方便快捷
	预期目标：

维护好相关设备，保证方便快捷地使用网络资源

验收要点：

网络出口带宽为1000M，无堵塞，使用方便快捷

	
	信息安全系统
	预期目标：

为解决目前的防火墙由于其本身的性能已无法优化，经常处于超负荷运行状态，导致网络速度的下降或网络中断的问题，需要购买千兆防火墙，以提高对信息资源访问的安全性

验收要点：

购置千兆防火墙，提高共享数据资源的安全性
	预期目标：

为解决网络中心缺乏直观性的监测、报警、管理等系统，网络中心存在安全隐患的问题，需建设有关安全保障系统，主要包括网络中心环境监测、网络健康监测、报警等系统，使网络管理人员无论身在何处，都能了解网络中心内的情况，以便于及时发现与解决问题，提高对信息资源访问的安全性

验收要点：

建设网络中心安全保障系统，能够及时发现与处理网络故障

	
	技术培训
	预期目标：

为又好又快地完成网络课程等建设任务，需对教师进行理论与技术培训。通过聘请专家讲座、进行技能培训、外出考察进修等途径，提高系统平台使用管理人员的业务水平和教师制作与应用网络教学资源的教育技术水平
验收要点：

1.安排系统平台使用管理人员外出考察、学习进修等，提高综合业务水平

2.培训教师学习使用和制作网络教学资源，提高教育技术水平

3.有经费和时间安排
	预期目标：

为又好又快地完成网络课程等建设任务，需对教师进行理论与技术培训。通过聘请专家讲座、进行技能培训、外出考察进修等途径，提高系统平台使用管理人员的业务水平和教师制作与应用网络教学资源的教育技术水平

验收要点：

1. 安排系统平台使用管理人员外出考察、学习进修等，提高综合业务水平

2.培训教师学习使用和制作网络教学资源，提高教育技术水平

3.有经费和时间安排

	
	管理维护
	预期目标：

管理维护好网络教学软硬件平台，实现良好的运营

验收要点：

1.对软硬件系统平台和网络教学资源进行管理维护，定期查杀病毒、木马，定期修改密码，定期备份数据等，保障其功能的良好运用
2.有经费安排和检查维护记录
	预期目标：

管理维护好网络教学软硬件平台，实现良好的运营

验收要点：

1.对软硬件系统平台和网络教学资源进行管理维护，定期查杀病毒、木马，定期修改密码，定期备份数据等，保障其功能的良好运用
2.有经费安排和检查维护记录

	社会

服务
	承担产品开发或技术革新14项
	预期目标：

努力把我院打造成本地区有较强实力的应用技术研发中心

验收要点：

完成7项产品开展或技术革新项目，项目的鉴定或技术应用
	验收要点：

完成7项产品开展或技术革新项目，项目的鉴定或技术应用

	
	企业职工岗位培训、技能鉴定18000人次
	预期目标：

依托重点专业师资和实验实训条件资源，发挥我院山东省制造业紧缺人才培训基地作用，积极开展面向社会、企业的培训项目，把我院建成省内一流的职业技能培训与鉴定中心

验收要点：

完成技能鉴定、企业职工技术培训9000人次，检查培训记录
	验收要点：

完成技能鉴定、企业职工技术培训9000人次，检查培训记录

	
	区域内职教师资培训1000人次
	预期目标：

充分利用我院专业建设的优质资源，积极开展对区域内职业院校的师资培训，把我院建成职业教育师资培训基地

验收要点：

为区域内职教学校培训师资500人次，检查培训记录
	验收要点：

为区域内职教学校培训师资500人次，检查培训记录

	
	对口支援本地区对口支教1个县，中西部3所院校
	预期目标：

发挥示范院校的示范引领作用，促进高等职业教育整体质量的提升，示范院校要积极开展与经济欠发达地区的职业院校对口支援活动 

验收要点：

暑假组织不少于30名学生到对口支教县开展支教活动不少于5天；对口支援中西部2所院校，培训师资20人次，联合培养学生40名按协议内容要点，检查完成情况；检查活动计划、内容记录等资料
	验收要点：

暑假组织不少于30名学生到对口支教县开展支教活动不少于5天；对口支援中西部2所院校,培训师资40人次，联合培养学生60名。按协议内容要点，检查完成情况；检查活动计划、内容记录等资料

	国际

交流
	引进3种国际职业资格证书
	预期目标：

加强与国外职业教育机构的联系，引进国外先进的职业教育理念

验收要点：

引进1种国际职业资格证书，检查合作协议
	验收要点：

引进2种国际职业资格证书，检查合作协议

	
	每年选派5人到境外交流学习
	预期目标：

顺应中国加入WTO后教育国际化的趋势，充分利用境外优质的教育资源，开展合作办学，特别是与韩、日合作办学，扩大学校的国际知名度

验收要点：

选派5人境外交流学习，检查资料以及学习心得
	验收要点：

每年选派5人境外交流学习，检查资料和学习心得

	图书资料购置
	购置重点建设专业及专业群图书
	预期目标：

为满足学生自主学习的需要，购置重点建设专业及专业群图书

验收要点：

购置纸质图书15万册，电子期刊50万册，电子图书25万册。检查招标购书合同
	验收要点：

购置纸质图书5万册，电子图书20万册。检查招标购书合同

	教学基本建设 
	新建和改造实验实训基础设施
	建设先进制造技术中心13000平方米, 改建、改造实验实训基础设施
	改建、改造实验实训基础设施


五、项目建设资金安排、进度及验收指标

（一）项目建设资金安排

1．项目建设资金总预算

我院将按照地方投入为主、中央财政进行引导和推动的原则，充分利用市场机制，积极吸纳行业、企业和个人等社会资金的投入，确保经费足额、按时到位，保证项目建设的顺利开展。我院国家示范性高等职业院校建设项目资金总预算为11880万元，其中：中央财政支持2000万元；地方政府配套7000万元；学院自筹2000万元；引进校外合作资金880万元。资金使用做如下安排：

（1）中央财政资金使用安排

中央财政支持资金共2000万元，用于5个中央财政重点支持建设专业的课程体系与教学内容改革400万元、教师培养培训400万元、实验实训条件硬件建设1000万元，实验实训条件内涵建设200万元。资金年度安排如下：

2006年—2007年预算投入1000万。其中，240万元用于课程体系与教学内容改革建设，209万元用于教师培养培训，445万元用于实验实训条件硬件建设，106万元用于实验实训条件内涵建设。

2008年预算投入1000万元。其中，160万元用于课程体系与教学内容改革建设，191万元用于教师培养培训，555万元用于实验实训条件硬件建设，94万元用于实验实训条件内涵建设。

（2）地方财政资金使用安排

地方政府配套资金7000万元，用于以5个中央财政支持和3个地方财政重点建设专业及专业群为主的课程体系与教学内容改革400万元、师资队伍建设851万元、实验实训条件硬件建设4918万元、实验实训条件内涵建设56万元、社会培训及对口支援建设70万元、国际交流与合作48万元、网络教学公共服务平台建设357万元、重点专业图书资料购置300万元。资金年度安排如下：

2006年—2007年预算投入4100万元，用于课程体系与教学内容改革240万元、师资队伍建设454万元、实验实训条件硬件建设2844万元、实验实训条件内涵建设31万元、社会培训及对口支援建设35万元、国际交流与合作21万元、网络教学公共服务平台建设275万元、重点专业图书资料购置200万元。

2008年预算投入2900万元，用于课程体系与教学内容改革160万元、师资队伍建设397万元、实验实训条件硬件建设2074万元、实验实训条件内涵建设25万元、社会培训及对口支援建设35万元、国际交流与合作27万元、网络教学公共服务平台建设82万元、重点专业图书资料购置100万元。

（3）学院自筹资金使用安排

学院自筹建设资金2000万元，2007、2008两年每年安排1000万元用于新建现代制造技术中心及改建、改造原有实验实训基础设施。

（4）校外企业合作资金使用安排

学院与企业合作建设生产性教学工厂，引进校外资金880万元，用于实验实训条件硬件建设855万元，用于实验实训条件内涵建设25万元。其中2006—2007年投入702万元建设实验实训条件硬件建设；2008年投入153万元建设实验实训条件硬件建设，投入25万元用于实验实训条件内涵建设。

资金来源及预算安排见表83，中央财政重点支持专业建设资金预算见表84，地方财政重点支持专业建设资金预算见表85，重点建设所在专业群建设资金预算见表86，其它项目建设资金预算见表87。

	表83                      国家示范性高等职业院校建设资金预算表                 单位:万元 

	　
	合计
	年度合计
	中央财政
	地方财政
	学院自筹
	校外资金

	
	
	06-07
年度
	2008
年度
	小计
	06-07
年度
	2008
年度
	小计
	06-07
年度
	2008
年度
	小计
	06-07
年度
	2008
年度
	小计
	06-07
年度
	2008
年度

	总   计
	11880
	6802
	5078
	2000
	1000
	1000
	7000
	4100
	2900
	2000
	1000
	1000
	880
	702
	178

	1.课程体系及教学改革建设
	800
	480
	320
	400
	240
	160
	400
	240
	160
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2.师资队伍建设
	1251
	663
	588
	400
	209
	191
	851
	454
	397
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	3.实验实训条件建设
	7054
	4128
	2926
	1200
	551
	649
	4974
	2875
	2099
	　
	　
	　
	880
	702
	178

	  3.1实验实训条件硬件建设
	6773
	3991
	2782
	1000
	445
	555
	4918
	2844
	2074
	　
	　
	　
	855
	702
	153

	  3.2实验实训条件内涵建设
	281
	137
	144
	200
	106
	94
	56
	31
	25
	　
	　
	　
	25
	　
	25

	4.社会服务
	70
	35
	35
	　
	　
	　
	70
	35
	35
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	5.国际交流
	48
	21
	27
	　
	　
	　
	48
	21
	27
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	6.网络教学公共服务平台
	357
	275
	82
	　
	　
	　
	357
	275
	82
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	7.重点专业图书资料建设
	300
	200
	100
	　
	　
	　
	300
	200
	100
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	8.教学基础建设
	2000
	1000
	1000
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2000
	1000
	1000
	　
	　
	　


	表84                    中央财政重点支持专业建设经费预算表                 单位:万元

	　
	合计
	年度合计
	中央财政
	地方财政
	校外资金

	
	
	06-07
年度
	2008
年度
	小计
	06-07
年度
	2008
年度
	小计
	06-07
年度
	2008
年度
	小计
	06-07
年度
	2008
年度

	合   计
	5343.2 
	3075.0 
	2268.2 
	2000.0 
	1000.0 
	1000.0 
	3165.2 
	1925.0 
	1240.2 
	178.0 
	150.0 
	28.0

　

	 机械设计与制造专业
	2556.5 
	1616.0 
	940.5 
	656.6 
	367.6 
	289.0 
	1899.9 
	1248.4 
	651.5 
	　
	　
	　

	    课程体系与教学内容改革
	91.0 
	52.0 
	39.0 
	78.0 
	44.0 
	34.0 
	13.0 
	8.0 
	5.0 
	　
	　
	　

	    师资队伍建设
	84.0 
	41.0 
	43.0 
	76.0 
	37.0 
	39.0 
	8.0 
	4.0 
	4.0 
	　
	　
	　

	    实验实训条件硬件建设
	2313.5 
	1489.0 
	824.5 
	434.6 
	252.6 
	182.0 
	1878.9 
	1236.4 
	642.5 
	　
	　
	　

	    实验实训条件内涵建设
	68.0 
	34.0 
	34.0 
	68.0 
	34.0 
	34.0 
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	 电气自动化技术专业
	990.2 
	301.6 
	688.6 
	458.5 
	136.5 
	322.0 
	503.7 
	165.1 
	338.6 
	28.0 
	
	28.0　

	    课程体系与教学内容改革
	93.0 
	52.0 
	41.0 
	80.0 
	45.0 
	35.0 
	13.0 
	7.0 
	6.0 
	　
	　
	　

	    师资队伍建设
	88.0 
	44.0 
	44.0 
	80.0 
	40.0 
	40.0 
	8.0 
	4.0 
	4.0 
	　
	　
	　

	    实验实训条件硬件建设
	757.2 
	179.6 
	577.6 
	246.5 
	25.5 
	221.0 
	482.7 
	154.1 
	328.6 
	28.0 
	 
	28.0　

	    实验实训条件内涵建设
	52.0 
	26.0 
	26.0 
	52.0 
	26.0 
	26.0 
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	 应用电子技术专业
	1060.5 
	781.5 
	279.0 
	401.0 
	235.0 
	166.0 
	509.5 
	396.5 
	113.0 
	150.0 
	150.0 
	　

	    课程体系与教学内容改革
	109.0 
	71.0 
	38.0 
	93.0 
	61.0 
	32.0 
	16.0 
	10.0 
	6.0 
	　
	　
	　

	    师资队伍建设
	96.0 
	53.0 
	43.0 
	85.0 
	49.0 
	36.0 
	11.0 
	4.0 
	7.0 
	　
	　
	　

	    实验实训条件硬件建设
	815.5 
	633.5 
	182.0 
	183.0 
	101.0 
	82.0 
	482.5 
	382.5 
	100.0 
	150.0 
	150.0 
	　

	    实验实训条件内涵建设
	40.0 
	24.0 
	16.0 
	40.0 
	24.0 
	16.0 
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	 餐饮管理与服务专业
	382.0 
	168.9 
	213.1 
	235.9 
	133.9 
	102.0 
	146.1 
	35.0 
	111.1 
	　
	　
	　

	    课程体系与教学内容改革
	92.0 
	51.0 
	41.0 
	76.0 
	44.0 
	32.0 
	16.0 
	7.0 
	9.0 
	　
	　
	　

	    师资队伍建设
	76.0 
	39.0 
	37.0 
	76.0 
	39.0 
	37.0 
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	    实验实训条件硬件建设
	194.0 
	66.9 
	127.1 
	63.9 
	38.9 
	25.0 
	130.1 
	28.0 
	102.1 
	　
	　
	　

	    实验实训条件内涵建设
	20.0 
	12.0 
	8.0 
	20.0 
	12.0 
	8.0 
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	 服装设计专业
	354.0 
	207.0 
	147.0 
	248.0 
	127.0 
	121.0 
	106.0 
	80.0 
	26.0 
	　
	　
	　

	    课程体系与教学内容改革
	87.0 
	55.0 
	32.0 
	73.0 
	46.0 
	27.0 
	14.0 
	9.0 
	5.0 
	　
	　
	　

	    师资队伍建设
	98.0 
	57.0 
	41.0 
	83.0 
	44.0 
	39.0 
	15.0 
	13.0 
	2.0 
	　
	　
	　

	    实验实训条件硬件建设
	149.0 
	85.0 
	64.0 
	72.0 
	27.0 
	45.0 
	77.0 
	58.0 
	19.0 
	　
	　
	　

	    实验实训条件内涵建设
	20.0 
	10.0 
	10.0 
	20.0 
	10.0 
	10.0 
	　
	　
	　
	　
	　
	　


	表85                        地方财政重点支持专业建设经费预算表                         单位:万元

	　
	合计
	年度合计
	中央财政
	地方财政
	校外资金

	
	
	06-07
年度
	2008
年度
	小计
	06-07
年度
	2008
年度
	小计
	06-07
年度
	2008
年度
	小计
	06-07
年度
	2008
年度

	合  计
	2822.3 
	1543.6 
	1278.6 
	　
	　
	　
	2120.3 
	991.6 
	1128.6 
	702 
	552 
	150 

	 数控技术专业
	2008.3 
	1150.0 
	858.3 
	　
	　
	　
	1408.3 
	650.0 
	758.3 
	600.0 
	500.0 
	100.0 

	    课程体系与教学内容改革
	101.0 
	69.0 
	32.0 
	　
	　
	　
	101.0 
	69.0 
	32.0 
	　
	　
	　

	    师资队伍建设
	102.0 
	50.0 
	52.0 
	　
	　
	　
	102.0 
	50.0 
	52.0 
	　
	　
	　

	    实验实训条件硬件建设
	1775.3 
	1015.0 
	760.3 
	　
	　
	　
	1175.3 
	515.0 
	660.3 
	600.0 
	500.0 
	100.0 

	    实验实训条件内涵建设
	30.0 
	16.0 
	14.0 
	　
	　
	　
	30.0 
	16.0 
	14.0 
	　
	　
	　

	 软件技术专业
	413.0 
	175.6 
	237.3 
	　
	　
	　
	311.0 
	123.6 
	187.3 
	102.0 
	52.0 
	50.0 

	    课程体系与教学内容改革
	81.0 
	54.0 
	27.0 
	　
	　
	　
	81.0 
	54.0 
	27.0 
	　
	　
	　

	    师资队伍建设
	73.0 
	43.0 
	30.0 
	　
	　
	　
	73.0 
	43.0 
	30.0 
	　
	　
	　

	    实验实训条件硬件建设
	219.0 
	69.6 
	149.3 
	　
	　
	　
	142.0 
	17.6 
	124.3 
	77.0 
	52.0 
	25.0 

	    实验实训条件内涵建设
	40.0 
	9.0 
	31.0 
	　
	　
	　
	15.0 
	9.0 
	6.0 
	25.0 
	　
	25.0 

	 应用韩语专业
	401.0 
	218.0 
	183.0 
	　
	　
	　
	401.0 
	218.0 
	183.0 
	　
	　
	　

	    课程体系与教学内容改革
	80.0 
	42.0 
	38.0 
	　
	　
	　
	80.0 
	42.0 
	38.0 
	　
	　
	　

	    师资队伍建设
	160.0 
	85.0 
	75.0 
	　
	　
	　
	160.0 
	85.0 
	75.0 
	　
	　
	　

	    实验实训条件硬件建设
	150.0 
	85.0 
	65.0 
	　
	　
	　
	150.0 
	85.0 
	65.0 
	　
	　
	　

	    实验实训条件内涵建设
	11.0 
	6.0 
	5.0 
	　
	　
	　
	11.0 
	6.0 
	5.0 
	　
	　
	　


	      表86             重点建设专业所在专业群建设经费预算表            单位:万元

	　
	合计
	年度合计
	中央财政
	地方财政
	校外资金

	
	
	06-07
年度
	2008
年度
	小计
	06-07
年度
	2008
年度
	小计
	06-07
年度
	2008
年度
	小计
	06-07
年度
	2008
年度

	合计
	939.55 
	652.15 
	287.40 
	　
	　
	　
	939.55 
	652.15 
	287.4 
	　
	　
	　

	机械设计与制造专业
	240.0 
	213.0 
	27.0 
	　
	　
	　
	240.0 
	213.0 
	27.0 
	　
	　
	　

	  课程体系与教学内容改革
	5.0 
	3.0 
	2.0 
	　
	　
	　
	5.0 
	3.0 
	2.0 
	　
	　
	　

	  师资队伍建设
	55.0 
	30.0 
	25.0 
	　
	　
	　
	55.0 
	30.0 
	25.0 
	　
	　
	　

	  实验实训条件建设
	180.0 
	180.0 
	　
	　
	　
	　
	180.0 
	180.0 
	　
	　
	　
	　

	电气自动化技术专业
	248.9 
	184.5 
	64.4 
	　
	　
	　
	248.9 
	184.5 
	64.4 
	　
	　
	　

	  课程体系与教学内容改革
	6.0 
	4.0 
	2.0 
	　
	　
	　
	6.0 
	4.0 
	2.0 
	　
	　
	　

	  师资队伍建设
	62.0 
	32.0 
	30.0 
	　
	　
	　
	62.0 
	32.0 
	30.0 
	　
	　
	　

	  实验实训条件建设
	180.9 
	148.5 
	32.4 
	　
	　
	　
	180.9 
	148.5 
	32.4 
	　
	　
	　

	应用电子技术专业
	45.0 
	24.0 
	21.0 
	　
	　
	　
	45.0 
	24.0 
	21.0 
	　
	　
	　

	  课程体系与教学内容改革
	4.0 
	2.0 
	2.0 
	　
	　
	　
	4.0 
	2.0 
	2.0 
	　
	　
	　

	  师资队伍建设
	41.0 
	22.0 
	19.0 
	　
	　
	　
	41.0 
	22.0 
	19.0 
	　
	　
	　

	  实验实训条件建设
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	餐饮管理与服务专业
	61.0 
	27.0 
	34.0 
	　
	　
	　
	61.0 
	27.0 
	34.0 
	　
	　
	　

	  课程体系与教学内容改革
	12.0 
	4.0 
	8.0 
	　
	　
	　
	12.0 
	4.0 
	8.0 
	　
	　
	　

	  师资队伍建设
	49.0 
	23.0 
	26.0 
	　
	　
	　
	49.0 
	23.0 
	26.0 
	　
	　
	　

	  实验实训条件建设
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	服装设计专业
	30.0 
	12.0 
	18.0 
	　
	　
	　
	30.0 
	12.0 
	18.0 
	　
	　
	　

	  课程体系与教学内容改革
	7.0 
	4.0 
	3.0 
	　
	　
	　
	7.0 
	4.0 
	3.0 
	　
	　
	　

	  师资队伍建设
	23.0 
	8.0 
	15.0 
	　
	　
	　
	23.0 
	8.0 
	15.0 
	　
	　
	　

	  实验实训条件建设
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	数控技术专业
	61.0 
	38.0 
	23.0 
	　
	　
	　
	61.0 
	38.0 
	23.0 
	　
	　
	　

	  课程体系与教学内容改革
	11.0 
	6.0 
	5.0 
	　
	　
	　
	11.0 
	6.0 
	5.0 
	　
	　
	　

	  师资队伍建设
	50.0 
	32.0 
	18.0 
	　
	　
	　
	50.0 
	32.0 
	18.0 
	　
	　
	　

	  实验实训条件建设
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	软件技术专业
	111.65 
	78.65 
	33.0 
	　
	　
	　
	111.65 
	78.65 
	33.0 
	　
	　
	　

	  课程体系与教学内容改革
	4.0 
	2.0 
	2.0 
	　
	　
	　
	4.0 
	2.0 
	2.0 
	　
	　
	　

	  师资队伍建设
	69.0 
	38.0 
	31.0 
	　
	　
	　
	69.0 
	38.0 
	31.0 
	　
	　
	　

	  实验实训条件建设
	38.65 
	38.65 
	　
	　
	　
	　
	38.65 
	38.65 
	　
	　
	　
	　

	应用韩语专业
	142.0 
	75.0 
	67.0 
	　
	　
	　
	142.0 
	75.0 
	67.0 
	　
	　
	　

	  课程体系与教学内容改革
	17.0 
	9.0 
	8.0 
	　
	　
	　
	17.0 
	9.0 
	8.0 
	　
	　
	　

	  师资队伍建设
	125.0 
	66.0 
	59.0 
	　
	　
	　
	125.0 
	66.0 
	59.0 
	　
	　
	　

	  实验实训条件建设
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


	      表87      其它项目建设经费预算表                           单位:万元

	　
	合计
	年度合计
	中央财政
	地方财政
	学院自筹
	校外资金

	
	
	06-07
年度
	2008
年度
	小计
	06-07
年度
	2008
年度
	小计
	06-07
年度
	2008
年度
	小计
	06-07
年度
	2008
年度
	小计
	06-07
年度
	2008
年度

	合计
	2775.0 
	1531.0 
	1244.0 
	　
	　
	　
	775.0 
	531.0 
	244.0 
	2000.0 
	1000.0 
	1000.0 
	　
	　
	　

	 网络教学公共服务平台建设
	357.0 
	275.0 
	82.0 
	　
	　
	　
	357.0 
	275.0 
	82.0 
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	 社会服务
	70.0 
	35.0 
	35.0 
	　
	　
	　
	70.0 
	35.0 
	35.0 
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	 国际交流
	48.0 
	21.0 
	27.0 
	　
	　
	　
	48.0 
	21.0 
	27.0 
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	 重点专业及专业群图书资料建设
	300.0 
	200.0 
	100.0 
	　
	　
	　
	300.0 
	200.0 
	100.0 
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	 教学基本建设
	2000.0 
	1000.0 
	1000.0 
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	2000.0 
	1000.0 
	1000.0 
	　
	　
	　


（二）项目建设进度及验收要点

1．综合建设进度及验收要点

2006—2007年：经第一阶段建设，完成我院“国家示范性高等职业院校”建设项目的主要内容，资金预算6802万元。

（1）完成实验实训条件基本设施建设，完成全部拟采购实验实训设备的论证，完成第一批价值3991万元、1500台套（800元以上）设备的采购、安装调试工作，并投入使用。同时，加强实验实训条件的内涵建设，投入资金137万元。   

（2）启动师资引进培养工作，引进“双师型”专业带头人培养对象2人，培养“双师型”专业带头人15人，引进“双师型”骨干教师13人，培养“双师型”骨干教师34人，安排144人次教师参加双师素质培养培训，其中境外培训34人次，聘请兼职教师204人，特聘专家8人。

（3）建设网络课程28门，优质专业核心课程16门，精品课程17门，特色教材8种，教学改革立项12个，并完成1个，建设8个重点专业教学资源库。

（4）基本完成网络教学公共服务平台建设。

（5）对口支援2个地区的2所院校。承担区域内职教师资培训500人次，企业职工培训和技能鉴定9000人次。

（6）开展国际交流合作工作，引进1种国际职业资格证书。

（7）投资200万元，为重点建设专业及专业群购置纸质图书15万册，电子期刊50万册、电子图书25万册。

（8）建设13000平方米的先进制造技术中心，先期投资1000万元。

2008年：在第一阶段建设的基础上，全面完成我院“国家示范性高等职业院校”建设方案规划的建设任务，资金预算5078万元。
（1）组织采购价值2782万元、450台套（800元以上）实验实训设备，完成项目建设全部设备的采购、安装调试工作，并投入使用。同时，加强实验实训条件的内涵建设，投入资金144万元。
（2）继续加强师资队伍建设，引进“双师型”专业带头人培养对象3人，培养“双师型”专业带头人17人，引进“双师型”骨干教师8人，培养“双师型”骨干教师43人，安排159人次教师参加双素质培养培训，其中境外培训25人次，聘请兼职教师207人，特聘专家8人。

（3）建设和完善网络课程32门，优质专业核心课程24门，精品课程13门，特色教材21种，完成教学改革项目11项，继续建设8个重点专业教学资源库。

（4）完善网络教学公共服务平台建设。

（5）对口支援达到3个地区的3所院校。承担区域内职教师资培训500人次，企业职工培训和技能鉴定9000人次。

（6）继续加大国际交流合作等工作，引进2种国际职业资格证书。

（7）投资100万元，为重点建设专业及专业群购置纸质图书5万册，电子期刊20万册。

（8）投资1000万元，改造和完善教学基本设施。

2008年项目验收后：继续以专业建设为核心，不断加强和完善实验实训条件、师资队伍、课程与教学内容改革三项重点建设，巩固“国家示范性高等职业院校”项目建设成果，走可持续发展的内涵建设道路，努力提高教育教学质量，充分发挥服务社会和对区域内其他高职院校引领的作用。

六、保障措施

（一）组织保障

为确保高质量地建成“国家示范性高等职业院校”建设项目，威海市成立由市长任组长、分管市长任副组长、分管秘书长、发改、宣传、教育、财政、人事、劳动、审计、国资等部门和我院主要负责人为成员的“威海职业学院国家示范性高等职业院校项目建设工作领导小组”，加强对该项目建设的组织协调与领导。我院成立由院长任组长，分管院长为副组长的“国家示范性高等职业院校建设项目”实施领导小组，明确了领导分工责任制，负责项目的具体实施。同时，还设立专门的项目建设与监控工作机构，负责确立阶段性的工作目标，制定具体的实施方案，检查项目实施的情况，进行总体项目的督导检查。成立专业建设、实验实训条件建设、师资队伍建设等工作小组，详细制定各分项目的建设目标和实施方案，确保建设项目按时保质完成。

（二）资金保障

为用足用好教育部项目建设资金和地方政府配套资金，确保项目经费专款专用，发挥经费的最大效益，根据建设国家示范性高职院校的要求，按照“以地方投入为主，积极吸纳社会、企业资金，中央财政进行引导和推动”的原则，通过多元化的途径，继续加大办学经费和建设资金的投入。

按照“国家示范性高等职业院校”建设项目中央财政支持资金的数额，威海市政府确定，按1：3.5的比例安排财政专项配套资金，并按项目实施年度足额拨付到位。认真落实中央“以地方投入为主”的要求，逐年提高生均经费标准。

根据市政府威政字〔2006〕83号文件的要求，威海市发改、财政、人事、劳动、国资等有关部门加大有关工作的落实力度，积极协调行业、企业，确保各项支持政策落实到位，促进学院的建设和发展。

（三）制度保障

为切实保证建设方案中规划项目的顺利实施和按时完成，我院将通过专项制度建设，建立有效的责任机制、科学的工作规范和严格的管理与考核办法，加大领导和管理的力度，落实工作责任，强化制度约束，重点抓好以下方面的制度建设：

1.《威海职业学院“国家示范性高等职业院校建设项目”实施单位考核办法》。确保示范性建设的各重点专业和各个项目的建设能够按照建设方案的要求落实到位，制定严格的责任追究制度，明确实施单位一把手为项目实施的第一责任人，层层落实责任，将项目完成情况作为考核相关部门和责任人的重要指标，设立示范院校建设专项奖励基金。同时，实行“一票否决制”，对不能按期完成工作目标的单位，除不能评先选优外，要视情给予相应的行政处分或经济处罚。

2.《威海职业学院“国家示范性高等职业院校建设项目”实施管理办法》。为切实保证建设项目的顺利完成，通过该办法的制定和实施，对项目建设进行全程监控。实行按旬调度、每月总结、期末评估验收制度，及时总结经验，查找问题，反馈整改。

3.《威海职业学院“国家示范性高等职业院校建设项目”专项资金使用与管理办法》。为保证建设项目资金的使用合理、投向准确，我院将设立专门帐户，严格实行专款专用和院长“一支笔”审批制度，确保专项资金使用的严肃性和合理性，使项目建设资金发挥最大效益。

4.《威海职业学院“国家示范性高等职业院校建设项目”招标采购管理办法》。强化制度约束，严格执行公开采购招标等法定程序，切实保证项目建设规范有序进行，确保项目按期建成。
七、效益分析

通过该项目建设，不仅使我院的整体办学水平得到全面提高，而且在构建高职教育实践教学条件体系、创新人才培养模式等方面取得显著进展，形成了我院具有鲜明特色的办学模式，对区域和全国高职院校起到良好的带动和引领作用。示范的作用必将推动我国高职教育整体水平的提高，促进具有中国特色的高等职业教育全面建设与发展。

（一）重点专业建设形成独特优势，学院整体办学水平将显著提高

通过重点专业的建设，全院各专业建设水平将整体提高。通过专业建设、课程建设等任务的实施，将促使教师转变教学观念、改进教学方法、优化知识和能力结构、提高“双师”素质，完成从传统教育教学观到主动适应高职教育教学观的转变，改变以课堂和教师为中心的传统的教学组织形式，实现从重视专业理论课教学到注重实践教学、从“双师”能力缺失到自觉提高“双师”素质的转变，整体提升教师教育教学水平。

我院重点专业建设，使直接受益的学生数占全院学生数的40％以上；带动的专业群学生数占全院学生数的65％以上。同时，有效地拉动其他专业发展，逐步形成一批省级乃至国家级特色专业、示范专业，学院整体办学水平将显著提高，对全国同类高等职业院校的专业建设起到引领、带动作用。
通过中央财政资金的引导和推动，地方政府将加大政策扶持和资金投入的力度，建设项目总资金投入达到1.188亿元。在实践教学条件与专业群建设配套完善、合理布局的基础上，构建起满足岗位基本技能训练、岗位专业技能训练和岗位适应性综合训练的实践教学条件体系，建立起以产权连结为纽带的校企共赢的长效合作机制，为我院不断提高人才培养质量奠定起坚实的基础。

（二）在项目建设过程中我院在办学方面的诸多有益的探索，将丰富高职教育研究的思想库，为建设具有中国特色的高等职业教育作出应有的贡献

在重点专业及专业群的建设过程中，我院对实践教学体系的构建、生产性教学工厂的建设、以生产性实训为特征的工学结合的人才培养模式、双师型教师队伍的建设、校外实习基地建设等领域开展深入研究，有益的探索将对国内其它高职院校建设与发展起到借鉴作用。

1．我院围绕“五位一体”实践教学平台的建设，将实现实践教学条件的体系化建设，从而满足学生从专业认知和基本技能训练、专业综合技能仿真训练，到真实工作环境岗位适应性训练等实践教学需要，按照高职教育专业认知和技能训练的学习规律，高质量地完成学生能力培养的任务。

在生产性教学工厂的建设方面，我们通过“双向嵌入”形式，把企业引进学校，按企业化运作模式经营，有效建立起以产权连结为纽带的校企合作长效机制。生产性教学工厂发挥生产经营和实训教学的双重功能，是我院实施学训交替、工学结合、生产性实训的有效途径，是提高人才培养质量的重要保证。

2．以生产性实训为特征的工学结合的人才培养模式是指，在人才培养的全过程中，充分利用学校生产性教学工厂的技术资源和企业文化，以培养学生的职业化素质、技术应用能力和就业竞争力为主线，将学生知识、技能的学习与教学工厂的生产经营有机结合起来，采用知识的学习与企业工作经历相结合的方式，培养生产、服务、管理一线的高技能专门人才。通过生产性实训，更好地实现了教学与生产相结合、实训与劳动相结合、学习与创新相结合。

依托生产性教学工厂，推行以“生产性实训为特征的工学结合的人才培养模式”，其优势在于，生产性教学工厂是学院的实践教学体系的重要组成部分，在发挥实践教学和生产经营双重功能等方面，学院具有绝对的自主权；而且生产性教学工厂在实际的运行过程中，它具有企业生产、经营、管理等完整的功能和基本特征，但又有别于企业以赢利为目的的特性，要遵循教学的基本规律，完成学生技能培养的任务。因此，可以保证人才培养的质量，成为我院实施学训交替、工学结合、顶岗实习的有效途径。

3．在校外实习基地建设方面，加强与企业的联系，按专业衔接的原则，与企业开展“双向基地”建设，使我院成为企业的职工培训、技术和产品研发基地，企业成为我院学生实训和教师实践锻炼的基地。在学生顶岗实习中，明确校企双方责任，加强对学生顶岗实习的管理，共同考核学生的实习成绩，发挥“双指导”作用，保证了实践教学的质量。

4．我院具有举办职业教育与技工教育的优势，在“双师型”教师队伍建设方面，形成了较强的互补性。在项目建设的过程中，通过研制“双师型”教师的标准，加大培养的力度，我们将不断提高“双师”素质教师的质量；同时，通过“双向基地”建设，加强与校外实习基地的合作，共同建设一支相对稳定的校外实习指导教师队伍，使之成为我院兼职教师资源库中的有效组成部分，从而大大提高我院双师型兼职教师的比例。

（三）学院整体办学水平提高，社会服务功能将得到明显增强

通过重点专业及其专业群的不断优化和调整，以及教育教学质量的不断提高，将使威海职业学院的人才培养工作与山东半岛制造业基地和威海“三大基地”、“五大产业群”建设的人才需求更加吻合，社会、行业和企业对我院的高技能人才和社会培训的依存度逐步提高。

充分发挥资源优势，将使面向在岗职工、就业再就业和农村转移劳动力的技能培训规模进一步扩大，质量不断提高；应用技术研发和推广的能力不断加强，为社会企业将提供更多的智力和技术支持；支持其他同类院校建设和西部地区对口支援项目建设的效果明显；职业技能鉴定机构的作用将得到更好的发挥，为高职院校和区域内职业学校承担起师资培训培养任务。

（四）优势教学资源将在更大区域内共享，社会辐射能力显著增强

以重点专业为核心，整合各专业优质教学资源，形成共享型教学资源库，精品课程体系、教学内容、实验实训、教学指导等优势资源将通过共享平台与区域内其他高等职业院校实现资源共享，扩大其影响和作用，为高技能人才的培养和构建终身学习体系搭建起公共服务的平台。

（五）教学质量不断提高，毕业生就业层次不断提升

通过创新人才培养模式，教育教学质量不断提高，“双证书”的获取率保证在95％以上，技能证书获取与专业的符合度保持在95％以上；毕业生的初次就业率和用人单位对毕业生的总体满意率均达到95％以上。

总之，通过国家示范性高等职业院校建设计划项目的实施，我院的办学定位将更加准确，专业与课程建设将更加符合高职教育人才培养目标，教育教学基础能力建设将走在全国前列，人才培养质量将大幅提高，社会服务能力将显著增强，办学特色将更加凸显，从而将更好地发挥对全国高等职业院校的引领和带动作用，真正办成全国高职院校“发展的模范、改革的模范、管理的模范”。

附件1：重点专业实验实训条件建设设备清单
表1-1 机械设计与制造专业拟采购设备清单
	序号
	仪器设备

名称
	型号、规格及

主要技术要求
	单位
	数量
	参考单价

（万元）
	总价

（万元）
	备注
	建设内容

	1
	气动PLC控制设备
	KY-2003  PLC:松下FP1-C14主机，8输入、6输出
	套
	5
	4.2
	21
	
	液压与气动实训室

50万元

	2
	液压PLC控制设备
	KY-2003  功能：方向控制回路、压力控制回路、速度控制回路、顺序控制回路
	套
	5
	4.7
	23.5
	
	

	3
	课桌椅
	带靠背、扶手、可做笔记
	套
	60
	
	2
	
	

	4
	多媒体设备
	电脑；投影机；视频展台；中控柜、投影幕、扩音设备等（中级配置）
	套
	1
	3.5
	3.5
	
	

	5
	课桌椅
	带靠背、扶手、可做笔记
	套
	55
	
	1.75
	
	检测技术实训室

105万元

	6
	多媒体设备
	电脑；投影机；视频展台；中控柜、投影幕等（普通配置）
	套
	1
	3
	3
	
	

	7
	立式光学比较仪
	LG-1  被测件最大长度80 mm；直接测量范围±0.1 mm
	台
	1
	1.2
	1.2
	
	

	8
	大型工具显微镜
	JX14B  坐标测量行程（mm）：X向：150    Y向：75
	台
	1
	8
	8
	
	

	9
	重中型投影仪
	CPJ3020  坐标测量行程（mm）X向：150  Y向：75
	台
	1
	3.6
	3.6
	
	

	10
	光切法显微镜
	9J  测量表面光洁度范围： ▽3-▽9
	台
	1
	1.5
	1.5
	
	

	11
	数字式立式测长仪
	JD22  测量范围（mm）：直接测量：0—100
	台
	1
	4.6
	4.6
	
	

	12
	光学分度头
	JJF10  最小分辨率 0.1秒
	台
	1
	3.8
	3.8
	
	

	13
	凸轮测量头
	TCIA  定位精度（mm）：0.001
	台
	1
	3
	3
	
	

	14
	合像水平仪
	165*0.01
	台
	1
	0.7
	0.7
	
	

	15
	卧式万能测长仪
	JDY-4  外尺寸测量:0-500 mm ；内尺寸测量:1-200 mm
	台
	1
	7.2
	7.2
	
	

	16
	万能渐开线检查仪
	3201A  模数1-10 mm
	台
	1
	13.3
	13.3
	
	

	17
	万能测齿仪
	CL1-WCY-360  被测齿轮的模数；1－10
	台
	1
	4
	4
	
	

	18
	齿圈径向跳动检查仪
	300  被测齿轮参数：模数：m=1-6
	台
	1
	0.6
	0.6
	
	

	19
	齿距自动测量仪
	3406 模数：1～20 mm
	台
	1
	18
	18
	
	

	20
	齿轮基节检查仪
	403-005  被测齿轮模数：1-16mm
	台
	1
	0.03
	0.03
	
	

	21
	电感测微仪
	DGB-4A
	台
	1
	0.3
	0.3
	
	

	22
	表面粗糙度检查仪
	2201  测量范围：读数Ra：0.02μm ～ 10μm；记录0.01μm ～100μm
	台
	1
	6.4
	6.4
	
	

	23
	杠杆齿轮比较仪
	MAC或815-01  示值范围：±0.03mm
	台
	1
	0.1
	0.1
	
	

	24
	偏摆检查仪
	5017  径向回转精度　0.001mm
	台
	1
	0.6
	0.6
	
	

	25
	电子式气动量仪
	MQL-100  分辨率：1/101
	台
	1
	0.6
	0.6
	
	

	26
	夹具陈列柜
	KY-J20  具有机床夹具及其功用、专用夹具设计方法等功能
	套
	1
	3.7
	3.7
	
	

	27
	绘图板
	A1
	块
	200
	0.005
	1
	
	

	28
	减速器
	JZQ-200
	台
	5
	0.048
	3.53
	
	

	
	
	JZQ-250
	
	5
	0.068
	
	
	

	
	
	JZQ-350
	
	5
	0.13
	
	
	

	
	
	JZQ-400
	
	5
	0.19
	
	
	

	
	
	JZQ-500
	
	5
	0.27
	
	
	

	29
	其它机械元件及机构
	常见的可拆卸组合的机械元件、机构
	
	
	
	1.19
	
	

	30
	测绘模型（含6个展示柜）
	模型参数：可拆组合（并有装配组件）、采用硬质塑料，剖切鲜明、不易变形；玻璃展示柜整体外形尺寸：1000*480*1800mm
	套
	3
	0.6
	1.8
	
	

	31
	万能工具显微镜
	19JC  测量范围:X 200毫米，Y 100毫米
	台
	1
	11.5
	11.5
	
	

	32
	软件
	Cimatron55节点
	套
	1
	18
	18
	
	仿真

实训室

40万元

	33
	软件
	Pro/E55节点
	套
	2
	11
	22
	
	

	34
	多媒体设备
	电脑；投影机；视频展台；中控柜、投影幕等（普通配置）
	套
	4
	3
	12
	
	机械制图实训室

12万元

	35
	双室真空渗碳炉
	WZST-60G


	台
	1
	90
	90
	
	热处理实训室

145万元

	36
	数字式智能显微硬度计
	HSX-1000Z  压痕影像光路自动切换
	台
	2
	6.6
	13.2
	
	

	37
	洛氏表面硬度计
	HR-105A 测量范围：20-88HR
	台
	2
	1
	2
	
	

	38
	金相试样切割机
	QG-3  最大切割截面Φ85 mm;转速 2800/min;砂轮片规格：300×1.5×32mm
电 动 机Y100L2-2,3kW
	台
	1
	2
	2
	
	

	39
	金属工艺学陈列柜
	东华  包括金属结构、铸造、模具、车削加工、铣削加工、刨削加工、磨削加工、齿轮加工等10个部分的陈列柜
	套
	1
	6.2
	6.2
	
	

	40
	金相试样预磨机
	WM-2A  磨盘直径;230 mm
	台
	1
	0.4
	0.4
	
	

	41
	金相试样镶嵌机
	GX40
	台
	1
	2.3
	2.3
	
	

	42
	金相显微镜
	GX40-D
	台
	1
	2.2
	2.2
	
	

	43
	箱式炉
	SX2-2.5-12
	个
	1
	0.3
	0.3
	
	

	44
	金相试样抛光机
	PG-1  抛盘直径：220mm
	台
	1
	0.15
	0.15
	
	

	45
	多媒体设备
	电脑；投影机；视频展台；中控柜、投影幕、扩音设备等（中级配置）
	套
	1
	3.5
	3.5
	
	

	46
	课桌椅
	带靠背、扶手，可做笔记
	套
	55
	
	1.75
	
	

	47
	电子万能试验机
	CMT5105
	台
	1
	21
	21
	
	

	48
	立式加工中心VC6045
	FANUC 0i-MC
	台
	5
	41
	205
	台湾产（含附件）
	金属切削加工技术校内实训基地

1274万元

	
	
	SINUMERIK 802D
	台
	4
	41
	164
	
	

	
	
	FANUC 21i
	台
	1
	50
	50
	
	

	
	
	SINUMERIK 840D
	台
	1
	50
	50
	
	

	49
	数控电火花成型机
	SPZ300
	台
	1
	6.6
	6.6
	
	

	50
	数控快走丝线切割机
	DK7732
	台
	1
	5.6
	5.6
	
	

	51
	数控铣床
	XKA714
	台
	5
	26
	130
	(FANUC-0i-mate
	

	52
	立式数控床身铣床
	XD-40A
	台
	3
	19
	57
	
	

	53
	普通车床
	C616
	台
	25
	2.72
	119.1
	配卡盘
	

	
	
	C6140
	
	12
	3.6
	
	
	

	
	
	C630
	
	1
	7.9
	
	
	

	54
	普通铣床
	X6140
	台
	2
	16.35
	195.3
	配附件
	

	
	
	X6132C
	
	6
	7.9
	
	
	

	
	
	X5040
	
	2
	14.1
	
	
	

	
	
	XW5032
	
	10
	8.7
	
	
	

	55
	普通磨床
	KGS-306AHD
	台
	1
	13
	13
	
	

	56
	立式钻床
	Z525B
	台
	1
	2.6
	5.2
	
	

	
	
	Z5140B
	
	1
	2.6
	
	
	

	57
	交流稳压器
	SBW-180KVA
	台
	1
	3.6
	3.6
	
	

	58
	砂轮机
	φ250
	台
	6
	0.16
	0.95
	
	

	59
	工具箱
	多抽屉式
	套
	51
	0.25
	12.75
	
	

	60
	激光打标机
	ATM-YAG-100
	台
	1
	12.2
	12.2
	
	

	61
	对刀仪
	P975-50-1218XP
	台
	1
	3.2
	3.2
	
	

	62
	高速加工中心
	V56
	台
	1
	200
	200
	
	

	63
	数控外圆磨
	
	台
	1
	40.5
	40.5
	待定
	

	64
	工具架子
	1000*400*800
	个
	6
	0.015
	0.09
	自制
	机械装配与维

修技术实训基地

142.531万元

	65
	120°滑板
	500*150*50
	件
	2
	0.03
	0.06
	
	

	66
	55°角度尺
	1000、500
	件
	4
	0.3
	1.2
	
	

	67
	V形铁
	160*160*61
	个
	56
	0.005
	0.28
	
	

	68
	百分表表杆
	800
	只
	1
	0.015
	0.015
	
	

	
	
	1200
	
	1
	0.024
	0.024
	
	

	69
	表面粗糙度仪
	Tr2000
	台
	2
	3.5
	7
	
	

	70
	测量平台
	1*1.2
	个
	1
	0.4
	0.4
	
	

	71
	垂直检验棒
	150*500
	件
	2
	0.08
	0.16
	
	

	72
	等高垫铁
	100*100
	件
	4
	0.01
	0.12
	
	

	
	
	200*200
	
	4
	0.02
	
	
	

	73
	电烤箱
	3KW
	台
	2
	0.35
	0.7
	
	

	74
	吊装带
	2m
	条
	3
	0.15
	0.45
	
	

	75
	动平衡仪
	Yqz-160
	台
	2
	0.2
	0.4
	
	

	76
	方箱
	300*300*300
	个
	12
	0.04
	0.48
	
	

	77
	分度头
	150
	个
	22
	0.6
	13.2
	
	

	78
	工具架子
	1000*400*800
	个
	24
	0.015
	0.36
	
	

	79
	工形尺
	1000、1500
	件
	6
	0.1
	0.6
	
	

	80
	攻丝机
	XWJ-12
	台
	7
	0.22
	1.54
	
	

	81
	刮研架子
	600*900
	台
	21
	0.015
	0.315
	
	

	82
	刮研平板
	450*600
	个
	38
	0.02
	0.76
	
	

	83
	合像水平仪
	0.1/1000
	个
	4
	0.16
	0.64
	
	

	84
	黑板
	3000*1500
	个
	10
	0.05
	0.5
	
	

	85
	虎钳
	150
	台
	36
	0.03
	1.08
	
	

	86
	划线平台
	1*1.5
	个
	5
	0.4
	2
	
	

	
	
	1*1.2
	
	4
	0.4
	1.6
	
	

	
	
	1.5*2
	
	4
	0.9
	3.6
	
	

	87
	检验棒
	7：24
	件
	2
	0.06
	0.12
	
	

	88
	检验桥板
	250
	个
	3
	0.06
	0.18
	
	

	89
	接油盆
	
	个
	14
	0.01
	0.14
	自制
	

	90
	静平衡仪
	dlx-42/100
	台
	2
	0.2
	0.4
	
	

	91
	框式水平仪
	200*200
	个
	3
	0.03
	0.09
	
	

	92
	量块
	83块
	盒
	2
	0.2
	0.4
	
	

	93
	莫式顶尖
	4﹟5﹟6﹟
	件
	6
	0.019
	0.114
	各2件
	

	94
	莫氏检棒
	莫氏2＃-6＃
	套
	2
	0.6
	1.2
	
	

	95
	偏摆仪
	10017
	台
	1
	0.33
	0.33
	
	

	96
	平板
	400*550*180
	个
	6
	0.15
	0.9
	
	

	
	
	300*200*100
	
	150
	0.023
	3.45
	
	

	97
	平口钳
	150
	台
	87
	0.05
	4.35
	
	

	98
	钳台
	800*1800
	个
	18
	0.16
	2.88
	
	

	99
	三爪卡盘
	160mm、250mm
	副
	62
	0.04
	2.48
	
	

	100
	台钻
	Z4012
	台
	68
	0.18
	12.24
	自制
	

	101
	台钻底座
	650*100*1200
	个
	46
	0.3075
	14.145
	
	

	102
	条式水平仪
	200
	个
	4
	0.04
	0.16
	
	

	103
	铣钻
	ZX6350C
	台
	4
	1.957
	7.828
	
	

	104
	压力机
	1.5T
	台
	2
	0.58
	1.16
	
	

	105
	研磨棒、套
	60*400、60
	个
	1
	0.05
	0.05
	自制
	

	106
	研磨平板
	450*600
	个
	4
	0.028
	0.112
	
	

	107
	正弦规
	100
	个
	3
	0.2
	0.6
	
	

	108
	直检验棒
	65*800
	件
	2
	0.044
	0.088
	
	

	
	
	70*1000
	
	2
	0.052
	0.104
	
	

	109
	直角尺
	350*500
	件
	2
	0.018
	0.036
	
	

	110
	轴类挂架
	2000*1800
	个
	3
	0.02
	0.06
	自制
	

	111
	装配案子
	1500*2000
	个
	2
	0.3
	0.6
	
	

	112
	变压器
	100KVA
	台
	1
	50
	50
	
	

	113
	电动工具
	电动螺丝刀
	套
	2
	0.086
	0.172
	台湾
	

	114

115
	手电钻
	φ6
	支
	2
	0.048
	0.208
	博世
	

	
	
	φ13
	支
	2
	0.056
	
	
	

	116
	气动锉
	4000转
	套
	2
	0.18
	0.36
	台湾
	

	117
	门式数控键槽铣
	SZB-4500
	台
	1
	55.6
	55.6
	
	生产性教学工厂

364.8万元

	118
	滚齿机
	YA3180最大模数M10
	台
	1
	19.5
	19.5
	
	

	119
	滚齿机
	
	台
	1
	52.2
	52.2
	待定
	

	120
	动平衡机
	TD2002
	台
	1
	36
	36
	
	

	121
	程控龙门铣
	CP1435B
	台
	1
	83
	83
	
	

	122
	车削中心(斜床身数控车)
	CK7530
	台
	1
	81.6
	81.6
	
	

	123
	液压举升机
	SJY四轮移动式
	台
	1
	1.6
	1.6
	
	

	
	柴油液力传动叉车
	CPCD60A
	台
	1
	15.3
	15.3
	
	

	124
	行车
	12米跨度
	台
	1
	20
	20
	
	

	125
	钻削中心
	ROBODRILL α-T14iE
	套
	1
	180
	180
	FANUC柔性制造单元
	创新工作室

180万元

	126
	智能机器人
	M-710iC/50
	
	
	
	
	
	

	127
	导轨
	
	
	
	
	
	
	

	合计：2314.331万元


表1-2 机械设计与制造专业群（汽车检测与维修技术）拟采购设备清单

	序号
	设备名称
	规格、型号
	单位
	数量
	参考单价(万元)
	总价

（万元）
	备注
	建设内容

	1
	桑塔纳2000整车（旧）
	AYJ 1.8L发动机
	辆
	1
	5
	5
	
	汽车检测与维修实训基地（1）

115.3万元

	2
	广本飞度整车（旧）
	排量1.5L 无级变速器（CVT）
	辆
	1
	5
	5
	
	

	3
	东风雪铁龙爱丽舍（旧）
	排量1.6L，电子油门
	辆
	1
	4.8
	4.8
	
	

	4
	别克凯越自动档整车（旧）
	排量1.6L
	辆
	1
	5
	5
	
	

	5
	伊兰特整车（旧）
	排量1.6L
	辆
	1
	5
	5
	
	

	6
	东风日产颐达整车（旧）
	排量1.6L
	辆
	1
	5
	5
	
	

	7
	捷达轿车（旧）
	排量1.6L   CIF
	辆
	1
	4
	4
	
	

	8
	皇冠3.0整车（旧）
	电控发动机、自动档
	辆
	1
	4
	4
	
	

	9
	五十铃整车（旧）
	N系列
	辆
	1
	1.5
	1.5
	
	

	10
	东风货车（旧）
	EQ1092F
	辆
	1
	1.5
	1.5
	
	

	11
	新电瓶
	容量105Ah
	个
	2
	0.05
	0.1
	干荷电式
	

	12
	
	容量60Ah
	个
	1
	0.04
	0.04
	免维护式
	

	13
	
	容量60Ah
	个
	1
	0.03
	0.03
	干荷电式
	

	14
	新发电机
	普桑
	个
	5
	0.03
	0.15
	
	

	15
	新起动机
	东风
	个
	5
	0.035
	0.175
	
	

	16
	旧电瓶
	干荷电式、免维护式各1个
	个
	
	0.005
	0.01
	
	

	17
	旧发电机
	无刷式
	个
	2
	0.005
	0.01
	
	

	18
	
	汽油机用有刷式
	个
	5
	0.005
	0.025
	
	

	19
	
	柴油机用带真空泵
	个
	5
	0.005
	0.025
	
	

	20
	旧起动机
	串激式
	个
	2
	0.005
	0.01
	
	

	21
	
	永磁式
	个
	2
	0.005
	0.01
	
	

	22
	
	减速式（内啮合、外啮合式）
	个
	各2
	0.005
	0.02
	
	

	23
	雨刮总成(旧)
	电动式
	套
	5
	0.015
	0.075
	
	

	24
	玻璃升降器(旧)
	电动式
	套
	5
	0.005
	0.025
	
	

	25
	普通变速器(旧)
	普桑五速
	个
	4
	0.05
	0.2
	
	

	26
	
	捷达五速
	个
	2
	0.05
	0.1
	
	

	27
	
	东风五速
	个
	4
	0.06
	0.24
	
	

	28
	自动变速器（旧）
	01N
	个
	2
	0.1
	0.2
	
	

	29
	
	01V
	个
	2
	0.1
	0.2
	
	

	30
	
	A340E
	个
	2
	0.1
	0.2
	
	

	31
	
	日产RE4F02A
	个
	2
	0.1
	0.2
	前驱
	

	32
	
	日产RE4R01A
	个
	2
	0.1
	0.2
	后驱
	

	33
	
	本田雅阁2.0车用变速器
	个
	2
	0.1
	0.2
	
	

	34
	
	CVT
	个
	2
	0.15
	0.3
	其中一个是飞度车用
	

	35
	前、后桥总成（旧）
	丰田佳美系列车
	套
	1
	0.15
	0.15
	
	

	36
	前驱半轴总成（旧）
	大众或丰田系列
	套
	5
	0.005
	0.025
	
	

	37
	液力变矩器（旧）
	常见车型
	个
	5
	0.03
	0.15
	
	

	38
	机械转向器总成（旧）
	循环球式
	个
	5
	0.004
	0.02
	
	

	39
	
	齿轮齿条式
	个
	5
	0.004
	0.02
	
	

	40
	动力转向器总成（旧）
	循环球式
	个
	2
	0.005
	0.01
	
	

	41
	
	齿轮齿条式
	个
	2
	0.005
	0.01
	
	

	42
	发动机总成（旧）
	帕萨特B5AWL、风神蓝鸟、本田2.0i-VTEC、皇冠3.0、丰田凌志1UZ-FE、增压4缸柴油机、电控4缸柴油机、韩国现代、日本铃木、通用别克
	台
	10
	0.4
	4
	
	

	43
	桑塔纳2000 AYJ发动机实验台
	排量1.8L
	个
	2
	5
	10
	
	

	44
	东风雪铁龙爱丽舍发动机实验台
	排量1.6L
	个
	1
	4.5
	4.5
	
	

	45
	别克凯越发动机实验台
	排量1.6L
	个
	1
	5
	5
	
	

	46
	伊兰特发动机实验台
	排量1.6L
	个
	1
	5
	5
	
	

	47
	东风日产颐达发动机实验台
	排量1.6L
	个
	1
	5
	5
	
	

	48
	广本飞度发动机实验台
	排量1.5L
	个
	1
	4.5
	4.5
	
	

	49
	五十铃柴油发动机实验台
	4JA1
	个
	1
	3
	3
	
	

	50
	桑塔纳2000电气实验台
	AYJ发动机
	个
	2
	1.68
	3.36
	
	

	51
	东风雪铁龙爱丽舍电气实验台
	排量1.6L
	个
	1
	1.78
	1.78
	
	

	52
	别克凯越电气实验台
	排量1.6L
	个
	1
	2.38
	2.38
	
	

	53
	伊兰特电气实验台
	排量1.6L
	个
	1
	2.36
	2.36
	
	

	54
	东风日产颐达电气实验台
	排量1.6L
	个
	1
	2.3
	2.3
	
	

	55
	广本飞度电气实验台
	排量1.5L
	个
	1
	2.1
	2.1
	
	

	56
	桑塔纳2000手动空调实验台
	AYJ发动机
	个
	1
	1.5
	1.5
	
	

	57
	宝来自动空调实验台
	排量1.8L
	个
	1
	4
	4
	
	

	58
	电动车窗、中控门锁实验台
	伊兰特1.6
	个
	1
	1.5
	1.5
	
	

	59
	汽车制动实验台
	桑塔纳GSI带ABS防抱死
	个
	1
	1.5
	1.5
	
	

	60
	自动变速器实验台
	01V
	个
	1
	3
	3
	
	

	61
	液压助力转向系统实验台
	桑塔纳2000
	个
	1
	1.5
	1.5
	
	

	62
	电动助力转向系统实验台
	广本飞度1.5
	个
	1
	1.6
	1.6
	
	

	63
	安全气囊试验台
	伊兰特1.6
	个
	1
	1.5
	1.5
	
	

	64
	举升机
	XG-3.8B
	个
	8
	0.63
	5.04
	380V电源
	汽车检测与维修实训基地（2）

25.544万元

	65
	汽车专用示波器
	4通道-OTC3850
	台
	2
	2.6
	5.2
	
	

	66
	故障电脑诊断仪
	金奔腾彩圣-超豪华版
	台
	2
	1.06
	2.12
	
	

	67
	故障电脑诊断仪
	X431专家版
	台
	2
	0.95
	1.9
	
	

	68
	故障电脑诊断仪
	金奔腾大众/奥迪1552
	台
	2
	0.55
	1.1
	
	

	69
	汽油机喷油器清洗仪
	ATT-6E
	台
	1
	0.32
	0.32
	
	

	70
	数字万用表
	OTC3514
	只
	2
	0.065
	0.13
	
	

	71
	数字万用表
	AT-950B
	只
	8
	0.015
	0.12
	
	

	72
	指针式万用表
	MF47
	只
	2
	0.012
	0.024
	
	

	73
	尾气抽排系统
	轨道式
	米
	100
	0.06
	6
	
	

	74
	高位运送器
	0.5T
	台
	1
	0.09
	0.09
	
	

	75
	机油收集机
	筒式
	台
	1
	0.03
	0.03
	
	

	76
	大灯测试仪
	北京保诗琴Mod4320
	台
	1
	0.78
	0.78
	
	

	77
	史丹利工具
	盒装120件
	盒
	10
	0.09
	0.9
	
	

	78
	史丹利工具
	盒装46件
	盒
	4
	0.045
	0.18
	
	

	79
	工具车
	750×500×800
	辆
	11
	0.03
	0.33
	
	

	80
	工件车
	750×500×800
	个
	10
	0.03
	0.3
	发动机拆装用
	

	81
	工作台
	1000×1000×300
	个
	10
	0.025
	0.25
	底盘用
	

	82
	工作台
	1200×700×800
	个
	10
	0.03
	0.3
	发动机拆装用
	

	83
	工作台
	1500×900×850
	个
	4
	0.04
	0.16
	电气实训用
	

	84
	拖车
	底板尺寸约为800×600×200；把手高约为800
	个
	2
	0.08
	0.16
	
	

	85
	砂轮机
	QXY-200
	台
	2
	0.04
	0.08
	上海
	

	86
	机油压力表
	1M Pa
	只
	2
	0.015
	0.03
	台湾
	

	87
	制冷剂加注回收机
	IQR360
	台
	1
	0.9
	0.9
	
	汽车检测与维修实训基地（3）

29.54万元

	88
	冷媒加注表组
	R-134A真空泵2L+ 高低压表+开启阀
	套
	1
	0.07
	0.07
	
	

	89
	空调制冷剂测漏仪
	广东16380
	个
	1
	0.07
	0.07
	
	

	90
	充电机+启动电源
	青州ER10
	台
	2
	0.15
	0.3
	
	

	91
	四轮定位仪
	德国百世巴E8
	台
	1
	10
	10
	
	

	92
	四柱举升机
	XG8046
	个
	1
	1.5
	1.5
	四轮定位
	

	93
	四合一检测线
	百世巴SL640
	套
	1
	15
	15
	
	

	94
	制动液充放机
	BF1238B
	台
	1
	0.4
	0.4
	
	

	95
	轮胎拆装机
	德国百世巴MS43
	台
	1
	1.3
	1.3
	
	

	96
	轮胎平衡仪
	德国百世巴MT835
	台
	1
	2.4
	2.4
	
	汽车检测与维修实训基地（4）

3.086万元

	97
	压力机
	XH4005
	台
	1
	0.07
	0.07
	上海
	

	98
	手枪钻
	FD10SA
	个
	2
	0.03
	0.06
	上海日立
	

	99
	电锤
	博世GSB20-2
	个
	1
	0.06
	0.06
	
	

	100
	手砂轮
	博世GWS6-100
	个
	1
	0.038
	0.038
	
	

	101
	液压卧式千斤顶
	3T
	个
	2
	0.028
	0.056
	
	

	102
	液压立式千斤顶
	5T
	个
	2
	0.008
	0.016
	
	

	103
	单臂吊
	2T
	个
	1
	0.07
	0.07
	
	

	104
	连杆校正仪
	丹东DTJ84-1
	个
	1
	0.15
	0.15
	
	

	105
	气门座铰刀
	QM18-60
	个
	2
	0.08
	0.16
	
	

	106
	活动扳手
	350mm
	个
	2
	0.003
	0.006
	
	

	107
	活动扳手
	300mm
	个
	2
	0.002
	0.004
	
	汽车检测与维修实训基地（5）

0.953万元

	108
	游标卡尺
	0~125mm
	个
	2
	0.008
	0.016
	
	

	109
	量缸表
	50~160
	个
	2
	0.024
	0.048
	
	

	110
	千分尺
	0~25
	个
	1
	0.006
	0.006
	上海产
	

	111
	
	25~50
	个
	1
	0.007
	0.007
	
	

	112
	
	50~75
	个
	1
	0.008
	0.008
	
	

	113
	
	75~100
	个
	1
	0.01
	0.01
	
	

	114
	磁力表座
	813-103
	个
	1
	0.012
	0.012
	
	

	115
	百分表头
	0~3mm
	个
	2
	0.01
	0.02
	
	

	116
	柴油机喷油器校验台
	PJ-60
	台
	1
	0.022
	0.022
	上海产
	

	117
	扫描仪
	爱普森3590
	台
	1
	0.2
	0.2
	
	

	118
	气鼓
	GQ0812
	套
	20
	0.03
	0.6
	F1 14套   F2  6套
	

	119
	气源处理三联件
	QST-L8
	套
	20
	0.01
	0.2
	F1 14套   F2  6套
	汽车检测与维修实训基地（6）

5.463万元

	120
	减振弹簧压紧器
	2057B
	套
	1
	0
	0.015
	台湾产
	

	121
	汽车专用内窥镜
	SF-6-100
	台
	1
	0
	0.52
	
	

	122
	刹车分泵调整器组（全车系）
	B1870
	套
	1
	0.028
	0.028
	台湾产
	

	123
	多媒体教室课桌
	50人座
	套
	50
	0.014
	0.7
	
	

	124
	多媒体教学设备
	电脑、投影机视频展示台、扩音设备、多媒体中控系统等（高级配置）
	套
	1
	4
	4
	
	

	合计：179.896万元


表2-1 电气自动化技术专业拟采购设备清单

	序号
	仪器设备

名称
	型号、规格及

主要技术要求
	单位
	数量
	参考单价（万元）
	总价

（万元）
	备注
	建设内容

	1
	PLC网络设备
	C-NET网络适配器、MCGS组态软件等及附件
	套
	1
	11.4
	11.4
	
	电气智能实训室

15.4万元

	2
	多媒体教学设备
	电脑、投影机视频展示台、扩音设备、多媒体中控系统等（高级配置）
	套
	1
	4
	4
	
	

	3
	单端反激隔离开关电源
	DJK23 DC：3V-30V
	套
	12
	0.1
	1.2
	
	电力电子与变流技术实训室

19.96万元

	
	电机调速控制
	DJK04实现异步电动机4种调速实验
	
	
	0.4
	4.8
	
	

	
	单相调压与可调负载
	Djk09调压：0V-250v
	
	
	0.1
	1.2
	
	

	
	控制理论挂箱
	DJK15实现典型控制理论实验
	
	
	0.3
	3.6
	
	

	
	单相交直交变频原理
	Djk14交直流隔离，输出DC：3V-30V
	
	
	0.28
	3.36
	
	

	
	半桥开关稳压电源
	Djk19具备整流、开关稳压功能
	
	
	0.15
	1.8
	
	

	4
	多媒体教学设备
	电脑、投影机视频展示台、扩音设备、多媒体中控系统等（高级配置）
	套
	1
	4
	4
	
	

	5
	S7 200模拟量扩展模块
	EM235模拟量模块(4AI/1AO)
	套
	24
	0.2
	4.8
	
	PLC实训室

19.4万元

	6
	PLC网络设备
	S7-300 CPU314C-2DP及扩展单元
	台
	2
	3
	6
	
	

	7
	
	局域网、WINCC、MCGS、交换机、多媒体教学软件等
	套
	1
	3.8
	3.8
	
	

	
	
	EM235模拟量模块(4AI/1AO)
	
	24
	0.2
	4.8
	
	

	8
	高级电工实训装置
	高级电工实训柜、电脑、可编程控制器CPU224XP及扩展模块、触摸屏10.4寸、变频器m440等4套
	套
	4
	3.85
	15.4
	
	高级电工实训室

19.6万元

	9
	多媒体设备
	电脑；投影机；视频展台；中控柜、投影幕、扩音设备等（高级配置）
	套
	1
	4
	4
	
	

	10
	电工基础实验系统 （含桌椅）
	DJX-2
	套
	24
	0.8333
	20
	
	电工基础实验实训室

24万元

	11
	多媒体教学设备
	电脑；投影机；视频展台；中控柜、投影幕、扩音设备等（高级配置）
	套
	1
	4
	4
	
	

	12
	西门子先进控制系统 初级工作站
	S7-200（含A/D、D/A模块、PID模块、晶体管输出扩展单元、现场总线、以太网模块等）
	套
	6
	5
	30
	
	西门子工业控制实训室

227.4万元

	13
	西门子先进控制系统 中级工作站
	S7-300（CPU315-2DP含有PROFIBUS-DP主从接口输出）
	套
	20
	6.5
	130
	
	

	14
	西门子先进控制系统高级工作站
	S7-400（CPU412、I/O模块、现场总线、以太网模块等）
	套
	2
	14
	28
	
	

	15
	西门子先进控制系统组态软件
	wincc6等
	台
	1
	10
	10
	
	

	16
	西门子先进控制系统 实验室信息网络及工程
	工业以太网
	套
	1
	16.4
	16.4
	
	

	17
	电脑及桌椅
	清华同方 超越E200（CPU Intel 2.6G独立显卡、内存：DDR　512M、硬盘：80G ）、
	套
	25
	0.52
	13
	
	

	18
	指针万用表
	MF47
	只
	50
	0.01
	0.5
	
	新增教学软件、实训室配套仪器仪表等设备

120.85万元

	19
	钳形表
	DM6016A
	只
	30
	0.03
	0.9
	
	

	20
	单相功率表
	Q96-WMC
	只
	20
	0.03
	0.6
	
	

	21
	三相有功功率表
	PS194P-1X1
	只
	20
	0.078
	1.56
	
	

	22
	三相无功功率表
	PS194Q-1X1
	只
	20
	0.078
	1.56
	
	

	23
	单相电度表
	DD862
	只
	20
	0.076
	1.52
	
	

	24
	三相无功电度表
	DT862
	只
	20
	0.03
	0.6
	
	

	25
	三相有功电度表
	DT862
	只
	20
	0.03
	0.6
	
	

	26
	功率因数表
	PD194H-1X1
	只
	20
	0.065
	1.3
	
	

	27
	单臂电桥
	QJ43
	只
	10
	0.138
	1.38
	
	

	28
	双臂电桥
	QJ44
	只
	10
	0.165
	1.65
	
	

	29
	电磁系电压表
	T51-V
	只
	20
	0.065
	1.3
	
	

	30
	磁电系检流计
	AC5/1
	只
	20
	0.03
	0.6
	
	

	31
	电动系电压表
	D76
	只
	20
	0.01
	0.2
	
	

	32
	兆欧表
	ZC7
	只
	20
	0.024
	0.48
	
	

	33
	接地表
	ZC8
	只
	10
	0.054
	0.54
	
	

	34
	低功率因数功率表
	D64W
	只
	20
	0.03
	0.6
	
	

	35
	单相功率因数表
	D66φ/3
	只
	20
	0.06
	1.2
	
	

	36
	三相功率因数表
	D66φ/4
	只
	20
	0.06
	1.2
	
	

	37
	高斯计
	T6
	台
	2
	0.28
	0.56
	
	

	38
	可控硅整流焊机
	ZX5
	台
	5
	0.4
	2
	
	

	39
	指针手持离心式转速表
	LZ-30
	只
	30
	0.078
	2.34
	
	

	40
	万能电桥
	QS18A
	只
	30
	0.05
	1.5
	
	

	41
	整流系电压表
	42L3
	只
	30
	0.01
	0.3
	
	

	42
	整流系电流表
	42L3
	只
	30
	0.01
	0.3
	
	

	43
	磁电系直流电压表
	C21/1-V
	只
	30
	0.01
	0.3
	
	

	44
	磁电系电流表
	C21/1-mA
	只
	30
	0.01
	0.3
	
	

	47
	Proteus
	最新版
	套
	1
	14
	14
	
	

	48
	Protel
	最新中文版
	套
	1
	11.51
	11.51
	
	

	49
	变压器
	100KVA
	套
	1
	50
	50
	
	

	50
	电动系频率表
	D3
	台
	5
	0.12
	0.6
	
	

	51
	微机室配套设施
	交换机、网线、稳压电源等
	套
	4
	
	15.05
	改造
	

	
	树脂凳子
	HT-D011
	个
	200
	0.005
	1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	52
	仪器货架
	1200X600X1800mm（铝合金）
	组
	20
	0.14
	2.8
	自制
	

	53
	网孔式实验台
	
	套
	24
	0.3
	7.2
	自制
	电气组装与检测实训单元24万元

	54
	多媒体设备
	电脑；投影机；视频展台；中控柜、投影幕、扩音设备等（高级配置）
	套
	1
	4
	4
	
	

	55
	低压电器
	常用工厂电器设备（交流接触器、电阻、电容、电感性单相、三相异步电动机等设备）
	套
	各24
	
	12.8
	
	

	56
	机床电气控制电路原理与维修示教板（含桌椅）
	车、铣、铇、磨等常用机床电路
	套
	24
	1.5
	36
	自制
	机床电气维护实训单元36万元

	57
	干燥箱
	NJ101-3，2kw
	台
	1
	0.4
	0.4
	
	电机拆装与维修实训单元

19.7万元

	58
	烘箱
	NJ101-6，4kw
	台
	1
	0.3
	0.3
	
	

	59
	浸漆室
	
	
	1
	0.8
	0.8
	
	

	60
	测试台
	DS720
	台
	6
	0.5
	3
	
	

	61
	单相电容电动机
	YCYS7144L，0.5kw
	台
	10
	0.03
	0.3
	
	

	62
	三相笼型电动机
	YJS，1kw
	台
	10
	0.1
	1
	
	

	63
	三相绕线异步电动机
	JSL2，3kw
	台
	5
	0.1
	0.5
	
	

	64
	直流电动机
	Z2  Z4，3kw
	台
	5
	0.1
	0.5
	
	

	65
	自动绕线机及模具
	XC－8A
	套
	7
	0.3
	2.1
	
	

	66
	维修工具
	橡皮锤、扳手、划线板等
	套
	25
	0.03
	0.75
	
	

	67
	电机铁芯
	18、24槽（各50个）1KW
	个
	100
	0.03
	3
	
	

	68
	电机模型

（电演示透明）
	单相电动机
	套
	2
	0.17
	0.34
	
	

	
	
	三相鼠笼异步电动机
	
	2
	0.18
	0.36
	
	

	
	
	直流伺服电动机
	
	2
	0.23
	0.46
	
	

	
	
	三相电流与旋转磁场示教仪
	
	2
	0.19
	0.38
	
	

	
	
	三相绕线异步电动机
	
	2
	0.28
	0.56
	
	

	
	
	三相同步电动机
	
	2
	0.275
	0.55
	
	

	
	
	杯形转子交流伺服电动机
	
	2
	0.2
	0.4
	
	

	69
	多媒体教学设备
	同上电脑；投影机；视频展台；中控柜、投影幕、扩音设备等（高级配置）
	套
	1
	4
	4
	
	

	70
	气动锉
	4000转
	套
	2
	0.2566
	0.5132
	台湾产
	生产性教学工厂（机械装修设备）

3.063万元

	71
	手电钻
	￠6、￠13各2台
	台
	4
	
	0.208
	博世
	

	72
	球头内六角扳手
	九件套
	套
	4
	0.0149
	0.0596
	上海
	

	73
	呆扳手
	十件套
	套
	2
	0.0145
	0.029
	台湾
	

	74
	梅花扳手
	十件套
	套
	2
	0.0175
	0.035
	台湾
	

	75
	套筒扳手
	32件
	套
	1
	0.028
	0.028
	台湾
	

	76
	各式工具钳
	200、160、160
	套
	4
	0.0078
	0.0684
	
	

	77
	塞尺
	0.02---1.00

100B、150B各2套
	套
	4
	
	0.0088
	
	

	78
	百分表（带表座）
	0----10  0.01
	套
	2
	0.0315
	0.063
	哈量
	

	79
	游标卡尺
	0.01  150MM、

200MM各2把
	把
	4
	
	0.066
	哈量
	

	80
	螺丝刀
	100MM、150MM、

200MM、250MM各4支
	支
	16
	
	0.0358
	台湾
	

	81
	手锯
	
	把
	4
	
	0.025
	配锯条
	

	82
	测力矩扳手
	1/2/40—200NM
	套
	2
	0.195
	0.39
	台湾
	

	83
	角磨机
	￠100（带附件）
	台
	2
	0.0449
	0.1048
	博世
	

	84
	刮刀
	平面450MM 、三角200MM、250MM各2把
	把
	14
	0.0018
	0.0216
	
	

	85
	油桐
	25L
	个
	2
	0.0095
	0.019
	
	

	86
	机油枪
	
	个
	8
	0.0012
	0.0096
	
	

	88
	黄油枪
	451G
	个
	2
	0.0085
	0.017
	
	

	89
	轴孔挡圈钳
	175MM、225MM各4套
	套
	8
	
	0.592
	台湾
	

	90
	拉码
	150MM、200MM、350MM

各1套
	套
	3
	
	0.053
	
	

	91
	卷尺
	5M
	个
	8
	0.0018
	0.0144
	
	

	92
	攻丝板杠
	3----12MM
	支
	4
	
	0.0108
	
	

	93
	加长板杠
	3---10 MM
	支
	2
	
	0.039
	
	

	94
	套丝板杠
	4---10MM
	支
	4
	
	0.0104
	
	

	95
	油石
	120＃
	块
	4
	0.0015
	0.006
	
	

	96
	皮带冲
	3―25
	套
	1
	0.0085
	0.0085
	
	

	97
	活络扳手
	250MM、300MM各2把
	把
	2
	
	0.0246
	美国
	

	98
	金刚石组锉
	4×160×10、5×180×10

各1套
	套
	1
	
	0.028
	
	

	99
	管钳
	450MM
	把
	1
	0.0055
	0.0055
	
	

	100
	自锁钻夹头
	￠6
	支
	2
	0.0038
	0.0076
	
	

	101
	铆管器
	3---19
	套
	1
	0.0105
	0.0105
	
	

	102
	撬杠
	800MM
	支
	4
	0.003
	0.012
	
	

	103
	勾扳手
	22×26/68×72/7件套
	套
	1
	0.0145
	0.0145
	
	

	104
	螺丝取出器
	
	套
	1
	0.0042
	0.0042
	
	

	105
	砂轮机
	￠125
	台
	1
	0.0165
	0.0165
	
	

	106
	磁力吸杆
	大、小各1根
	根
	2
	0.0012
	0.0038
	
	

	107
	工具箱
	1000×800×200
	套
	2
	0.04
	0.08
	
	

	108
	工件架
	1000×1600×600
	套
	8
	0.05
	0.4
	自制
	

	109
	铅丹粉
	25KG
	包
	1
	0.02
	0.02
	
	

	110
	便携式工具箱
	200MM
	支
	1
	0.007
	0.007
	ABS
	生产性教学工厂（电气装修设备）

0.8827万元

	111
	钢丝钳
	200MM
	把
	4
	0.003
	0.012
	上海
	

	112
	尖嘴钳
	160MM
	把
	4
	0.00255
	0.0102
	上海
	

	113
	斜口钳
	160MM
	把
	4
	0.0023
	0.0092
	上海
	

	114
	剥线钳
	180MM
	把
	4
	0.01
	0.04
	台湾
	

	115
	压线钳
	
	把
	4
	0.02
	0.08
	台湾
	

	116
	球头内六角扳手
	BL---C9
	套
	4
	0.0149
	0.0596
	台湾
	

	117
	25W外热电烙铁
	
	套
	4
	0.0098
	0.0392
	日本
	

	118
	螺丝刀
	6×150、4×150、3×150各8把
	把
	8
	
	0.0368
	台湾
	

	119
	活络扳手
	250MM
	把
	4
	0.0058
	0.0232
	美国
	

	120
	电动螺丝刀
	
	把
	2
	0.145
	0.29
	日本
	

	121
	充电螺丝刀
	
	把
	2
	0.062
	0.124
	国产
	

	122
	绕线盘
	50M×1.5
	盘
	1
	0.02
	0.02
	
	

	123
	公牛插座
	
	个
	4
	0.0023
	0.0092
	
	

	124
	成套螺丝刀
	
	套
	1
	0.009
	0.009
	
	

	125
	电脑螺丝刀
	
	套
	1
	0.009
	0.009
	
	

	126
	武大郎螺丝刀
	
	套
	1
	0.0023
	0.0023
	台湾
	

	127
	手电钻（正反转）
	￠10
	支
	2
	0.049
	0.098
	博世
	

	128
	电工刀
	4用
	把
	4
	0.001
	0.004
	
	

	129
	笔记本电脑
	D410
	台
	2
	0.9
	1.8
	DELL
	生产性教学工厂（研发及办公设备）

78.74万元

	130
	笔记本电脑
	
	台
	1
	0.6
	0.6
	DELL
	

	131
	台式电脑
	A6000
	台
	2
	0.725
	1.45
	联想
	

	132
	台式电脑
	A4600
	台
	7
	0.5
	3.5
	联想
	

	133
	交换机
	D-Link DES-1226G
	台
	1
	0.13
	0.13
	
	

	134
	办公打印机
	Aculasercx11爱普生多功能
	台
	1
	1
	1
	附件
	

	135
	数码摄像机
	Sony100E
	台
	1
	0.8
	0.8
	
	

	136
	移动硬盘
	80G
	只
	2
	0.05
	0.1
	
	

	137
	U盘
	256M
	只
	5
	0.02
	0.1
	
	

	138
	图纸打印机
	ARM2300
	台
	1
	5.28
	5.28
	夏普多功能
	

	139
	电脑晒图机
	KM4850W
	台
	1
	19.8
	19.8
	京瓷
	

	140
	投影仪
	东芝
	台
	1
	2.45
	2.45
	东芝
	

	141
	投影幕
	美视
	套
	1
	0.19
	0.19
	美视
	

	142
	办公桌椅
	四合一组合式
	套
	14
	0.12
	1.68
	
	

	143
	资料柜
	1000*1800*450mm
	个
	6
	0.06
	0.36
	
	

	144
	办公桌椅
	书柜、写字台、靠背椅、茶几、沙发等
	套
	1
	0.7
	0.7
	
	

	145
	节能数控铣床
	XK1654（华中世纪星21）
	台
	1
	13.5
	13.5
	开发项目
	

	146
	全功能数控车床
	华中世纪星系统
	台
	1
	15.3
	15.3
	
	

	147
	机床电路示教板、数控故障维修实验台
	
	台
	3
	
	10
	
	

	148
	PLC开发系统
	S7-300/400开发系统（含四轴高级运动控制系统）
	套
	2
	26
	52
	
	电气设计与创新工作室

148.5万元

	149
	自动化生产实训系统
	电脑、自动化生产实训系统THWSP2X-MCGS组态软件
	套
	1
	31
	31
	
	

	150
	机器人培训装置
	AS-EIM
	套
	12
	4
	48
	
	

	151
	单片机、ARM开发系统
	M500E等
	套
	4
	0.5
	2
	
	

	152
	机器人附件
	微机等配套设备
	套
	12
	1
	12
	
	

	153
	多媒体教学

设备
	电脑、投影机、视频展台、中控柜、投影幕、扩音设备等（中级配置）
	套
	1
	3.5
	3.5
	
	

	合计：671.893万元


表2-2 电气自动化技术专业群（建筑电气）拟采购设备清单

	序号
	仪器设备

名称
	型号、规格

及主要技术要求
	单位
	数量
	参考单价

（万元）
	总价

（万元）
	备注
	建设内容

	1
	室外云台
	301
	个
	1
	0.043
	0.043
	小区数字硬盘录像监控系统
	楼宇自动化实训室

47.6848万元

	2
	解码器
	PC300
	个
	1
	0.036
	0.036
	
	

	3
	红外夜视摄象机
	APG-1R601F
	个
	1
	0.38
	0.38
	
	

	4
	彩色转黑白枪机（含护罩、支架）
	APG-112
	个
	1
	0.138
	0.138
	
	

	5
	低照度彩色一体化摄象机
	APG-22X
	台
	1
	0.368
	0.368
	
	

	6
	4路数字硬盘主机
	3404B
	台
	1
	0.56
	0.56
	
	

	7
	电梯飞碟型摄像机
	AGP-301
	部
	1
	0.098
	0.098
	
	

	8
	6MM自动光圈镜头
	APG0612A
	个
	1
	0.026
	0.026
	
	

	9
	9寸球形云台护罩
	AGP-4001
	个
	1
	0.069
	0.069
	
	

	10
	19寸彩色监视器
	
	个
	1
	0.13
	0.13
	
	

	11
	电源供应器
	PS-10
	个
	1
	0.0265
	0.0265
	
	

	12
	视频线
	May-75
	米
	30
	0.00028
	0.0084
	
	

	13
	电源线
	RVV2* 1
	米
	30
	0.00027
	0.0081
	
	

	14
	主动红外对射探测器
	ABH-30
	对
	1
	0.078
	0.078
	小区周界防越报警系统
	

	15
	供电电源箱
	ABK-12V
	个
	1
	0.009
	0.009
	
	

	16
	报警主机
	CK2316
	个
	1
	0.18
	0.18
	
	

	17
	控制键盘
	LCD
	个
	1
	0.018
	0.018
	
	

	18
	蓄电池
	7AH
	个
	1
	0.015
	0.015
	
	

	19
	警号
	626
	个
	1
	0.006
	0.006
	
	

	20
	警灯
	
	个
	1
	0.006
	0.006
	
	

	21
	电源线
	RVV2*.1
	米
	30
	0.00027
	0.0081
	
	

	22
	探测器支架
	
	个
	2
	0.004
	0.008
	
	

	23
	入口电动道闸
	CA-B1A
	个
	1
	0.48
	0.48
	小区智能停车场管理系统
	

	24
	入口数字车辆检测器
	VD-108C
	个
	1
	0.26
	0.26
	
	

	25
	入口读卡控制机
	CA-R2
	个
	1
	0.78
	0.78
	
	

	26
	出口电动道闸
	CA-B1A
	个
	1
	0.48
	0.48
	
	

	27
	出口数字车辆检测器
	VD-108C
	个
	1
	0.26
	0.26
	
	

	28
	出口读卡控制机
	CA-R2
	个
	1
	0.78
	0.78
	
	

	29
	配件等
	
	
	
	
	0.928
	
	

	30
	数码式门口可视主机
	SJ-64KGF-H00IH
	个
	1
	0.065
	0.065
	小区楼宇对讲系统
	

	31
	室内可视分机
	SJ-98KZ-P1G41
	个
	1
	0.045
	0.045
	
	

	32
	数码式门口主机(高层可视)
	
	个
	1
	0.085
	0.085
	
	

	33
	数字门口主机(非可视)
	SJ-64KGF-HO
	个
	1
	0.03
	0.03
	
	

	34
	室内分机(非可视)
	SJ-98KZ-P1G
	个
	1
	0.0035
	0.0035
	
	

	35
	不间断电源
	SJDY-1K-XD
	个
	1
	0.032
	0.032
	
	

	36
	分线器（可视）
	SJFX-2KD-B
	个
	1
	0.018
	0.018
	
	

	37
	分线器（非可视）
	
	个
	1
	0.012
	0.012
	
	

	38
	中心管理机
	
	个
	1
	0.45
	0.45
	
	

	39
	联网控制器
	
	个
	1
	0.0385
	0.0385
	
	

	40
	进户线（带屏蔽）
	RVVP4*0.5
	米
	30
	0.00045
	0.0135
	
	

	41
	楼内总线（带屏蔽）
	RVVP6*0.5
	米
	30
	0.0006
	0.018
	
	

	42
	联网总线
	RVVP6*1
	米
	30
	0.00095
	0.0285
	
	

	43
	巡更棒
	L-3000EF
	个
	2
	0.098
	0.196
	电子巡更系统
	

	44
	巡更点
	ID-EM
	个
	5
	0.006
	0.03
	
	

	45
	通讯座
	L-3000ET
	个
	1
	0.028
	0.028
	
	

	46
	管理软件
	
	套
	1
	0.09
	0.09
	
	

	47
	带音源广播功放机
	MP-8006
	个
	1
	0.44
	0.44
	小区背景音乐及紧急广播系统
	

	48
	草地背景音乐喇叭
	AG-610
	个
	2
	0.055
	0.11
	
	

	49
	纯后级功放机
	MP2000P
	个
	1
	0.78
	0.78
	
	

	50
	DVD播放机
	
	个
	1
	0.035
	0.035
	
	

	51
	监听音箱
	602
	个
	1
	0.03
	0.03
	
	

	52
	音源线
	RVVB2*0.5
	米
	30
	0.00017
	0.0051
	
	

	53
	中央空调室外机
	RVMH100GAM3
	套
	1
	5.58
	5.58
	中央空调系统
	

	54
	单向气流嵌入式
	AVMKH020EA3XIG
	套
	1
	0.89
	0.89
	
	

	55
	多向气流嵌入式
	AVMCH045EA3XIG
	套
	1
	1.056
	1.056
	
	

	56
	壁挂式
	AVMWH020EA4C
	套
	1
	0.71
	0.71
	
	

	57
	低静压风管式
	AVMEH020EA3
	套
	1
	0.7
	0.7
	
	

	58
	中静压风管式
	AVMLH105EA3XIG
	套
	1
	1.28
	1.28
	
	

	59
	高静压风管式
	AVMHH105EA5XIA
	套
	1
	1.28
	1.28
	
	

	60
	空调系统材料费用
	
	套
	1
	0.6
	0.6
	
	

	61
	水系统设备
	
	套
	1
	11.84
	11.84
	消防自动化系统
	

	62
	现场报警及联动设备
	
	套
	1
	2.85
	2.85
	
	

	63
	控制中心设备
	
	套
	1
	9.04
	9.04
	
	

	64
	中心交换机
	TFS5116ET2个光口
	台
	1
	0.39
	0.39
	综合布线
	

	65
	交换机
	TFS5116EI/1610/100M电口/1个光口
	台
	2
	0.23
	0.46
	
	

	66
	路由器
	RT-NEvieu
	台
	1
	0.165
	0.165
	
	

	67
	计算机
	3.06G/512M/80G/17
	台
	1
	0.38
	0.38
	
	

	68
	配件仪表等
	
	宗
	1
	
	1.6936
	
	

	69
	电脑还原卡
	支持网络硬盘对拷、软件安装、远程IP地址分配（动态）
	台
	50
	0.01
	0.5
	建筑电气CAD实训室

	建筑电气实训室
133.4073万元

	70
	电脑（桌椅配套）
	P4-2.93G/80G/256M
	台
	50
	0.4
	20
	
	

	71
	网络服务器
	DELL PowerEdge 1800 (Xeon 3.2GHz*2 1024MB*2 300GB*2)
	台
	1
	2.1
	2.1
	
	

	72
	稳压电源
	20KVA
	
	1
	0.9
	0.9
	
	

	73
	交换机
	TL-SF1048   TP-link 24口10/100M自适应
	台
	3
	0.124
	0.372
	
	

	74
	软件
	50节点
	套
	1
	
	8.26
	
	

	75
	网络配件及辅助材料
	
	套
	1
	2.5
	2.5
	
	

	76
	教学资料
	
	
	
	
	4.0184
	
	

	77
	电脑还原卡
	支持网络硬盘对拷、软件安装、远程IP地址分配（动态）
	台
	45
	0.01
	0.45
	
	

	78
	电脑（桌椅配套）
	P4-2.93G/80G/512M
	套
	45
	0.45
	20.25
	
	

	79
	网络服务器
	DELL PowerEdge 1800 (Xeon 3.2GHz*2 1024MB*2 300GB*2)
	台
	1
	2.16
	2.16
	
	

	80
	稳压电源
	20KVA
	个
	1
	0.9
	0.9
	
	

	81
	交换机
	TP-link 24口10/100M自适应
	台
	3
	0.124
	0.372
	
	

	82
	打印机
	 HP Designjet 500 黑白卷筒打印机
	台
	1
	2.05
	2.05
	
	

	83
	软件
	
	套
	1
	
	10.91
	
	

	84
	网络配件及辅助材料
	
	套
	1
	2.22
	2.22
	
	

	85
	教学资料
	
	
	
	
	0.25
	
	

	86
	测量仪器
	22倍自动安平水准仪AL-322
	个
	20
	0.088
	1.76
	
	

	87
	水准仪
	30倍正像气泡式S3E
	个
	6
	0.09
	0.54
	
	

	88
	电子经纬仪
	2秒DT-202C
	个
	15
	0.48
	7.2
	
	

	89
	倒像光学经纬仪
	6秒TDJ6
	个
	1
	0.335
	0.335
	
	

	90
	正像光学经纬仪
	6秒TDJ6E
	个
	2
	0.4
	0.8
	
	

	91
	正像光学激光经纬仪
	2秒DJJ2-2
	个
	1
	1.05
	1.05
	
	

	92
	数字成图软件
	SV300R2002
	个
	1
	0.85
	0.85
	
	

	93
	全中文电脑型全站仪
	RTS-702  采用RTOS操作系统，32位CPU
	个
	4
	2.9
	11.6
	
	

	94
	配件柜子架子
	
	
	
	1.0654
	1.0654
	
	

	95
	微机控制万能试验机（液压钳口、屏显、包括引伸计）
	WEW-600B
	台
	1
	6.2
	6.2
	
	

	96
	电脑全自动恒应力水泥压力机
	TYE-300型
	台
	1
	4.5
	4.5
	
	

	97
	压力试验机（微机控制、恒加载、丝杆电动升降）
	TYE-2000
	台
	1
	6.8
	6.8
	
	

	98
	相关仪器设备及配件
	制图板等
	
	
	
	12.4945
	
	

	合计：181.0921万元
	


表3 应用电子技术专业拟采购设备清单

	序号
	仪器设备名称
	型号、规格

及主要技术要求
	单位
	数量
	参考单价

（万元）
	总价

（万元）
	备注
	建设内容

	1
	数字电路

实验箱
	DS-1
	台
	24
	0.20
	4.8
	
	电子技术实验实训室

15.12万元

	2
	模拟电路

实验箱
	THM-3型
	台
	24
	0.21
	5.04
	
	

	3
	双踪示波器
	YB43020B20M
	台
	24
	0.2
	4.8
	
	

	4
	数字万用表
	UT602
	台
	24
	0.02
	0.48
	
	

	5
	单片机

实验箱
	THDPJ-3单片机开发综合实验箱+各种选配模块
	套
	48
	0.28
	13.44
	
	单片机实训室

41.616万元

	6
	微机
	联想商用机 启天M3200
	台
	48
	0.5
	24
	
	

	7
	双踪示波器
	YB43020B20M
	台
	12
	0.2
	2.4
	
	

	8
	交换机
	D-LINK DES-1226G
	台
	4
	0.13
	0.52
	
	

	9
	编程器
	UT602
	台
	4
	0.11
	0.44
	
	

	10
	网线
	AMP超五类
	箱
	2
	0.08
	0.16
	
	

	11
	水晶头
	AMPRJ45
	个
	120
	0.0001
	0.012
	
	

	12
	0.5米机柜
	
	台
	2
	0.04
	0.08
	
	

	13
	公牛插排
	GN-403八联插排（1米线）
	个
	24
	0.0035
	0.084
	
	

	14
	双踪示波器
	YB43020B 20M
	台
	48
	0.20
	9.6
	
	电子技能实训单元

64.14万元

	15
	数字万用表
	UT602
	块
	48
	0.02
	0.96
	自制
	

	16
	直流稳压电源
	YB1731A（30V、 2A）
	台
	44
	0.095
	4.18
	
	

	17
	中频信号发生器
	YB1620H
	台
	24
	0.5
	12
	
	

	18
	高频信号发生器
	YB1053
	台
	24
	0.59
	14.16
	
	

	19
	LCR测试仪
	YB2812
	台
	24
	0.30
	7.2
	
	

	20
	频率计
	F2000
	台
	24
	0.05
	1.2
	
	

	21
	晶体管测试仪
	YB4811
	台
	2
	0.54
	1.08
	
	

	22
	集成电路测试仪
	YB3116
	
	2
	0.45
	0.90
	
	

	23
	实验台
	1500*750*800
	个
	24
	0.14
	3.36
	
	

	24
	多媒体教学设备
	电脑、投影机、视频展台、中控柜、投影幕、扩音设备等（中级配置）
	套
	2
	3.5
	7
	
	

	25
	元器件柜
	
	个
	10
	0.1
	1.
	
	

	26
	资料柜
	90*45*175cm
	个
	6
	0.05
	0.3
	
	

	27
	中量型货架（仪器架）
	
	个
	5
	0.09
	0.45
	自制
	

	28
	树脂凳子
	HT-D011
	个
	150
	0.005
	0.75
	
	

	29
	检测技术实验台
	HY-811型
	台
	24
	1.5
	36
	
	自动检测实训室

39.13万元

	30
	示波器
	YB43020B
	台
	12
	0.20
	2.4
	
	

	31
	数字万用表
	UT602
	台
	24
	0.02
	0.48
	
	

	32
	树脂凳子
	HT-D011
	个
	50
	0.005
	0.25
	
	

	33
	嵌入式实验开发系统
	MagicARM2200_S教学实验开发平台
	套
	8
	0.4
	3.2
	含无线开发模块
	电子创新设计工作室

122.63万元

	34
	教师用笔记本电脑
	联想 旭日410AT5200 X41024120BXW3b
	台
	2
	0.9
	1.8
	
	

	35
	微机
	联想商用机 启天M3200
	台
	14
	0.5
	7
	
	

	36
	数字万用表
	UT602
	块
	12
	0.02
	0.24
	
	

	37
	EDA电子电路设计自动化系统
	智能型可编程器件开发实验系统KH-310
	套
	8
	0.3
	2.4
	
	

	38
	数字存储示波器
	TDS2022B
	台
	6
	1.65
	9.9
	
	

	39
	自动雕刻机制版系统
	
	台
	1
	4
	4
	
	

	40
	频率计
	NFC1000C
	台
	12
	0.13
	1.56
	
	

	41
	光纤光谱分析仪
	美国

AOTF/(NIR)
	台
	1
	17.3
	17.3
	
	

	42
	光纤熔接机(套)
	古河S177
	台
	1
	14.2
	14.2
	
	

	43
	防静电电烙铁
	
	台
	12
	0.05
	0.6
	
	

	44
	光纤跳线、接口等安装附件（套）
	
	台
	14
	0.3
	4.2
	
	

	45
	激光光源
	SUN-LSC85/13/15
	台
	2
	0.75
	1.50
	
	

	46
	光衰减测试仪
	SUN-FVA60D
	台
	2
	1.2
	2.4
	
	

	47
	多功能机床
	
	台
	1
	1
	1
	
	

	48
	通信网络系统
	JH6000
	台
	1
	8
	8
	
	

	49
	智能机器人
	MT-UROBOT
	台
	10
	2.2
	22
	
	

	50
	电脑桌椅
	800mm*600mm*750mm
	套
	14
	0.02
	0.28
	
	

	51
	多媒体教学设备
	电脑、投影机、视频展台、中控柜、投影幕、扩音设备等（中级配置）
	套
	2
	3.5
	7
	
	

	52
	多媒体教学设备
	电脑、投影机、视频展台、中控柜、投影幕、扩音设备等（普通配置）
	套
	1
	3
	3
	
	

	53
	实验台
	1500*750*800
	台
	44
	0.14
	6.16
	
	

	54
	资料柜
	900*450*1750
	个
	6
	0.05
	0.3
	
	

	55
	元件柜
	
	个
	4
	0.1
	0.1
	
	

	56
	电子设计作品玻璃展示柜
	
	个
	8
	0.10
	0.8
	
	

	57
	树脂凳子
	HT-D011
	个
	550
	0.005
	2.75
	
	

	58
	多功能打印机
	惠普 Color LaserJet CM1015
	台
	1
	0.64
	0.64
	
	

	59
	水平仪
	
	把
	1
	0.005
	0.005
	
	信诺威电子工艺技术研究所

20.2145万元

	60
	吸尘器
	家用型
	台
	1
	0.03
	0.03
	
	

	61
	数字万用表
	UT602
	台
	5
	0.02
	0.1
	
	

	62
	拖车
	
	台
	1
	0.018
	0.018
	
	

	63
	表面电阻测试仪
	
	台
	1
	0.05
	0.05
	
	

	64
	数码照相机
	索尼DSC F828
	台
	1
	0.39
	0.39
	
	

	65
	手动贴片机
	TP38型
	台
	1
	0.47
	0.47
	
	

	66
	手动三轴点胶机
	TD200D型
	台
	1
	0.19
	0.19
	
	

	67
	PCB快速双面制版机
	FS-2518S
	台
	1
	3
	3
	
	

	68
	SMT小型回流焊机
	T100A
	套
	1
	1.45
	1.45
	
	

	69
	手动高精度丝印机
	T4030
	台
	1
	0.38
	0.38
	
	

	70
	激光彩色打印机
	利盟510
	台
	1
	0.5
	0.5
	
	

	71
	微机
	兼容机
	台
	1
	0.4
	0.4
	
	

	72
	扫描仪
	爱普生1200U
	台
	1
	0.24
	0.24
	
	

	73
	轴向整形机
	
	台
	1
	0.12
	0.12
	
	

	74
	径向整形机
	
	台
	1
	0.12
	0.12
	
	

	75
	无铅焊料
	
	Kg
	500
	0.019
	9.5
	
	

	76
	工作保护用具
	防静电型
	宗
	324
	
	0.347
	
	

	77
	鞋柜
	30 门
	个
	1
	0.2
	0.2
	
	

	78
	挂衣架
	
	套
	1
	0.03
	0.03
	
	

	79
	工作椅
	
	把
	30
	0.003
	0.09
	
	

	80
	工具类
	
	把
	284
	
	2.1485
	
	

	81
	材料类
	
	宗
	1
	
	0.436
	
	

	82
	人工插件生产线
	国产
	台
	2
	9.5
	19
	
	生产性教学工厂——威海天信电子有限公司

512.5万元

	83
	人工装配生产线
	国产
	台
	2
	10.5
	21
	
	

	84
	波峰焊机
	国产
	块
	2
	30
	58
	
	

	85
	中速SMT生产线
	美国环球
	台
	1
	350
	350
	
	

	86
	在线测试系统
	台湾
	台
	1
	13
	13
	
	

	87
	飞针测试系统
	日本
	台
	1
	28
	28
	
	

	88
	排风及净化设备
	国产
	
	
	
	5
	
	

	89
	货梯
	2T
	台
	1
	
	18.5
	
	

	合计：815.355万元


表4 餐饮管理与服务专业拟采购设备清单

	序号
	仪器设备名称
	型号、规格

及主要技术要求
	单位
	数量
	参考单价

（万元）
	总价

（万元）
	备注
	建设内容

	1
	餐桌
	直径1.8m榉木桦木
	台
	6
	0.078
	0.468
	
	餐厅实训室

4.8万元

	2
	餐椅
	榉木桦木
	把
	60
	0.028
	1.68
	
	

	3
	转盘
	一体，直径80
	个
	6
	0.026
	0.156
	
	

	4
	配套餐具
	白强化瓷
	
	1
	0.444
	0.444
	
	

	5
	配套酒杯
	玻璃杯
	个
	300
	
	0.276
	
	

	6
	茶具
	白强化瓷
	套
	8
	0.004
	0.032
	
	

	7
	咖啡杯具
	白强化瓷
	套
	10
	0.001
	0.01
	
	

	8
	配套布草
	
	
	1
	0.356
	0.356
	
	

	9
	多功能开瓶器
	不锈钢
	个
	6
	0.0035
	0.021
	
	

	10
	牙签筒
	白强化瓷
	个
	10
	0.0003
	0.003
	
	

	11
	烟灰缸
	白强化瓷
	个
	20
	0.0003
	0.006
	
	

	12
	花盆（插花用）
	白强化瓷
	个
	10
	0.0018
	0.018
	
	

	13
	托盘
	防滑直径35
	个
	30
	0.0025
	0.075
	
	

	14
	香巾夹
	不锈钢
	个
	10
	0.0003
	0.003
	
	

	15
	香巾托
	亚克力
	个
	60
	0.0005
	0.03
	
	

	16
	餐车
	不锈钢
	台
	1
	0.17
	0.17
	
	

	17
	酒水车
	不锈钢
	台
	1
	0.15
	0.15
	
	

	18
	备餐台
	榉木桦木1200*800*500
	台
	6
	0.065
	0.39
	
	

	19
	物品柜
	榉木桦木1800*1200*600
	台
	3
	0.068
	0.204
	
	

	20
	清洁用具
	
	套
	1
	0.04
	0.04
	
	

	21
	服务夹、单
	
	套
	6
	0.003
	0.018
	
	

	22
	更衣柜
	立式六开门1800*1500*450
	套
	5
	0.05
	0.25
	
	

	23
	床
	单人榉木
	套
	10
	0.15
	1.5
	
	客房技能实训室

4.3万元

	24
	床
	双人榉木
	套
	2
	0.17
	0.34
	
	

	25
	配套布草
	
	
	1
	1.01
	1.01
	
	

	26
	被子
	单人中纤维
	套
	12
	0.015
	0.18
	
	

	27
	被子
	双人中纤维
	套
	4
	0.02
	0.08
	
	

	28
	枕心
	中空纤维
	套
	24
	0.004
	0.096
	
	

	29
	床护垫
	单人床
	套
	12
	0.01
	0.12
	
	

	30
	床护垫
	双人床
	套
	4
	0.015
	0.06
	
	

	31
	毛毯
	单人
	套
	12
	0.025
	0.3
	
	

	32
	毛毯
	双人
	套
	4
	0.03
	0.12
	
	

	33
	物品柜
	木制榉木1800*1200*600
	套
	3
	0.05
	0.15
	
	

	34
	清洁用具及附件
	
	套
	1
	0.094
	0.094
	
	

	35
	更衣柜
	立式六开门1800*1500*450
	个
	5
	0．05
	0．25
	
	

	36
	配套布草
	
	套
	1
	0.105
	0.105
	
	标准客房实训室

1.2万元

	37
	被子
	单人、棉被
	个
	2
	0.015
	0.03
	
	

	38
	枕心
	中空纤维
	个
	2
	0.004
	0.008
	
	

	39
	浴缸防滑垫
	
	个
	1
	0.005
	0.005
	
	

	40
	床护垫
	单人床
	个
	1
	0.01
	0.01
	
	

	41
	毛毯
	单人
	个
	1
	0.026
	0.026
	
	

	42
	酒水用具
	玻璃
	套
	1
	0.0201
	0.0201
	
	

	43
	服务用品
	
	套
	1
	0.0432
	0.0432
	
	

	44
	客用易耗品
	
	套
	1
	0.0325
	0.0325
	
	

	45
	体重秤
	卫生间用
	个
	1
	0.01
	0.01
	
	

	46
	垃圾桶
	椭圆阻燃
	个
	1
	0.008
	0.008
	
	

	47
	保险箱
	客房用
	台
	2
	0.05
	0.1
	
	

	48
	冰箱及附件
	180L
	台
	2
	0.15
	0.3
	
	

	49
	电视机及附件
	29寸TCL
	台
	1
	0.3
	0.3
	
	

	50
	电话机及附机
	21TDS
	台
	1
	0.0322
	0.0322
	
	

	51
	吹风机
	GDC-700
	台
	1
	0.028
	0.028
	
	

	52
	热水壶
	WKF-830
	台
	1
	0.012
	0.012
	
	

	53
	折叠床
	
	套
	1
	0.13
	0.13
	
	

	54
	配套布草
	
	套
	1
	0.105
	0.105
	
	标准套间实训室

1.6万元

	55
	被子
	棉被
	个
	2
	0.02
	0.04
	
	

	56
	枕芯
	中空纤维
	个
	2
	0.004
	0.008
	
	

	57
	靠枕
	纯棉
	个
	1
	0.008
	0.008
	
	

	58
	浴缸防滑垫
	纯棉
	个
	1
	0.005
	0.005
	
	

	59
	床护垫
	双人床
	个
	1
	0.01
	0.01
	
	

	60
	毛毯
	双人
	个
	1
	0.026
	0.026
	
	

	61
	酒水用品
	
	套
	1
	0.0206
	0.0206
	
	

	62
	服务用品
	
	套
	1
	0.0592
	0.0592
	
	

	63
	客用易耗品
	
	个
	1
	0.078
	0.078
	
	

	64
	电话机及附机
	21TDS
	套
	1
	0.034
	0.034
	
	

	65
	吹风机
	GDC-700
	台
	1
	0.028
	0.028
	
	

	66
	热水壶
	WKF-830
	把
	1
	0.012
	0.012
	
	

	67
	床尾凳
	木质榉木
	个
	1
	0.0762
	0.0762
	
	

	68
	贵妃椅
	木质榉木
	个
	1
	0.23
	0.23
	
	

	69
	电视机
	34寸TCL
	台
	1
	0.38
	0.38
	
	

	70
	写字台
	木质榉木
	套
	1
	0.2
	0.2
	
	

	71
	写字椅
	木质榉木
	个
	1
	0.05
	0.05
	
	

	72
	工作车
	不锈钢
	台
	1
	0.23
	0.23
	
	

	73
	饭店经营管理模拟系统软件
	浙江大学
	套
	1
	
	6
	
	仿真机房

12万元

	74
	旅行社经营管理模拟系统软件
	浙江大学
	套
	1
	
	6
	
	

	75
	无线扩音系统及附件
	50MW的标准射频输出功率
	套
	1
	0.12
	0.12
	
	中餐烹调实训单元

1.6万元

	76
	不锈钢操作台
	1800*900*800
	台
	2
	0.3865
	0.773
	
	

	77
	加厚汤桶
	60cm(1个厚)
	个
	1
	0.048
	0.048
	
	

	78
	加厚汤桶
	50cm(1个厚)
	个
	2
	0.032
	0.064
	
	

	79
	加厚汤桶
	30cm(1个厚)
	个
	4
	0.016
	0.064
	
	

	80
	加厚汤锅
	60cm(1个厚)
	个
	1
	0.045
	0.045
	
	

	81
	加厚汤锅
	45cm(1个厚)
	个
	1
	0.026
	0.026
	
	

	82
	双耳锅
	中号
	个
	15
	0.004
	0.06
	
	

	83
	海鲜蒸柜及附件
	纯不锈钢
	个
	1
	0.4
	0.4
	
	

	84
	打料机及附件
	KS-390
	个
	2
	0.038
	0.076
	
	扩建烹调基本功实训单元
2万元

	85
	远红外消毒柜及附件
	双门全封
	个
	1
	0.27
	0.27
	
	

	86
	无线扩音系统及附件
	50MW的标准射频输出功率
	套
	1
	0.21
	0.21
	
	

	87
	不锈钢操作台
	1800*900*800
	个
	2
	0.18
	0.36
	
	

	88
	各式圆平盘
	20、16、14、12英寸
	个
	47
	
	0.286
	
	

	89
	龙舟
	亚克力
	个
	2
	0.018
	0.036
	
	

	90
	煲
	28英寸
	个
	2
	0.009
	0.018
	
	

	91
	锅仔
	11英寸
	个
	1
	0.004
	0.004
	
	

	92
	方盘
	12英寸
	个
	4
	0.002
	0.008
	
	

	93
	鱼翅煲
	方形
	个
	2
	0.012
	0.024
	
	

	94
	鱼锅炉
	铝制
	个
	2
	0.006
	0.012
	
	

	95
	镜面盘
	
	个
	2
	0.024
	0.048
	
	

	96
	各色玻璃方盘
	大号（银、黄、蓝）
	个
	6
	0.006
	0.036
	
	

	97
	不锈钢鱼盘
	新力士26“
	个
	2
	0.018
	0.036
	
	

	98
	漏盆
	大号
	个
	8
	0.0035
	0.028
	
	

	99
	漏碗
	中号
	个
	20
	0.0008
	0.016
	
	

	100
	不锈钢碗
	14公分
	个
	20
	0.0008
	0.016
	
	

	101
	石锅
	16英寸
	个
	2
	0.0085
	0.017
	
	

	102
	卡式炉(带锅)
	
	套
	1
	0.012
	0.012
	
	

	103
	各式镀金餐具
	
	个
	6
	
	0.33
	
	

	104
	肉锤
	大、小号
	个
	2
	0.0035
	0.007
	
	

	105
	榨汁机及附件
	KS9000
	
	1
	0.15
	0.15
	
	

	106
	无线扩音系统及附件
	50MW的标准射频输出功率
	套
	1
	0.12
	0.12
	
	扩建烹调演示实训单元

3.8万元

	107
	电脑及附件
	同方奔4
	台
	1
	0.5
	0.5
	
	

	108
	视频演示系统及附件
	LG L194WT 尺寸(英寸):19
	套
	1
	2.3
	2.3
	
	

	109
	不锈钢操作台
	18008900*800 0.6不锈钢
	台
	1
	0.18
	0.18
	
	

	110
	电视机
	34
	
	2
	0.35
	0.7
	
	

	111
	更衣柜
	立式六开门
	台
	6
	0．05
	0．3
	
	扩建面点实训单元

7.7万元

	112
	不锈钢操作台
	1800*900*800
	台
	2
	0.18
	0.36
	
	

	113
	不锈钢三层货架
	1800*1200*700
	台
	4
	0.12
	0.48
	
	

	114
	不锈钢立式货
	4层双拉门
	台
	2
	0.25
	0.5
	
	

	115
	蒸柜及附件
	200型（发泡）
	台
	1
	0.389
	0.389
	
	

	116
	奶油搅拌机及附件
	5升KS-800
	台
	1
	0.16
	0.16
	
	

	117
	蛋糕转盘
	三能
	台
	6
	0.0035
	0.021
	
	

	118
	精装压面机及附件
	MT288
	台
	1
	0.25
	0.25
	
	

	119
	推拉式烤盘架
	1650*1200*1000
	台
	1
	0.15
	0.15
	
	

	120
	排烟系统及附件
	定做不锈钢
	套
	1
	5
	5
	
	

	121
	走槌
	木制
	个
	6
	0.003
	0.018
	
	

	122
	蛋糕刀
	台湾三能（平口、齿口）
	个
	12
	0.006
	0.072
	
	

	123
	西餐桌
	木质榉木，900×900
	个
	25
	0.12
	3
	
	教学工厂——西餐厅

49.6万元

	124
	餐椅
	木质榉木
	把
	50
	0.04
	2
	
	

	125
	吧椅
	木质榉木
	把
	6
	0.04
	0.24
	
	

	126
	配套布草
	混纺
	
	
	
	2.026
	
	

	127
	各式咖啡杯具
	
	套
	100
	
	0.22
	
	

	128
	各式酒杯
	玻璃杯
	个
	740
	
	0.85
	
	

	129
	茶壶
	强化陶瓷
	
	10
	0.0035
	0.035
	
	

	130
	茶杯
	带碟
	
	60
	0.002
	0.12
	
	

	131
	各式餐刀叉勺
	
	把
	950
	
	1.032
	
	

	132
	各式餐盘
	强化瓷
	个
	320
	
	0.584
	
	

	133
	汤盆、盅
	强化瓷
	套
	40
	0.004
	0.16
	
	

	134
	蛋盅
	强化瓷
	个
	40
	0.0015
	0.06
	
	

	135
	烟缸
	强化瓷
	个
	30
	0.0005
	0.015
	
	

	136
	花插
	强化瓷
	个
	30
	0.0015
	0.045
	
	

	137
	调料用具
	不锈钢
	个
	150
	
	0.195
	
	

	138
	面包篮
	竹木质
	个
	30
	0.001
	0.03
	
	

	139
	酒篮
	竹编
	个
	5
	0.02
	0.1
	
	

	140
	冰桶、夹
	不锈钢
	套
	5
	0.013
	0.065
	
	

	141
	摩卡壶
	
	把
	2
	0.02
	0.04
	
	

	142
	虹吸壶
	
	把
	2
	0.026
	0.052
	
	

	143
	酒精炉
	不锈钢
	把
	2
	0.01
	0.02
	
	

	144
	烛台
	镀金
	个
	20
	0.015
	0.3
	
	

	145
	水槽及附件
	双眼不锈钢
	台
	1
	0.15
	0.15
	
	

	146
	调酒用具
	不锈钢
	套
	30
	0.026
	0.78
	
	

	147
	花式调酒瓶
	不锈钢
	套
	30
	0.01
	0.3
	
	

	148
	酒水陈列柜
	G1000L2F风冷
	台
	1
	1.8415
	1.8415
	
	

	149
	消毒柜及附件
	万和，ZTP300A－1
	台
	1
	0.2
	0.2
	
	

	150
	保鲜柜及附件
	（前后台用）
	台
	2
	0.22
	0.44
	
	

	151
	半自动咖啡机及附件
	带磨豆机
	台
	1
	3.8
	3.8
	
	

	152
	榨汁机
	KS-9000
	台
	1
	0.15
	0.15
	
	

	153
	制冰机及附件
	QM45A
	台
	1
	0.8
	0.8
	
	

	154
	计算机及附件
	
	台
	2
	0.5
	1
	
	

	155
	收银设备及附件
	
	套
	1
	0.8
	0.8
	
	

	156
	餐车
	硬塑
	台
	2
	0.15
	0.3
	
	

	157
	物品柜
	榉木桦木
	台
	3
	0.8
	2.4
	
	

	158
	清洁用具
	
	套
	1
	0.04
	0.04
	
	

	159
	酒水车
	硬塑
	台
	2
	0.1
	0.2
	
	

	160
	备餐台
	木质榉木
	台
	6
	0.1
	0.6
	
	

	161
	加热粥桶
	不锈钢
	个
	2
	0.07
	0.14
	
	

	162
	保温布非炉及附件
	南洋6801-2
	台
	6
	0.14
	0.84
	
	

	163
	布非桌
	定做折叠
	台
	1
	0.4
	0.4
	
	

	164
	果汁桶
	不锈钢
	个
	2
	0.05
	0.1
	
	

	165
	吐司炉及附件
	多功能
	台
	1
	0.8
	0.8
	
	

	166
	饮料加热柜
	北京洋海公司RY-40
	台
	1
	0.1
	0.1
	
	

	167
	加热台
	两头
	台
	1
	0.29
	0.29
	
	

	168
	食品夹
	不锈钢
	个
	20
	0.0015
	0.03
	
	

	169
	垃圾桶
	不锈钢
	个
	2
	0.035
	0.07
	
	

	170
	残食台
	不锈钢
	台
	1
	0.22
	0.22
	
	

	171
	扒炉及附件
	TGH-21
	台
	1
	0.65
	0.65
	
	

	172
	烧烤炉及附件
	PE-1
	台
	1
	0.28
	0.28
	
	

	173
	比萨炉及附件
	EP-1
	台
	1
	0.5
	0.5
	
	

	174
	净水器
	活性炭
	台
	2
	0.05
	0.1
	
	

	175
	裱花台
	不锈钢
	套
	1
	0.1
	0.1
	
	

	176
	六头锔炉灶及附件
	带烤箱
	台
	1
	1.8
	1.8
	
	

	177
	排烟系统
	定做
	套
	1
	5
	5
	
	

	178
	微波炉
	LG
	台
	1
	0.18
	0.18
	
	

	179
	打蛋机
	恒联B25
	台
	1
	0.58
	0.58
	
	

	180
	不锈钢沙司锅
	大、中、小
	台
	
	
	0.2
	
	

	181
	西餐刀具
	
	套
	1
	0.24
	0.24
	
	

	182
	消毒柜
	康庭280A
	台
	1
	0.17
	0.17
	
	

	183
	洗涤槽
	双眼水槽
	台
	2
	0.15
	0.3
	
	

	184
	冰箱及附件
	冷冻（前台）
	台
	1
	0.42
	0.42
	
	

	185
	冰箱及附件
	冷冻（后台用）6门
	台
	1
	0.62
	0.62
	
	

	186
	货架台
	1088*800*800
	台
	2
	0.18
	0.36
	
	

	187
	不锈钢货架
	1800×1200×700
	台
	2
	0.18
	0.36
	
	

	188
	不锈钢餐具柜
	1800×1200×700
	台
	2
	0.18
	0.36
	
	

	189
	夏凉盆
	塑料
	套
	6
	0.005
	0.03
	
	

	190
	大垃圾桶
	塑料
	套
	2
	0.02
	0.04
	
	

	191
	布草运输车
	
	台
	1
	0.055
	0.055
	
	

	192
	服务托盘
	防滑，直径35
	套
	30
	0.004
	0.12
	
	

	193
	其他服务用品
	
	
	
	
	0.0665
	
	

	194
	音像设备及附件
	西餐厅配套音像设备
	套
	1
	
	3
	
	

	195
	灯具
	
	
	
	
	2
	
	

	196
	婴儿椅
	乐百美
	把
	1
	0.148
	0.148
	
	

	197
	吸尘器
	GS-2078
	台
	2
	0.21
	0.42
	
	

	198
	抛光机
	规格：额定电压：220V，100HZ
	台
	1
	0.65
	0.65
	
	

	199
	装饰品
	
	
	
	
	2.87
	
	

	200
	茶桌
	木质或藤制，直径1000 cm
	个
	3
	0.1
	0.3
	
	教学工厂——茶艺室

5.4万元

	201
	圈椅
	木质或藤制
	把
	12
	0.04
	0.48
	
	

	202
	乌龙茶泡茶用具
	紫砂
	套
	15
	0.03
	0.45
	
	

	203
	绿茶泡茶用具
	瓷质
	套
	15
	0.02
	0.3
	
	

	204
	玻璃杯
	水杯
	个
	40
	0.002
	0.08
	
	

	205
	盖碗
	强化瓷，8.5cm
	个
	40
	0.003
	0.12
	
	

	206
	水方
	玻璃，直径15 cm左右
	个
	20
	0.0015
	0.03
	
	

	207
	茶荷
	强化瓷
	个
	20
	0.002
	0.04
	
	

	208
	茶盘
	木质(70×41×9 cm)
	个
	15
	0.04
	0.6
	
	

	209
	泡茶辅助用具
	红木
	套
	15
	0.02
	0.3
	
	

	210
	茶叶滤网及托
	
	个
	20
	0.0005
	0.01
	
	

	211
	智能型电茶壶
	V－80
	把
	15
	0.026
	0.39
	
	

	212
	储茶器
	玻璃，直径11 cm
	个
	15
	0.002
	0.03
	
	

	213
	其他服务用具
	
	
	
	
	0.044
	
	

	214
	物品柜
	木质，约200×150×50 cm
	个
	1
	1．226
	1．226
	
	

	215
	装饰品
	
	
	
	
	1
	
	

	216
	饭店管理系统（含无线点餐系统）
	浙江大学
	套
	1套
	
	28
	
	教学工厂——管理机房
30万元

	217
	主机
	浙江大学
	套
	1
	
	2
	
	

	218
	双头双尾炒炉及附件
	2200*1200*800港式
	台
	4
	0.8
	3.2
	
	创新工作室

——胶东海鲜菜肴研发中心

70万元

	219
	流水排烟机
	定做
	套
	1
	25
	25
	
	

	220
	可视微电脑蒸饭柜及附件
	二十四盘
	台
	1
	1.1
	1.1
	
	

	221
	宾馆专用万用蒸柜及附件
	1000*1150*1800
	台
	1
	0.9
	0.9
	
	

	222
	不锈钢双眼汤炉
	
	台
	1
	0.5
	0.5
	
	

	223
	不锈钢八头煲仔炉
	（订座）
	个
	1
	0.6
	0.6
	
	

	224
	不锈钢加热案台
	不锈钢
	台
	1
	0.9
	0.9
	
	

	225
	绞肉机
	不锈钢
	台
	1
	0.2
	0.2
	
	

	226
	不锈钢保鲜案台（进口）
	功率380
	台
	3
	1.5
	4.5
	
	

	227
	调料车
	柜式
	台
	2
	0.15
	0.3
	
	

	228
	不锈钢配餐盘
	大号
	个
	200
	0.0014
	0.28
	
	

	229
	不锈钢调料盒
	加厚
	个
	50
	0.001
	0.05
	
	

	230
	各式不锈钢加厚圆盆
	100cm、80cm、50cm
	个
	40
	
	0.27
	
	

	231
	不锈钢加厚长方盘
	大号
	个
	40
	0.005
	0.2
	
	

	232
	原料筐
	竹编
	个
	25
	0.004
	0.1
	
	

	233
	和面机
	50kg
	台
	1
	0.4
	0.4
	
	

	234
	三门电烤箱
	三层六盘
	台
	1
	0.6
	0.6
	
	

	235
	冷菜间空调
	Kfrd-23gw/23
	台
	1
	0.2
	0.2
	
	

	236
	六开门立式冰柜
	风冷
	台
	1
	1.9
	1.9
	
	

	237
	立式保鲜柜
	A318
	台
	1
	0.28
	0.28
	
	

	238
	各式圆平盘
	强化瓷
	个
	62
	
	0.436
	
	

	239
	各式镀金餐具
	
	套
	25
	
	1.496
	
	

	240
	各式镀银餐具
	
	套
	25
	
	0.871
	
	

	241
	漏盆
	大号
	个
	10
	0.003
	0.03
	
	

	242
	漏碗
	14英寸
	个
	20
	0.0003
	0.006
	
	

	243
	石锅
	16英寸
	个
	5
	0.01
	0.05
	
	

	244
	方盘
	12英寸
	个
	20
	0.0025
	0.05
	
	

	245
	鱼翅煲
	方形
	个
	10
	0.012
	0.12
	
	

	246
	鱼锅炉
	腰径18英寸
	个
	5
	0.006
	0.03
	
	

	247
	镜面盘
	20英寸
	个
	5
	0.038
	0.19
	
	

	248
	各色玻璃方盘
	大号(黄、银、蓝色)
	个
	30
	0.0085
	0.255
	
	

	249
	浮雕金鱼翅盅
	5英寸
	个
	20
	0.008
	0.16
	
	

	250
	不锈钢鱼盘
	不锈钢
	个
	2
	0.018
	0.036
	
	

	251
	不锈钢食品柜
	1800*1200*700
	台
	2
	0.25
	0.5
	
	

	252
	烤炉及附件
	液化气烤炉
	台
	1
	1
	1
	
	

	253
	活养设备及附件
	定做
	台
	1
	15
	15
	
	

	254
	冰鲜池
	定做
	台
	1
	1
	1
	
	

	255
	自动切片机及附件
	进口
	台
	1
	1.7
	1.7
	
	

	256
	锯骨机及附件
	
	台
	1
	0.14
	0.14
	
	

	257
	多功能开瓶器
	不锈钢
	台
	1
	0.06
	0.06
	
	

	258
	榨汁机
	HR-1861
	台
	1
	0.3
	0.3
	
	

	259
	打料机
	XH-1005
	台
	1
	0.16
	0.16
	
	

	260
	电脑
	同方奔4
	台
	2
	0.5
	1
	
	

	261
	打印复印一体机
	RMB13800A2
	台
	1
	0.5
	0.5
	
	

	262
	数码相机
	最高分辨率（像素）：3072×2304
	台
	1
	0.4
	0.4
	
	

	263
	数码摄像机
	212万像素
	台
	1
	1.5
	1.5
	
	

	264
	传真机
	传真速度14.4kbp
	台
	1
	0.3
	0.3
	
	

	265
	文件柜
	180*80*50cm
	台
	4
	0.1
	0.4
	
	

	266
	写字台
	办公用
	台
	4
	0.05
	0.2
	
	

	267
	办公椅
	仿皮套椅
	把
	4
	0.05
	0.2
	
	

	268
	书柜
	木制180*120*50cm
	台
	1
	0.1
	0.1
	
	

	269
	扫描仪
	韩王
	台
	1
	0.3
	0.3
	
	

	270
	其他办公用品
	
	
	
	
	0.03
	
	

	合计:194万元


表5 服装设计专业拟采购设备清单

	序号
	仪器设备名称
	参考型号、规格及主要技术参数
	单位
	数量
	参考单价

（万元）
	总价

（万元）
	备注
	建设内容

	11
	微机


	CPU：AMD 速龙AM2 3200+ 

主板： K8M890

内存： 512MDDRII

硬盘：80G SATA

独立显卡：GEFORCE 6200 128M

光驱：DVD　

网卡：100M 

声卡：集成

显示器：17CRT
	套
	50
	0.38


	19


	
	服装CAD实
训室

61.245万元

	
	配套桌椅
	800mm*600mm*750mm
	
	
	0.02
	1
	
	

	
	配套设施等
	dink1024交换机、Ssw三相无触点稳压电源、AMP网线等
	
	
	2.125
	2.125
	
	

	22
	纸样自动裁剪设备
	90cmx120cm平板式纸版切割机
	台
	1
	
	
	
	

	33
	数字化仪
	NU36”*48”（AO）大型高精度读图版
	台
	1
	1.6
	1.6
	
	

	34
	绘图仪
	PGM-C型90cm

（BJ-W3000）绘图机
	台
	1
	3
	3
	
	

	35
	美国PGM软件
	企业版CAD软件

60端口教学版
	套
	1
	4.4
	4.4
	
	

	36
	苹果电脑
	M9168  处理器：1.25GHzP
	台
	
	
	
	
	

	37
	电脑刻字机
	CG—100LX采用德国电机，精度卓越；刻绘宽度：1005mm，2M容量
	台
	2
	1.75
	3.5
	
	

	38
	激光写真喷绘机
	JV4—160多种配色方案的12色供墨系统，高数据传输接口；IEEE1394（火线）—400Mbit/秒，最大进纸宽度1620mm
	台
	1
	3.8
	3.8
	
	

	39
	喷墨彩色打印机
	ETSON1290最高分辨率(dpi):2880×720；内存:256KB；最大打印幅面:A3
	台
	1
	14.8
	14.8
	
	

	110
	扫描仪
	Perfection 2400 PHOTO最大幅面:A3光学分辨率（dpi）:2400×4800色彩深度（位）:48扫描速度:12秒预扫时间（s）:7
	台
	1
	0.24
	0.24
	
	

	111
	复印机
	Bizhub7516/7521
	台
	1
	0.2
	0.2
	
	

	112
	电脑花样机
	UAS－H1407
	台
	1
	5.8
	5.8
	
	刺绣实训室

12万元

	113
	电脑绣花机
	佳美牌绣花机：JM6/6/400  头数 6头 针数 6针 头距 400MM 单头刺绣范围 400mm*500mm
	台
	1
	6.2
	6.2
	
	

	14
	多媒体教学设备
	无线领夹麦克、音柱T-901、多媒体投影机2280X、投影幕120寸等、高清一体化摄像机922HCB、中控系统3900、防盗钢制机柜A1、电脑等（高级配置）
	套
	4
	3.8332
	15.3328
	
	服装工艺实训单元

15.3328万元

	15
	专用工作台
	1200*900*800钢木结构，主架方钢40*60，台面用厚成型防火板，厚度25，隔板用三聚氰胺板
	套
	60
	0.058
	3.48
	配小凳
	打板推板实训单元

7.3132万元

	16
	多媒体教学设备
	同上
	套
	1
	3.8332
	3.8332
	
	

	17
	教学软件
	爱科服装CAD
	套
	1
	4
	4
	
	图案设计实训单元

7万元

	18
	工作台
	800mm*600mm*750mm

实木
	套
	60
	0.05
	3
	
	

	19
	微机
	同上
	台
	40
	0.38
	15.2
	
	服装设计创新工作室

45.06万元

	
	电脑桌椅
	800mm*600mm*750mm
	套
	40
	0.002
	0.8
	
	

	20
	数字化仪
	12*12/大A4数位板

PTZ－930
	套
	40
	0.46
	18.4
	
	

	21
	服装设计软件
	3d
	套
	1
	10.66
	10.66
	
	

	合计:147.951万元


表6  数控专业拟采购设备清单

	序号
	仪器设备

名称
	型号、规格

及主要技术要求
	单位
	数量
	参考单价

（万元）
	总价

（万元）
	备注
	建设内容

	1
	数控机床故障诊断与维护试验台
	FANUC0imate系统、伺服驱动器、床身
	台
	5
	9
	45
	自制
	数控机床故障诊断与维护实训室

94万元

	
	
	华中世纪星HNC-21
	台
	2
	6
	12
	
	

	
	
	西门子802S系统、伺服驱动器、床身
	台
	2
	6.5
	13
	
	

	2
	数控系统支架
	
	台
	8
	1．25
	10
	
	

	3
	多媒体设备
	电脑、投影机、视频展台、中控柜、投影幕、扩音设备等（中级配置）
	套
	4
	3.5
	14
	含其它实训室
	

	4
	电脑
	同方超越E350
	台
	257
	0.39
	100.23
	
	数控仿真实训室

185.315万元

	5
	稳压电源
	中川SJW20KVA
	个
	5
	0.95
	4.75
	
	

	6
	网络交换器
	D-LINK1024D
	个
	15
	0.07
	1.05
	
	

	7
	服务器
	联想万全520G6
	台
	3
	1.9
	5.7
	
	

	8
	电脑桌椅
	内藏式
	套
	140
	0.041
	5.74
	
	

	9
	机房附件
	地板\局域网等
	套
	5
	1.3
	6.5
	
	

	10
	软件
	Media-class
	套
	5
	0.1
	0.5
	
	

	11
	多媒体教学设备
	电脑、投影机、中控柜、投影幕等（普通配置）
	套
	2
	2.65
	5.3
	
	

	12
	软件
	北京斐克仿真最新版
	节点
	165
	0.091
	15.015
	
	

	13
	
	PRO-E最新版

配80个模块
	节点
	55
	0.2
	11
	
	

	14
	
	CAXA实体设计最新版
	节点
	55
	0.2
	11
	
	

	15
	
	上海宇龙仿真最新版
	节点
	165
	0.1
	16.5
	
	

	16
	夏普复印机
	AR-209(A3)
	台
	1
	0.83
	0.83
	
	

	17
	全功能数控车床
	GSK980T
	台
	3
	14.3
	42.9
	自制
	数控技术实训基地

368.7万元

	18
	经济型数控车床
	CK-6132(华中世纪星)
	台
	20
	5．00
	100
	自制
	

	19
	普通数控铣床
	XK1654(华中世纪星)
	台
	10
	14.00
	140
	自制
	

	20
	全功能数控车床
	FANUC-0I-MATE
	台
	3
	28．6
	85.8
	
	

	21
	高速加工中心
	V56
	台
	1
	200
	200
	
	生产性教学工厂（新东方模具厂）

1100万元

	22
	快速成型机
	FDM
	台
	1
	300
	300
	
	

	23
	数显数控摇臂万能铣
	X6325
	台
	1
	15
	15
	
	

	24
	空气压缩机组
	18KW
	套
	1
	8
	8
	
	

	25
	数控电火花
	SP1
	台
	1
	20
	20
	
	

	26
	数控线切割
	DK7740
	台
	1
	12
	12
	
	

	27
	
	FW1
	台
	1
	16
	16
	
	

	28
	数控雕刻机
	MEZZ-454S
	台
	1
	15
	15
	
	

	29
	数控穿孔机
	DK703-A28
	台
	1
	8
	8
	
	

	30
	数控车床
	CK6140
	台
	2
	7
	14
	
	

	31
	加工中心
	SV-33
	台
	1
	60
	60
	
	

	32
	加工中心
	SV-8H
	台
	1
	80
	80
	
	

	33
	合模机
	DXS
	台
	1
	50
	50
	
	

	34
	数控电火花
	SP3
	台
	1
	30
	30
	
	

	35
	数控线切割机
	FW2
	台
	1
	20
	20
	
	

	36
	轨迹数控坐标磨
	MK2945C
	台
	1
	160
	160
	
	

	37
	三坐标测量机
	Sigma8127c
	台
	1
	92
	92
	
	

	28
	笔记本电脑
	处理器类型：Core 2 Duo T5500 标称主频(MHz)：1660 标准内存容量(MB)：1024 硬盘容量：120GB
	台
	1
	0.8
	0.8
	
	数控技术创新工作室

30.3万元

	39
	伺服变压器
	FANUC系统  30KVA
	套
	2
	0.75
	1.5
	
	

	40
	开关电源
	220/24V
	套
	2
	0.1
	0.2
	
	

	41
	计算机
	DELL  双核处理器，1G内存，160G硬盘，17"液晶显示器，256M显卡，HUB
	套
	1
	1.2
	1.2
	
	

	42
	电机试验车
	FS 0i-TC配套
	套
	1
	1.5
	1.5
	
	

	
	
	FS 0i-MC配套
	套
	1
	1.5
	1.5
	
	

	43
	桌椅等附件
	
	套
	5
	0.02
	0．1
	
	

	44
	数控系统
	FS 0i-TC
	套
	1
	9.5
	9.5
	
	

	
	
	FS 0i-MC
	
	1
	14
	14
	
	

	
	
	FAPT LADDER III
	
	
	
	
	
	

	
	
	Servo Guide
	
	
	
	
	
	

	
	
	CNC 屏幕显示
	
	
	
	
	
	

	合计：1778.515万元


表7  软件技术专业拟采购设备清单

	序号
	仪器设备名称
	型号、规格及

主要技术要求
	单位
	数量
	参考单价

（万元）
	总价

（万元）
	备注
	建设

内容

	1
	服务器
	戴尔 PowerEdge 1600SC塔式升级3
	台
	1
	3
	3
	
	软件开发与测试实训室

32.1万元

	2
	立式空调
	海尔KFRD-72LW/U(ZXF)
	台
	2
	0.9
	1.8
	
	

	3
	电脑桌椅
	800mm*600mm*750mm
	套
	60
	185元
	1.11
	
	

	4
	交换机
	D-Link DES-1226G
	台
	3
	0.13
	0.39
	
	

	5
	计算机
	组装电脑
	台
	60
	0.43
	25.8
	
	

	6
	服务器
	戴尔 PowerEdge 1600SC塔式升级3
	台
	1
	3
	3
	
	WEB开发实训室

32.1万元

	7
	交换机
	D-Link DES-1226G
	台
	3
	0.13
	0.39
	
	

	8
	立式空调
	海尔KFRD-72LW/U(ZXF)
	台
	2
	0.9
	1.8
	
	

	9
	电脑桌椅
	800mm*600mm*750mm
	套
	60
	185元
	1.11
	
	

	10
	计算机
	组装电脑
	台
	60
	0.43
	25.8
	
	

	11
	高性能计算机
	联想 锋行K6090A AX2 3800+ 1024160sGV(W)
	台
	50
	0.8
	40
	
	图形图像制作实训室

42.845万元

	12
	交换机
	D-Link DES-1226G
	台
	3
	0.13
	0.39
	
	

	13
	正版软件
	Illustrator 8.0 中文版
	套
	1
	0.43
	0.43
	
	

	
	
	Pagemaker6.5中文版
	套
	1
	0.52
	0.52
	
	

	
	
	CorelDRAW 12.0 中文版
	套
	1
	0.58
	0.58
	
	

	14
	电脑桌椅
	800mm*600mm*750mm
	套
	50
	185元
	0.925
	
	

	15
	教师主机：Power Mac G5
	Power Mac G5 QUAD
	台
	1
	3.6
	3.6
	
	动漫设计与制作实训室

68.1735万元

	16
	学生微机
	iMac(Intel)
编号MA199CH/A
	台
	30
	1.4
	42
	
	

	17
	三维动作捕捉设备
	东方新锐DVMC-8820三维运动捕捉系统
	套
	2
	1
	2
	
	

	18
	正版软件
	mcromedia Studio 8
	套
	1
	0.75
	0.75
	
	

	
	
	Final Cut Studio Universal
	套
	1
	1.45
	1.45
	
	

	
	
	Shake 4 M9935Z/A
	套
	1
	3.3
	3.3
	
	

	
	
	Corel painter 9
	套
	1
	0.36
	0.36
	
	

	
	
	Alias Maya 7完全版
	套
	1
	1.6
	1.6
	
	

	
	
	3DS MAX 7
	套
	1
	2.8
	2.8
	
	

	19
	电脑桌椅
	800mm*600mm*750mm
	套
	31
	185元
	0.5735
	
	

	20
	磁盘阵列存储2000G
	DELL(戴尔) PowerVault 220S(146G*14 CSI)移动硬盘 2000G
	台
	1
	4.2
	4.2
	
	


	21
	千兆三层交换机
	D-Link DES-3350SR 48口可堆叠三层千兆交换机
	台
	1
	1.5
	1.5
	
	

	22
	多媒体摄影设备
	索尼 DCR-SR100E数码摄像机
	台
	2
	0.78
	1.56
	
	

	23
	影视后期制作系统
	康能普视edius nx for HDV
	台
	1
	2
	2
	
	

	24
	配套附件
	耳麦31套/ 希捷 ST3400601CB-RK (400G) 一块
	套
	1
	0.48
	0.48
	
	

	25
	三层交换机
	华为3COM LS-S3528G
	台
	5
	2
	10
	
	网络工程实训室

44.1065万元

	26
	二层交换机
	华为3COM Quidway S1050T
	台
	10
	0.25
	2.5
	
	

	27
	路由器
	华为 Quidway AR 28-11
	台
	13
	1.0
	13.0
	
	

	28
	电缆类测试仪
	FLUKE   DSP-4300数字式电缆分析仪
	台
	1
	6.25
	6.25
	
	

	29
	网络类测试仪
	FLUKE OneTouchII网络故障一点通标准型1TS2100
	台
	1
	3.8
	3.8
	
	

	30
	机房配套设施
	稳压器、双绞线、多媒体教学软件、防静电设施等
	套
	4
	
	8.5565
	
	

	31
	多媒体计算机
	联想 家悦D2040A S64 3000+ 512160sGD(W)
	台
	70
	0．5
	35
	
	天诚软件公司

38.115万元

	32
	笔记本电脑
	联想 旭日410AT5200 X41024120BXW3b
	台
	2
	0．9
	1.8
	
	

	33
	电脑桌椅
	800mm*600mm*750mm
	套
	50
	185元
	0.925
	
	

	34
	交换机
	D-Link DES-1226G
	台
	3
	0.13
	0.39
	
	

	合计：257.44万元


表8  应用韩语专业拟采购设备清单

	序号
	仪器设备名称
	型号、规格

及主要技术要求
	单位
	数量
	参考单价

（万元）
	总价

（万元）
	备注
	建设

内容

	1
	数字语言

学习系统
	利马XP，包括主控制器、语言学习系统软件、运行管理系统、数码语音教学备课平台、服务器、学生硬件数字终端、教师录放音卡座、音箱、DVD、千兆接入交换机、音频交换机、硬件视频矩阵单元、视频信号分配器、教师控制桌教师转椅、学生桌椅、耳机话筒组等设施
	套
	1
	15.5
	15.5
	
	多功能语音室

48.52万元

	2
	教师机
	联想 启天 456，P4 3.0 /1G DDR/160G硬盘/DVD刻录/17″液晶显示器等
	台
	1
	0.565
	0.565
	
	

	3
	学生机
	联想 启天 456，P4 3.0/512M*1 DDR/ 80G硬盘/17″液晶显示器等
	台
	64
	0.5
	32
	
	

	4
	配套附件
	线材等
	宗
	1
	0.455
	0.455
	
	

	5
	投影机
	夏普TG-MD60X +，3500流明以上
	台
	5
	1.45
	7.25
	
	模拟语音室

13万元

	6
	语音室座位
	
	座
	35
	0.12
	4.2
	增加
	

	7
	附件
	
	套
	5
	0.31
	1.55
	
	

	8
	电脑
	清华同方 3200，CPU：AMD闪龙 3200+；主板： K8M890；内存： 512M DDRII；硬盘：80G SATA；显卡：集成显卡；显示器：17“CRT等
	台
	60
	0.32
	19.2
	
	国际商务综合实训室

22.04万元

	9
	配套桌椅
	桌子：800 mm×500mm×750mm（高密度板）

椅子：不锈钢管弓形椅
	套
	60
	0.019
	1.14
	
	

	10
	稳压电源
	SSW三相无触点20KVA
	台
	1
	0.9
	0.9
	
	

	11
	其他
	交换机、智博MEDIA-CLASS、机柜、AMP超五类网线等
	套
	1
	0．8
	0．8
	
	

	12
	多媒体设备
	电脑、投影机、视频展台、中控柜、投影幕、扩音设备等（中级配置）
	套
	1
	3.5
	3.5
	
	韩国文化体验馆

65万元

	13
	带书写板椅子
	Xy-1802
	张
	120
	0.0095
	1.14
	
	

	14
	展柜
	
	组
	15
	0.4
	6
	
	

	15
	古代服饰
	婚礼服饰、官服、便服、宫廷服饰等
	套
	30
	0.4
	12
	
	

	
	现代服饰
	男式、女式现代韩服、结婚韩服；
	
	
	
	
	
	

	
	附件
	相关图片、书籍、影像资料
	
	
	
	
	
	

	16
	传统饮食文化区
	传统厨房器具、餐具
	种
	50
	0.25
	12.5
	
	

	
	附件
	相关图片、书籍、影像资料
	
	
	
	
	
	

	17
	传统民俗文化区
	传统游戏器具
	种
	50
	0.2
	10
	
	

	
	附件
	相关的图片、书籍、影像资料
	
	
	
	
	
	

	18
	古代生活区
	传统古式房间、家具模型及古代屋内摆设特色物品
	套
	30
	0.3
	9
	
	

	
	现代生活区
	现代韩式房间、家具模型及现代屋内摆设特色物品
	
	
	
	
	
	

	
	附件
	相关图片、书籍、影像资料
	
	
	
	
	
	

	19
	整体设计、装修及其它
	
	
	
	10.86
	10.86
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计：148.56万元
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附件3：

威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”

建设实施工作领导小组成员及工作人员名单

为加快我院“国家示范性高等职业院校项目”建设工作步伐，根据教育部、财政部有关文件精神，经研究决定成立威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设实施工作领导小组。

组  长：金志涛

副组长：秦国刚  赵宗尹

成  员：高亮亭  周秀珍  李建刚  孙思炯  王  波  苗胜军  戚晓燕

领导小组下设项目建设办公室及项目建设监控办公室

一、项目建设办公室

主  任：赵宗尹

副主任：李建刚 王  波  苗胜军（常务） 戚晓燕

成  员：王祖莉  连志强  邹本强  车信超  黄  法  王海燕

常设工作人员：王晓红  于学东

项目建设办公室设专业建设综合组、实验实训条件建设组、

师资队伍建设组、专项资金管理组。

（一）专业建设综合组

组长：苗胜军

成员：王祖莉  曲桂东  夏国防  李  文   张华欣  连志强 邹本强 车信超 黄  法

（二）实验实训条件建设组

组长：李建刚

成员：王祖莉  曲桂东  夏国防  李  文  张华欣   孙爱娟 邵正芬  黄  法 

（三）师资队伍建设组

组长：王  波

成员：王祖莉  曲桂东  夏国防  李  文   张华欣  车信超 肖志强  邹本强 

（四）专项资金管理组

组长：戚晓燕

成员：周秀珍  王祖莉 曲桂东 夏国防 李  文 张华欣 张福强  王友谊  王海燕

二、项目建设监控办公室

主  任：秦国刚

副主任：高亮亭 周秀珍  孙思炯（常务）

成  员：连志强  戚晓燕  苗胜军  王祖莉  王友谊   姜成建
王海燕  

常设工作人员：谢鹏程
附件4：

威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”

建设实施工作领导小组成员分工及工作机构职责范围
一、威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设实施工作领导小组成员分工

 金志涛同志负责威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目” 建设的全面工作。

秦国刚同志协助金志涛同志做好威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设的全面工作；负责威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”项目建设监控办公室工作。

赵宗尹同志协助金志涛同志做好威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设的全面工作；负责威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”项目建设办公室工作。

高亮亭同志配合领导小组负责同志做好威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设的相关工作；协助秦国刚同志做好威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”项目建设监控办公室工作；负责项目建设的行政工作。

周秀珍同志配合领导小组负责同志做好威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设的相关工作；协助秦国刚同志做好威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”项目建设监控办公室工作；负责项目建设的资金管理和实验实训设备采购招标的监督和检查工作。

李建刚同志配合领导小组负责同志做好威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设的相关工作；协助赵宗尹同志做好威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”项目建设办公室工作；负责实验实训条件建设组的工作。

孙思炯同志配合领导小组负责同志做好威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设的相关工作；协助秦国刚同志做好威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”项目建设监控办公室常务工作。

王波同志配合领导小组负责同志做好威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设的相关工作；协助赵宗尹同志做好威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”项目建设办公室工作；负责师资队伍建设组的工作。

苗胜军同志配合领导小组负责同志做好威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设的相关工作；协助赵宗尹同志做好威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”项目建设办公室常务工作；负责专业建设综合组的工作。

戚晓燕同志配合领导小组负责同志做好威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设的相关工作；协助赵宗尹同志做好威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”项目建设办公室工作；负责专项资金管理组的工作。

二、工作机构职责范围

（一）威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”项目建设办公室职责范围

1．专业建设综合组职责范围

（1）负责项目建设方案的修订、任务书的填写及报批工作；

（2）制定具体的实施方案，确立阶段性工作目标，组织项目实施；

（3）负责对项目建设总的工作协调、任务调度工作；

（4）根据项目建设监控办公室反馈的整改意见，查找原因，制定措施，落实责任，认真完成整改任务；

（5）按照项目建设任务书的要求组织实施专业建设、课程体系和教学内容改革及优质核心课程、教材、教学课件等教学资源建设；

（6）负责对重点专业建设项目单位的专业建设、课程体系和教学内容改革、优质核心课程、教材、教学课件等进行指导、考核和监控；

（7）负责项目建设工作的阶段总结、报告及院领导关于项目建设工作的讲话、汇报等材料的起草工作；

（8）负责搜集有关“国家示范性高等职业院校项目”建设的相关信息，为领导决策提供服务；

（9）统筹实验实训条件建设组、师资队伍建设组、专项资金管理组的工作，保证项目建设工作整体、协调运行；

（10）统筹做好项目建设验收的各项工作；

（11）完成领导交办的其他事宜。

2．实验实训条件建设组职责范围

（1）配合专业建设综合组做好建设方案及任务书中有关实验实训条件建设任务的论证工作；

（2）按照项目建设方案和任务书的要求制定具体实施方案，确立分阶段目标并组织实施。承担实训设施和仪器设备经济技术论证等工作；

（3）负责实验实训条件设备的招标采购、到货验收及最终评价工作；

（4）负责对重点专业建设项目单位的实训室、实训基地、生产性教学工厂等建设工作进行指导、考核和监控；

（5）负责指导各专业校外实习基地的建设工作，监控校外实习基地的使用情况；

（6）完成领导交办的其他事宜。

3．师资队伍建设组职责范围

（1）配合专业建设综合组做好建设方案中有关师资队伍建设任务的论证工作；

（2）按项目建设任务书的要求，分阶段制订并落实师资队伍引进、培养、培训计划，保证师资队伍的“双师”素质结构、专业带头人、骨干教师和兼职教师等指标达到任务书规定的要求；

（3）负责对重点专业建设项目单位师资引进、培养、培训等工作进行指导、考核、监控； 

（4）配合专业建设综合组做好项目建设中，师资队伍建设的评价、验收等工作；

（5）完成领导交办的其他事宜。

4．专项资金管理组职责范围

（1）配合专业建设综合组做好建设方案中项目建设资金配置与使用的论证工作；

（2）按照任务书的要求，负责中央财政专项资金的正确投向和使用；

（3）负责落实项目配套资金并列入年度预算，根据项目建设进度保证资金到位；

（4）制定并落实项目建设经费使用、管理制度，提高资金使用效益；

（5）配合实验实训条件建设组做好实验实训仪器设备的招标、采购工作；

（6）负责总项目与各子项目的阶段性、总体性资金使用效益的评价；

（7）完成领导交办的其他事宜。

（二）威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”项目建设监控办公室职责范围

1．负责对项目建设各阶段工作进行跟踪监控，检查项目建设阶段性任务的完成进度及完成质量；

2．及时向项目建设办公室及各建设工作组反馈项目建设工作的检查情况，提出整改要求，并对整改情况进行监控；

3．按照任务书的要求，监控中央财政资金的投向和使用，提高资金使用效率；

4．负责实验实训仪器设备的招标、采购的监督工作；

5．完成领导交办的其他事宜。

附件5:

威海职业学院

“国家示范性高等职业院校项目”建设实施管理办法
第1章 总  则

第一条  实施国家示范性高等职业院校项目建设是国家为提高高等职业教育质量，增强高等职业院校服务经济社会发展能力的重要措施。为确保按时高质量、高效益地实施国家示范性高等职业院校建设项目，规范项目管理，根据上级有关文件规定，结合我院实际情况，特制定本实施管理办法。

第二条  我院国家示范性高等职业院校项目建设总体目标是：以重点专业建设为核心，带动专业群的发展，实现各专业建设的全面协调发展，把我院建设成为国内高技能人才培养和专业建设示范高地；完善实践教学条件的体系化建设，突出生产性教学工厂和实践创新工作平台的建设，把我院建设成为区域社会培训与鉴定和应用技术推广与研发中心；提高“双师型”师资队伍的建设水平，充分利用我院专业建设资源和完备的实验实训条件，把我院建设成为全国职业教育师资培训基地；不断深化教育教学改革，创新人才培养模式，探索具有中国特色的高等职业教育发展规律，把我院建设成为全国高等职业教育的理论研究与实验基地。以服务社会为已任，立足威海，服务山东，面向全国，发挥好示范院校的引领带动作用，把我院建设成为在国内领先、在国际上有一定影响的国家示范性高等职业院校。
第三条  我院国家示范性高等职业院校项目建设是指经国家教育部和财政部批准的，列入《威海职业学院国家示范性高等职业院校项目建设方案》和《国家示范性高等职业院校项目建设任务书》中的项目。项目建设以专业建设为核心，重点做好课程体系与教学内容改革、人才培养模式、实验实训条件、师资队伍、共享型专业教学资源库、社会服务、国际交流、图书资料和与专业建设密切相关的配套基础设施等建设项目。

第四条  我院国家示范性高等职业院校项目建设的管理是指对整个建设项目的规划、立项、实施、统计、检查、评估、验收等环节进行组织、指挥、协调与监督的管理，以及建设资金的管理与审计、仪器设备的购置与管理等。管理的原则是“项目管理、过程监督、重点审计、效益考核”。

第2章  组织机构及职能

第五条  学院成立“国家示范性高等职业院校项目”建设实施工作领导小组，实施对项目建设的领导、规划、决策，以及检查监测和竣工验收。实施工作领导小组下设项目建设办公室和项目建设监控办公室，负责项目建设方案制定、实施管理、资金管理、设备购置、检查监测和项目验收等工作。

第六条  项目建设办公室贯彻执行“国家示范性高等职业院校项目”建设实施工作领导小组做出的决策和决定，下设专业建设综合组、实验实训条件建设组、师资队伍建设组和专项资金管理组。各小组工作职责如下：

(一)专业建设综合组职责范围

1．负责项目建设方案的修订、任务书的填写及报批工作；

2．制定具体的实施方案，确立阶段性工作目标，组织项目实施；

3．负责对项目建设总的工作协调、任务调度工作；

4．根据项目建设监控办公室反馈的整改意见，查找原因，制定措施，落实责任，认真完成整改任务；

5．按照项目建设任务书的要求组织实施专业建设、课程体系和教学内容改革及优质核心课程、教材、教学课件等教学资源建设；

6．负责对重点专业建设项目单位的专业建设、课程体系和教学内容改革、优质核心课程、教材、教学课件等进行指导、考核和监控。

7．负责项目建设工作的阶段总结、报告及院领导关于项目建设工作的讲话、汇报等材料的起草工作；

8．负责搜集有关“国家示范性高等职业院校项目”建设的信息，为领导决策提供服务；

9．统筹实验实训条件建设组、师资队伍建设组、专项资金管理组的工作，保证项目建设工作整体、协调运行；

10．统筹做好项目建设验收的各项工作。

（二）实验实训条件建设组职责范围

1．配合专业建设综合组做好建设方案及任务书中有关实验实训条件建设任务的论证工作；

2．按照项目建设方案和任务书的要求制定具体实施方案，确立分阶段目标并组织实施。承担实训设施和仪器设备购置的经济技术论证等工作；

3．负责实验实训条件设备的招标采购、到货验收及最终评价工作；

4．负责对重点建设专业建设项目单位的实训室、实训基地、生产性教学工厂等建设工作进行指导、考核和监控；

5．负责指导各专业校外实习基地的建设工作，监控校外实习基地的使用情况。

（三）师资队伍建设组职责范围

1．配合专业建设综合组做好建设方案中有关师资队伍建设任务的论证工作；

2．按项目建设任务书的要求，分阶段制订并落实师资队伍引进、培养、培训计划，保证师资队伍的“双师”素质结构、专业带头人、骨干教师和兼职教师等指标达到任务书规定的要求；

3．负责对重点专业建设单位单位师资引进、培养、培训等工作进行指导、考核、监控；

4．配合专业建设综合组做好项目建设中师资队伍建设的评价、验收等工作。

（四）专项资金管理组职责范围

1．配合专业建设综合组做好建设方案中项目建设资金配置与使用的论证工作；

2．按照任务书的要求，负责中央财政专项资金的正确投向和使用；

3．负责落实项目配套资金并列入年度预算，根据项目建设进度保证资金到位；

4．制定并落实项目建设资金使用、管理制度，提高资金使用效益；

5．配合实验实训条件建设组做好实验实训仪器设备的招标、采购工作；

6．负责总项目与各分项目的阶段性、总体性资金使用效益的评价。

第七条  项目建设监控办公室的职责范围

（一）负责对项目建设各阶段工作全程跟踪监控，检查项目建设阶段性任务的完成进度及完成质量；

（二）及时向项目建设办公室及各工作小组反馈项目建设工作的检查情况，提出整改要求，并对整改情况进行再监控；

（三）按照任务书的要求，监控中央财政经费的投向和使用，提高资金使用效益；

（四）负责实验实训仪器设备的招标、采购的监督工作。

第八条  每个重点专业建设项目单位都要成立重点专业项目建设领导小组，在学院项目建设办公室的指导下，依据学院建设方案和任务书，按照建设项目、分项目、责任人和责任，分解任务、落实责任、逐项实施；制定项目分阶段进度安排和预算方案，自我监控，检查和监督本专业建设的实施情况；解决或向学院报告执行过程中遇到的问题；完成本专业建设项目进展报告、中期评估报告和项目竣工总结报告等项工作。

小组成员应由具有副高以上职称，有较强组织协调能力，办事公道，有强烈事业心和责任心的在岗专业带头人组成。

第九条  重点专业项目建设领导小组实行项目负责人制。项目负责人履行以下职责：

（一）组织带领项目建设小组成员认真履行职责，根据项目建设任务书中的预期目标和验收要点，完成各项建设任务，保证建设进度和建设质量；

（二）及时报告、研究解决项目建设过程中出现的问题；

（三）对项目建设过程中形成的有关档案，要及时立卷归档。

在项目建设期间，项目负责人应保持相对稳定，在项目执行过程中一般不能调动工作或长期出国。因特殊原因变更项目负责人，需经学院建设项目实施工作领导小组批准。

第十条  项目建设过程中，涉及各职能部门的工作，各职能部门应主动通力合作，积极配合，协调进行，不得以任何理由推诿不办。

第3章  项目实施与管理

第十一条  我院项目建设实施流程为：项目分解、项目实施、项目监控、项目验收、项目评价。

（一）项目分解。依据学院项目建设方案和任务书，将项目建设任务分解到子项目和具体任务，责任到人。

（二）项目实施。项目建设办公室各工作组、各重点专业建设项目单位，按学院“国家示范性高等职业院校项目”建设实施工作领导小组批复的阶段工作计划组织实施。
（三）项目监控。项目建设监控办公室依据项目建设任务书的预期目标和验收要点，对各工作小组、各重点专业建设项目单位的工作进度和工作质量实施监控。

（四）项目验收。各重点专业项目建设领导小组负责对本专业建设内容组织验收；学院项目建设办公室负责各工作组、各重点专业建设项目单位的建设内容的验收；学院“国家示范性高等职业院校项目” 建设实施工作领导小组负责对项目阶段建设和整体建设组织竣工验收，并做好接受上级部门对学院整体建设项目年度检查和竣工验收的准备工作。

（五）项目评价。学院“国家示范性高等职业院校项目”建设实施工作领导小组对项目建设效益进行自我评价，并做好接受上级部门对学院整体项目建设效益评价的准备工作。

第十二条  严格执行经审批的项目建设方案和任务书，不得变更。

第四章  项目检查与验收

第十三条  我院国家示范性高等职业院校项目建设，实行按周调度、每月报告、阶段评估和项目终期验收制度，适时处理项目建设过程中出现的问题。

第十四条  每周调度、每月报告由项目建设办公室组织实施。

（一）每周调度的主要核查内容是：

1．各工作组、各重点专业建设项目单位周配档的执行情况；

2．项目建设进度、建设质量和阶段性建设成果；

3．项目建设过程中档案形成、整理情况；

4．建设中存在的问题及改进措施。

（二）每月总结的主要核查内容是：

1．上一月度的项目建设的执行情况；

2．项目建设进度、建设质量和阶段性建设成果；

3．项目建设过程中档案形成、整理情况；

4．建设中存在的问题及改进措施。

（三）阶段评估。每年的5月份和7月份由项目建设办公室会同项目建设监控办公室对各工作组和各重点专业建设项目单位进行阶段性评估，并报学院项目建设实施工作领导小组。评估的主要内容是：

1．总结上一阶段项目建设的执行情况和建设成果；

2．对下一阶段项目建设提出指导性意见；

3．项目建设过程中档案形成、整理情况；

4．建设中存在的问题及改进措施。

对核查中发现的问题，项目建设办公室应及时向各工作组、各重点专业建设项目单位通报检查情况，并提出整改要求。各工作组、各重点专业建设项目单位应及时进行纠正，保证项目建设的顺利进行。

（四）项目终期验收。

1．项目建设完成后，各重点专业项目建设小组负责人向学院项目建设办公室提交专业建设项目竣工验收申请报告；

2．学院“国家示范性高等职业院校项目”建设实施工作领导小组委托有关专家组成的验收小组，依据项目建设可行性研究报告和建设方案，对项目的目标实现情况、建设任务和资金的完成情况、建设效益等，进行审计、验收和评估，对项目管理情况进行总结；

3．学院项目建设办公室将情况汇总后，向上级主管部门提出学院项目竣工验收申请报告。

第十五条  学院项目建设过程中，接受上级有关部门、学校教职工代表大会的监督。监督内容有：项目建设目标、建设内容、建设进展、经费使用、投资效益等方面。
第五章  资金使用与设备购置管理
第十六条  项目建设专项资金必须严格按照国家教育部、财政部有关文件规定的使用范围，坚持“集中使用，突出重点；总体规划，分年实施；项目管理，绩效考评”的管理原则，实行“专户管理、专项使用、统一核算、统收统支”的管理模式，严格执行有关财务管理规定，确保建设资金取得预期的投资效益。

第十七条  学院“国家示范性高等职业院校项目”建设实施工作领导小组负责项目建设资金总体规划，审批预算方案。

第十八条  为保证项目建设专项资金的规范使用，制定《威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设专项资金使用与管理办法》，并贯彻落实。

第十九条  建设方案和任务书中拟采购的仪器设备必须经专家进行经济技术论证，通过后方可组织政府采购。严格按照《威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设仪器设备招标采购管理办法》，由实验实训条件建设组、资金管理组、重点专业建设项目单位等部门共同实施。

第二十条  购置的仪器设备，资产管理部门应及时登记入帐。各使用单位应充分发挥仪器设备的效益，落实专人，负责设备的正常运转、功能开发、日常保养和维修、填写设备使用记录等一系列日常管理工作。
第六章  奖  惩

第二十一条  检查结果、阶段总结和终期验收是考核项目建设办公室下设各建设工作组、重点专业建设项目单位、相关职能部门业绩的重要指标。项目建设办公室和项目建设监控办公室依照《威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设实施单位考核办法》对各部门、成员进行考核。

第二十二条  根据考核结果，评选先进集体和先进个人，按照精神奖励和物质奖励相结合原则，对优秀单位和个人进行表彰和奖金奖励。
第二十三条  对无正当理由拖延完成时间，致使正常验收无法进行或经评审达不到验收要求的项目，要追究该项目负责人的责任；对出现推诿扯皮造成工作失误的职能部门，由项目建设办公室会同项目建设监控办公室依据《威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设实施单位考核办法》，追究责任，提出处理意见并报院长办公会备案。

第七章  附  则

第二十四条  本办法由威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设实施工作领导小组负责解释。

第二十五条  本办法自公布之日起执行。

附件6:

威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目” 建设专项资金使用与管理办法
第一章   总则

第一条  为加强对“国家示范性高等职业院校项目”建设专项资金的管理，保证项目顺利实施，提高资金使用效益，根据《教育部、财政部国家示范性高等职业院校项目建设专项资金使用与管理办法》有关规定，结合我院实际情况，特制定本办法。

第二条  项目建设专项资金来源包括中央财政专项资金、地方财政专项资金、学校自筹资金以及校企合作资金。

第三条  项目建设专项资金的管理坚持“集中使用，突出重点；总体规划，分年实施；项目管理，绩效考评”的管理原则，实行“专户管理、专项使用、统一核算、统收统支”的管理模式。中央财政资金必须按规定用于允许和规定的项目，不得改变用途。

第二章   管理机构和权限

第四条  项目建设专项资金的最高管理机构是学院“国家示范性高等职业院校项目”建设实施工作领导小组，负责对该专项资金进行总体规划和分配。

第五条  项目建设专项资金的具体使用部门是各重点专业建设项目单位。各重点专业建设项目单位必须在每月15日前把下月用款计划报给专项资金管理组，用款计划必须要经过对应建设组审核。各重点专业建设项目单位负责人要严格按照预算内容和经费限额，对各项目建设的资金运用、效益分析等实行全过程管理，并定期向项目建设办公室汇报资金使用状况，确保实现预期效益目标。

第六条  项目建设专项资金的财务管理部门是专项资金管理组，在项目建设办公室的领导下履行以下职责：

（一）根据学院“国家示范性高等职业院校项目建设方案”编制项目建设年度资金预算。

（二）严格执行财务制度，依据有关开支范围和标准对项目支出设置明细帐分项核算，做到专款专用，专项报告。

（三）对项目建设专项资金的投向实行全过程财务监督，并对项目资金安全负责。

（四）按时编制项目执行情况表和年终决算，定期向项目建设办公室提交项目建设专项资金执行情况报告。

（五）接受各级审计和监督部门对项目建设专项资金的审计与检查。接受项目监控办公室的监控检查。

第七条  项目建设专项资金的监督管理部门是项目建设监控办公室，负责检查项目资金的筹集与使用，督导总体项目的执行。

第三章   专项资金预算管理
第八条  根据教育部关于“国家示范性高等职业院校项目建设方案”的批复，按照中央专项资金年度计划安排，编制学院“国家示范性高等职业院校项目”建设年度预算。

第九条  项目建设专项资金预算是学院总预算的组成部分，必须纳入学院总体预算，实现收支平衡。

第十条  项目建设专项资金由学院“国家示范性高等职业院校项目”建设实施工作领导小组集中管理。项目年度预算一经审定下达，必须严格执行，不予调整。
第四章   专项资金支出管理

第十一条  中央财政专项资金只能用于课程体系及教学内容改革建设、师资队伍建设、实验实训条件建设。地方财政专项资金重点用于课程体系及教学内容改革建设、师资队伍建设、实验实训条件建设、社会服务、国际交流、共享资源网络平台建设、重点专业及专业群图书资料建设。学院自筹资金用于教学基本建设。校企合作资金用于校企合作实验实训条件建设。

第十二条  项目建设专项资金的使用审批实行项目建设办公室、项目建设实施工作领导小组逐级联合审批制度。支出报销单上必须有完整的各重点专业建设项目单位负责人、项目建设办公室负责人、专项资金管理组负责人、威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设实施工作领导小组负责人签字，方可办理报销手续。各重点专业建设项目单位负责人有责任定期向主管领导汇报项目实施进展和资金使用情况，确保资金不被截留、挤占和挪用。

第十三条  项目建设专项资金支出主要包括专业建设费、师资培训费、设备购置费、社会服务费、国际交流费、网络平台建设费、图书资料费、基本建设费。

（一）专业建设费指在项目建设中，用于人才培养模式改革和网络课程、优质专业核心课程、精品课程、特色教材、专业教学资源库建设等建设方面必需的开支。

（二）师资培训费指在项目建设中，用于培养、引进、聘任专业带头人、骨干教师和聘请专家所发生的支出。

（三）设备购置费指在项目建设中，用于新扩建实训室所购置的必要的教学设备、实验实训和科研仪器设备等所发生的支出。

（四）社会服务费是指在项目建设中，用于产品研发或者技术革新、企业职工岗位培训、区域内职教师资培训等方面所发生的费用。

（五）国际交流费是指在项目建设中，用于引进国际职业资格课程、学术交流等方面所发生的费用。

（六）网络平台建设费是指在项目建设中，用于硬件平台、软件平台、多功能电教室等方面所发生的支出。

（七）图书资料费是指在项目建设中，用于购置重点专业及专业群所需的纸质图书、电子期刊、电子图书等所发生的支出。

（八）基本建设费指在项目建设中，用于学院教学基本建设的支出。凡涉及基本建设支出的项目，均按照国家有关基本建设的规定立项申请，经批准后，参照相应的财务规定和要求进行核算与管理。

第十四条  项目建设专项资金的开支范围和标准要按照国家有关规定执行。费用发生后，各有关部门要按照规定及时报账。

第十五条  凡纳入政府采购的支出项目，必须按照《中华人民共和国政府采购法》的有关规定，经过招标、集中采购等规范程序后方可列支。

第十六条  项目建设专项资金不得用于各种罚款、还贷、捐赠、赞助、对外投资等支出，不得用于项目建设以外的人员经费支出，也不得用于弥补与项目建设无关的日常公用经费的开支以及国家规定不得列入的其他支出。

第五章   专项资金决算管理
第十七条  项目建设专项资金决算由专项资金管理组编制，经学院财务处审核汇入学院年度财务总决算。

第十八条  专项资金管理组应按照规定的时间、格式和内容向项目建设办公室与项目建设监控办公室报送项目建设资金使用情况文字说明，文字说明内容主要包括：预算执行情况、资金使用效益情况、资金管理情况、存在问题和建议等。

第十九条  专项资金管理组和项目办公室其他工作组应确保项目预算的执行进度。项目建设按照批准的计划完成后，预算额度如有结余，一律收归学院“国家示范性高等职业院校项目”建设实施工作领导小组统筹安排。

第六章   监督检查与绩效考评

第二十条  项目建设专项资金实行定期检查制度。项目建设监控办公室根据有关规定对学院项目建设专项资金预算执行、资金使用效益和资金管理等情况进行监控检查，如发现有截留、挤占、挪用项目建设专项资金行为的，以及因管理不善导致资金浪费、资产毁损、效益低下的，将按照国家有关规定追究有关人员的行政或法律责任。

第二十一条  国家示范性高等职业院校项目建设实行绩效考评制度。绩效考评以批复的项目建设任务书和项目预算文本确定的绩效目标为考核依据，对专项资金使用效益进行评估。

第二十二条  所有与项目建设专项资金有关的各级领导、项目负责人和财会人员，都应自觉遵守国家财经纪律，同时接受有关主管部门和财政、审计、监察等部门的监督检查，发现问题，及时纠正。

第七章   附则

第二十三条  本办法要结合学院其他财务管理制度执行。

第二十四条  本办法由威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设实施工作领导小组负责解释，自公布之日起执行。
附件7:

威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设

仪器设备招标采购管理办法

第一章 总 则

第一条 为加强对“国家示范性高等职业院校项目”建设仪器设备招标采购的管理与监督，规范采购程序，提高投资效益，保证建设项目质量和目标实现，根据《中华人民共和国招投标法》和有关规定，结合我院实际情况，制定本办法。

第二条 本办法适用于国家示范性高等职业院校建设专项经费购置的所有物资设备。

第二章 组织机构及其工作职责

第三条 组织机构
项目建设办公室下设的实验实训条件建设组和专项资金管理组会同重点专业建设项目单位，负责项目建设的仪器设备招标采购工作的实施，项目建设监控办公室负责监督。
第四条 工作职责

（1） 实验实训条件建设组

负责组织实验实训项目建设计划的实施，承担实训设施和仪器设备经济技术论证，做好项目建设仪器设备的招标采购及验收工作。主要是审核各重点专业建设项目单位申报的项目建设仪器设备购置计划，参与项目建设仪器设备的经济技术论证，审核标书，做好项目建设仪器设备的招标和验收工作。

重点专业建设项目实行单位负责人制，负责重点专业项目建设目标的具体实施。在仪器设备采购中重点专业建设项目单位主要职责是按照建设项目方案书和任务书的要求申报项目建设仪器设备购置计划，组织项目建设仪器设备的经济技术论证，审核标书，参与项目建设仪器设备的招标和验收工作。

（二）专项资金管理组

配合实验实训条件建设组和各重点专业建设项目单位做好项目建设招标采购工作。主要是组织上报采购计划，组织招标，审查合同，向项目建设办公室汇报招标情况，监督检查经济合同的履行，对招标采购结果进行备案。

第三章 招标采购项目的确定

第五条 招标范围

（一）具有竞争性的，总价值在5万元以上、单项价值2万元以上实验实训仪器设备的采购；

（二）因各种原因不能实施招标的，或在本文件规定招标金额以下的建设项目，专业资金管理组负责组织实验实训条件建设组及重点专业建设项目单位有关代表参加的集体论证，将确定意见报项目建设办公室审批后组织采购。

第四章 招标采购方式及原则

第六条 仪器设备的招标以公开招标为主，邀请招标、询价采购等方式为辅。属于《威海市政府集中采购目录和政府采购限额标准》范围内的仪器设备实行政府集中招标采购；对某些特殊项目（指国际合作项目或上级主管部门有特殊要求的项目）按照国家相关法律法规或业务主管部门相关规定实行国际招标采购。

第七条 招标工作应当遵循公开、公平、公正、诚实、信用和择优定标原则。

第五章 招标采购程序及工作纪律

第八条 招标采购程序

（1） 项目申报

各重点专业建设项目单位根据项目建设方案书和任务书的要求制定切实可行的项目建设仪器设备年度及分阶段购置计划，经实验实训条件建设组、项目建设办公室审核，报项目建设实施工作领导小组批准，批准后转专项资金管理组。

购置计划应明确仪器设备的技术要求、预算金额、付款要求及供货安装完毕日期等。

购置精密贵重仪器、大型成套设备等，实验实训条件建设组需配合各重点专业建设项目单位做好仪器设备的可行性论证工作，必要时可以组织外出考察。考察论证原则要有前瞻性、共同性、先进性，要有较高的性能价格比，并充分考虑实验实训场地的情况。

（二）提报计划

专项资金管理组根据审批的购置计划向威海市政府采购管理办公室提报采购计划表。对某些特殊项目，需要国际招标的按照国家相关法律法规或业务主管部门相关规定进行。

（三）招标文件的制定与信息发布

招标代理机构咨询有关专家意见修订技术参数，制定招标文件。重点专业建设项目单位和实验实训条件建设组对招标代理机构起草的招标文件进行审核后报项目建设办公室签署《招标文件送审表》。招标代理公司根据《招标文件送审表》签署意见，申请市政府采购管理办公室（有特殊要求的项目组织或审查部门）向社会发布招标信息，公开出售招标文件。需要对招标文件答疑的，由资金管理组安排实施。

（四）组织招标

项目建设办公室召开专题会议确定参加评标工作人员，参与招标代理机构开标和评标活动。招标时要对投标者进行资质审查，评标时应以方案可行性、质量可靠性、技术先进性、报价合理性和售后服务可靠性等为依据进行综合评定，择优确定中标单位。
招标文件的制定及信息发布和组织招标时间大约需要40个工作日，各重点专业建设项目单位、实验实训条件建设组需提前做好前期准备工作。

（五）签署合同

专项资金管理组将招标代理机构起草的招标合同初稿进行审核，咨询律师意见，送项目建设实施工作领导小组签订合同。

（六）合同履行

重点专业建设项目单位根据合同约定，接收仪器设备，督促供货单位于设备安装调试完毕向实验实训条件建设组提出验收申请，实验实训条件建设组安排验收，并与重点专业建设项目单位和专项资金管理组共同签署验收意见。某些特殊设备，需要延长验收期限的，专项资金管理组在合同规定验收期内向政府采购部门提出延期验收申请。对合格设备，按合同约定履行付款义务，避免合同纠纷；对不合格产品，由专项资金管理组协同学院法律顾问履行相应法律程序。

（七）档案管理

招投标文件及其合同，专项资金管理组指定专人负责档案整理与保存。

第九条 招标采购工作纪律

项目建设监控办公室全程监督仪器设备招标采购工作的实施。

所有参与招标采购的工作人员必须严格按照有关招标法律、法规规定的权限、程序开展工作，主动接受监督；严守秘密，不得泄露标底，不得透露或变相透露内部掌握的情况搞内外串通；坚持原则，秉公办事，不准徇私舞弊、滥用职权或玩忽职守，不准收受投标人、中介人及其他利害关系人的贵重物品、回扣或有价证券。

对违反招标采购工作纪律者，按党纪政纪有关规定处理，构成犯罪的，依法移送司法机关追究刑事责任。

第六章 组织验收

第十条 所有招标采购的仪器设备均需组织验收。重点专业建设项目单位、实验实训条件建设组和专项资金管理组依据采购合同，对设备的数量、规格型号、质量、调试、培训等有关条款逐项严格验收，共同签署验收意见，填写好验收报告。凡在验收中发现存在问题的仪器设备，必须在规定的索赔期限内，由专项资金管理组同院法律顾问组织索赔及善后处理工作。

第十一条 招标采购的仪器设备验收完毕后，校产管理部门应严格按《威海职业学院固定资产管理暂行办法》办理固定资产入帐手续，并实行资产委托管理（即将学院有关资产委托归口管理部门审核和管理，委托使用部门管理固定资产），强化责任意识，加强日常使用管理，提高仪器设备的使用效益。购置的大型仪器设备，必须纳入大型、贵重、精密仪器共享服务体系统一管理，设备使用管理单位负责制订具体操作规程和管理办法。

第七章 附则

第十二条 本办法由威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设实施工作领导小组负责解释。

第十三条 本办法自公布之日起执行。

附件8: 

威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设

实施单位考核办法
为建立和落实工作责任制，强化激励引导和监控保障机制，确保国家级示范性高等职业院校建设各项任务的顺利完成，根据我院工作实际，制定本办法。

一、考核范围

本办法的考核范围，包括威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设办公室下设的各建设工作组、重点专业建设项目单位以及项目建设过程中所涉及到的学院各部门。

二、管理制度

“国家示范性高等职业院校项目”建设实行一级抓一级，层层抓落实的项目管理责任制度。威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设实施工作领导小组是项目管理的最高组织机构，领导小组下设“项目建设办公室”和“项目建设监控办公室”。“项目建设办公室”下设专业建设综合组、实验实训建设组、师资队伍建设组、专项资金管理组等4个工作组，对建设任务的落实工作负全面责任。院各职能部门、有关部系在项目建设过程中，要按职责分工，配合项目建设办公室各工作组做好项目建设的任务分解、计划制定等工作，并严格按照进度要求做好各项工作的组织实施工作。
建立每月工作情况报告制度。各重点专业建设项目单位和项目建设办公室各工作组每月应将上一月度的工作情况进行全面总结，分别报项目建设监控办公室和项目建设实施工作领导小组。

建立每月情况通报制度。项目建设监控办公室每月底前应将有关工作信息和检查结果进行汇总，编制检查情况简报，在全院范围内通报。

建立双周工作例会制度。项目建设办公室会同项目建设监控办公室每两周要召开一次工作例会，对项目建设情况进行分析研究。

建立项目建设督查单制度。项目建设办公室各工作组在项目建设期间代表学院行使相关工作职能，有权对有关工作进行调度安排，对于经论证批准的进度安排进行检查。对于不能按期落实工作要求的部门，要制发督查单，对有关部门进行督导。对于无故仍不能按期完成任务工作的部门，报项目建设监控办公室进行处理。

三、组织领导

项目建设监控办公室作为项目建设的监督、考核、评价机构，全面负责考核的组织实施工作。根据在项目建设中承担的任务不同，分层次开展考核工作，重点开展对项目建设办公室各工作组的考核监控；同时对重点专业建设项目单位及建设任务所涉及的主要部门（根据任务分解的情况最后确定）进行考核；对于参与了部分工作的部门，由项目建设监控办公室对其参与的单项工作进行适当评分，计入当年部门年度考核成绩。项目建设办公室配合项目建设监控办公室负责对有关重点专业建设项目单位及职能部门的考核工作。在考核过程中，可根据情况邀请院外专家、院领导及有关部门负责人参与工作的指导、检查和评价工作。
四、考核内容

考核内容主要包括项目建设工作的组织领导（50分）、制度建设（50分）、任务部署（50分）、专项资金管理使用（50分）、工作进度（150分）、项目常规管理（150分）等6个标准评分项和工作创新、表彰奖励、责任事故等三个加减分项（具体考核内容及评分标准附后）。取每次检查的平均分作为最终得分。

五、考核方法
考核坚持定量考核与定性考核相结合,过程考核与目标考核相结合的原则，实行定期检查和不定期检查相结合的考核办法。定期检查每年度4次，其中每年8月上旬进行年度目标终期检查，4月、7月和11月进行中期检查。不定期检查每学期不少于3次，由项目建设监控办公室根据项目建设过程中的关键点和重点工作随机安排。采取查资料、个别访谈、问卷调查、因素分析等多种形式相结合的考核方式，提高考核的全面性与公正性。

考核结果分为优秀、合格、不合格三个等次，得分在450分以上的为优秀，低于350分的为不合格。

六、奖惩

项目建设监控办公室视项目建设预期目标的完成情况，根据有关规定和考核办法，分别对建设工作小组、各重点专业建设项目单位或主要工作部门予以奖惩。

学院设立专项奖励资金，对年度考核达到优秀等次的建设工作组、重点专业建设项目单位和主要工作部门，予以通报表彰，颁发目标管理奖。
对工作不负责任、拖拉推诿，年度考核未达到合格以上等次的建设工作组、重点专业建设项目单位或主要工作部门，予以通报批评，并酌情扣发年度岗位津贴。

本办法由威海职业学院“国家示范性高等职业院校项目”建设实施工作领导小组负责解释，自公布之日起执行。

附：

项目建设办公室各工作组、重点专业建设项目单位和

相关职能部门工作考核细则

	一级指标
	二级指标
	考核内容
	评分办法
	备注

	组织领导
（50分）
	1、一把手责任制（20分）
	建立主要领导负总责的责任制
	建立一把手责任制10分，主要领导能够靠上去抓10分。未落实不得分
	　

	
	2、分工负责制（20分）
	建立组（部门）内有关人员分工负责的工作机制，每项建设任务和项目管理常规工作都落实到专人
	建立了分工负责制得10分，任务分解落实到人得10分。未落实不得分
	　

	
	3、宣传发动（10分）
	通过多种形式对项目建设进行宣传发动，使项目组或部门人员认识到位，思路清晰。在建设过程中有针对性地做教育培训工作，效果良好
	召开宣传发动会议2分，效果良好4分，建设过程中经常性开展教育培训4分。未落实不得分
	　

	制度建设
（50分）
	1、建章立制（20分）
	建立符合本部门工作任务要求的工作管理制度，建立常规例会、调度、检查等工作制度
	建立了完善的管理制度10分，制度内容科学合理10分。不符合要求酌扣
	　

	
	2、制度落实（20分）
	各项工作制度落实到位
	每有一人次未落实全院及本部门工作制度扣2分
	　

	
	3、动态调整（10分）
	根据工作进展情况，及时拟定或调整完善管理措施
	每有一次改进管理的合理化建议或行为加1分，最高10分
	　

	任务部署
（50分）
	1、任务分解（20分）
	能够根据项目目标和建设内容，将任务指标分解到各职能部门，方案具体，不漏项
	制订了具体到事件和部门的任务计划表（10分），方案完整详实10分。无方案不得分，方案不符合要求酌扣
	　

	
	2、分期计划（15分）
	制订每周工作计划，规划得当，有可操作性
	制订了每周工作目标和任务计划10分，每周工作不断推进，规划得当5分。无周和月度计划不得分，规划不合理酌扣
	　

	
	3、方法措施（15分）
	有完成任务的方法措施，解决方案科学合理
	对于重点工作或难点工作，制订了切实有效的措施5分，效果良好10分。无措施不得分，效果不好酌扣
	　

	资金使用
管理
（50分）
	1、 预算

（15分）
	按期完成各具体建设项目的资金使用预算，科学合理
	资金使用均提前做出预算10分，预算科学合理5分。未落实酌扣
	　

	
	2、 使用

（20分）
	按要求拔付资金，落实资金使用的预批、监管、验收和划拔的各项规定
	每有一次未按规定执行扣3分
	　

	
	3、 管理

（15分）
	配合财务处做到专项使用，台帐清楚，汇结及时
	每有一次未按规定执行扣3分
	　

	工作进度
（150分）
	1、管理到位（50分）
	管理到位，调度、跟进及时，情况了解清楚，进度把握到位，遇到临时困难时能及时采取措施解决
	工作例会制度落实10分，主要工作专人跟进指导管理10分，以涉及多个部门的工作主动协调或配合20分，组织协调效果良好10分
	　

	
	2、工作效果（100分）
	按期、保质保量完成预期工作目标
	各月度和年度工作进度全部落实100分，每有一项具体工作未完成，扣10分
	　

	常规管理
（150分）
	1、资料管理（50分）
	建立分类的资料档案，资料齐全，管理规范
	建立了分类资料档案10分，资料齐全30分，资料管理规范10分。未落实要求酌扣
	　

	
	2、工作汇报（50分）
	按期汇报工作情况，重大事项及时报告
	每少一次工作汇报扣5分，重大事项不及时汇报每次扣5分，工作汇报质量不高酌扣
	　

	
	3、对外宣传（30分）
	主动做好对内、外的宣传工作，及时报道工作进展及取得成绩
	每年在校级（含）以上媒体上有十次报道，每少一次扣3分
	　

	
	4、全员参与（20分）
	不断做好组（部门）内部工作人员的宣传动员工作，使人人都积极参与示范院校建设，政策理论水平和整体工作能力不断提高
	每周召开一次会议研究项目建设工作5分，每月组织开展一次专题培训5分，组（部门）全体人员工作热情高，参与面广10分
	　

	其他
	1、工作创新
	积极推进工作创新，工作有新思路、新办法，效果好
	每项视情况加5－20分
	　

	
	2、获奖奖励
	项目建设工作获得院级以上表彰或被省级以上媒体报道
	部级表彰每次加20分，省级奖励每项加10分，院级表彰每项加5分。国家级媒体报道一次加15分，省级媒体报道一次加10分
	　

	
	3、责任事故
	由于主观原因或工作不得力，没能按期完成承担的建设任务
	酌情扣10－50分
	　


ii

